SVERIGES bdd kid
Enskild motion - RIKSDAG W

Motion till riksdagen
2025/26:932

av Jamal El-Haj (-)

En ny vag mot arbetstidsforkortning

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anf6rs i motionen om att uttala sitt stod for en
successiv arbetstidsforkortning till fyra dagars arbetsvecka, dar modellen bygger pa
gemensamt ansvar mellan arbetstagare, arbetsgivare, fack och néringsliv, och
tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att uttala sitt stod for att
en sadan modell bor genomforas stegvis for att stiarka jamstélldheten, 6ka ungas och
dldres deltagande i arbetslivet samt framja produktivitet, hélsa och social hallbarhet
1 Sverige, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

Motivering

Fragan om arbetstidens ldngd har alltid varit en central del av vélfardsstatens utveck-
ling. Nér dttatimmarsdagen infordes i borjan av 1900-talet var det ett historiskt steg
framat fOr rattvisa och ménniskovérde. Sedan dess har arbetslivet forandrats radikalt:
tekniken har utvecklats, produktiviteten har 6kat och arbetslivet stéiller nya krav pa
miénniskors tid, energi och hilsa. And4 ir normalarbetsveckan i stort sett oférindrad.
Det dr nu dags att ta nésta steg, en modern arbetstidsforkortning.

For ménga kvinnor innebdr arbetslivet i praktiken ett dubbelarbete. Efter arbets-
dagens slut vintar hushallsarbete, barnomsorg och ansvar for hemmet. Att forkorta
arbetstiden dr darfor ocksé en jamstélldhetsreform som skapar utrymme for vila, ater-
hdmtning och mer jamlika livsvillkor.

For unga kan en arbetstidsforkortning 6ppna dorren till arbetsmarknaden. Nér arbets-
tid fordelas pa fler personer skapas fler sysselséttningstillfallen. Detta ger inte bara ung-
domar mdjlighet till arbete och egen forsorjning, utan stiarker ocksa samhéllets 1ang-
siktiga sociala och ekonomiska hallbarhet.

For dldre arbetstagare dr en kortare arbetsvecka en viktig reform. Ménga sliter hart i
yrken som é&r fysiskt eller psykiskt pafrestande. Genom att arbetstiden minskas kan fler



orka arbeta ldngre och avsluta sitt yrkesliv med vérdighet i stillet for sjukskrivning eller
fortidspension.

Modellen for en arbetstidsforkortning méaste vila pa ansvar och samverkan. Arbets-
givare och arbetstagare, niaringsliv och fackliga organisationer behover gemensamt ta
ansvar for att omstillningen sker pa ett ordnat sitt. En gradvis overgang &r viktig for att
inte stora arbetsmarknaden eller forsvaga Sveriges konkurrenskraft.

Ett konkret forslag dr att arbetstagaren arbetar en halv timme extra mandag till
torsdag, medan arbetsgivaren 1 sin tur avstdr en timme per dag. Tillsammans minskar
arbetsveckan dé direkt med sex timmar. Resterande tva timmar kan regleras successivt i
kollektivavtal mellan fack och arbetsgivare. Pa detta sitt blir fredagen en ledig dag for
bade arbetstagare och arbetsgivare.

Digitalisering, artificiell intelligens och robotisering ger dessutom helt nya forutsitt-
ningar for en arbetstidsforkortning. Med robotisering menas bade fysiska robotar i
industrin och digitala robotar i tjédnstesektorn, som kan utfora uppgifter som tidigare tog
mycket ménsklig tid och kraft. Det kan handla om produktionslinjer dér robotar monterar,
packar och kontrollerar varor, men ocksd om mjukvarurobotar som automatiskt kan
skota administrativa rutiner som bokforing, datainmatning och enklare kundéarenden.

Genom att robotar fér ta 6ver de mest repetitiva och tidskrdvande momenten kan
ménniskor i stillet fokusera pa mer kvalificerade, kreativa och socialt viardeskapande
arbetsuppgifter. Detta frigdr inte bara tid, utan hojer ocksé arbetsglddjen och gor att en
kortare arbetstid blir fullt méjlig utan att produktiviteten sjunker. Tvartom kan roboti-
sering, tillsammans med artificiell intelligens, bli en motor for hogre effektivitet och en
mer héllbar arbetsmarknad.

En sadan modell skulle ha flera positiva effekter. Den skulle 6ka produktiviteten
genom att ménniskor far mer vila och kan arbeta mer effektivt under kortare tid. Den
skulle minska energikostnader for foretag, nér arbetsplatser kan héllas stingda en dag i
veckan. Den skulle dessutom friamja sociala och kulturella behov i vart samhélle.
Sverige dr 1 dag ett méngreligiost land, med en vixande andel muslimer. Genom att
fredagen gors ledig far muslimer, liksom kristna och judar med sina respektive hogtids-
dagar, storre mdjlighet att forena arbetsliv med trosutdvning.

Arbetstidsforkortning dr déarfor inte bara en ekonomisk och arbetsmarknadspolitisk
reform — det dr en investering 1 ménniskors hélsa, 1 jimstélldhet och i ett samhélle som
satter livskvalitet 1 centrum. Med stod av tekniska framsteg, artificiell intelligens och
robotisering kan modellen inf6ras utan att konkurrenskraften hotas. Tvirtom kan
Sverige bli ett internationellt foredome for hur framtidens arbetsliv formas.
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