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Regeringens proposition med anledning av vissa av internationella
arbetskonferensen ar 1974 vid dess femtionionde sammantride fattade
beslut;

heslutad den 27 februari 1975.

Regeringen foreldgger riksdagen vad som har upptagits i bifogade utdrag
av regeringsprotokoll for den atgidrd som framgér av foredragandens
hemstallan.

Pé regeringens vignar

OLOF PALME

INGEMUND BENGTSSON

Propositionens huvudsakliga innehall

I propositionen foreslas att riksdagen godkinner de av internationella
arbetsorganisationen (ILO) antagna konventioncrna (nr 139) om fdre-
byggande och kontroll av yrkesrisker fororsakade av cancerframkallande
imnen och agenser och (nr 140) om betald ledighet fér studier. Genom
propositionen bereds riksdagen vidare tillfdlle att yttra sig 6ver den av
ILO antagna rekommendationen (nr 147) i samma dmne som konven-
tionen nr 139 och den likaledes antagna rekommendationen (nr 148) i
samma dmne som konventionen nr 140.

1 Riksdagen 1975. 1 saml. Nr 63.
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Utdrag
ARBETSMARKNADSDEPARTEMENTET PROTOKOLL

vid regeringssammantride

1975-02-27

Nirvarande: statsministern Palme, ordférande, och statsriden String,
Johansson, Holmqvist, Aspling, Lundkvist, Geijer, Bengtsson, Norling,
Lofberg, Carlsson, Feldt, Sigurdsen, Gustafsson, Zachrisson, Leijon.

Foredragande: statsradet Bengtsson

Proposition med anledning av vissa av internationella arbetskonfe-
rensen ar 1974 vid dess femtionionde sammantride fattade bestut

Genom sin anslutning till Nationernas férbund den 9 mars 1920
intridde Sverige sdsom medlem av internationclla arbetsorganisationen
(ILO).

Organisationens beslutande forsamling -- internationella arbetskonfe-
rensen — sammantrider minst en gdng varje ar. Den har enligt artikel 19 i
organisationens stadga att betriffande forslag, som har uppforts pi dess
dagordning, vilja mellan tvd former f6r godtagande. Antingen skall ett
bestut resultera i ett {orslag till internationell konvention, avsedd att
ratificeras av organisationens medlemmar, eller ocksi skall det utmynna i
en rekommendation, avsedd att dvervigas vid lagstiftning eller p4 annat
sdtt men utan den bindande karaktir, som tillkommer c¢n ratificerad
konvention. Om beslutet dr av mindre rickvidd eller av visentligen
formell innebord, t. ex. di det géller ¢n begiran om utredning, brukar det
ges formen av en resolution.

Varje medlem av organisationcen skall inom ett ar fran avslutandet av
ett konferenssammantrid: understilla vid sammantridet antagna konven-
tioner och rekommendationer vederbdrlig myndighet (i virt land
riksdagen) for lagstiftning eller andra dtgérder. Varje medlem har vidare
skyldighet att underritta internationella arbetsbyrins generaldirektdr om
de dtgirder, som har vidtagits {or att understilla konventioner vederbor-
lig myndighet, samt om eljest vidtagna atgirder. Medlem, som inte har
ratificerat viss konvention, skall tid efter annan till internationella
arbetsbyrans generaldirektor avge redogorelse for savil lagstiftning och
praxis med avseende pd de i konventionen behandlade fragorna som den
omfatining, vari konventionens bestdmmelser genomf{drts eller avses att
genomforas genom lagstiftning, administrativa atgirder, kollektivavtal
eller pa annat sitt, samt ange de omstdndigheter, som {drhindrar eller
fordrojer ratificeringen av konventionen. Motsvarande giller i friga om
rekommendationer med det tilligget, att redovisning skall limnas dven
for sddana jamkningar i rekommendationer, som befunnits eller kan
befinnas erforderliga vid antagande eller tillimpning av dem.
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De konventioner och rekommendationer. som beslutats av interna-
tionella arbetsorganisationen, skall deponcras hos Foérenta nationernas
gencralsekreterare. Varje ratifikation av en sddan konvention skall delges
Forenta nationcrnas generalsckreterare fOr registrering i enlighet med
bestimmelsen i artikel 102 av Forenta nationernas stadga.

Internationella arbetskonferensens femtionionde sammantride holls i
Genéve under tiden den 5-25 juni 1974. | sammantridet deltog
delegationer fran 118 av ILO:s 125 medlemsstater jamte representanter
for minga mellanstatliga och internationella icke statliga organisationer.
Arbets- eller socialministrar frin flera i konferensen deltagande linder
bevistade sammantridet. Under ett besdk vid konferensen holl jag ett
anfdrande i debatten om generaldirektorens rapport. Det stora flertalet
medlemsstater hade sidnt fullstindiga delegationer, dvs. tva regerings-, ett
arbetsgivar- och ett arbetstagarombud. Sverige deltog i sammantridet
med cn fullstindig delegation.’

Konferensens dagordning upptog fdljande dmnen.

L. Generaldirektérens rapport.

II.  Program- och budgetforslag samt andra finansiella fragor.

IlI. Tillimpningen av konventioner och rekommendationer.

IV. Betald ledighet for studier (andra behandling).

V. Kontroll och forebyggande av yrkescancer (andra behandling).

} Genom sirskilda beslut den 26 april och den 31 maj 1974 utsde Kungl. Maj:t
foljande personer att delta i konferensen, nimligen

for Sveriges regering: som ombud rittschefen i arbetsmarknadsdepartementet Ake
Bouvin och kanslirddet i arbetsmarknadsdepartementet Bert Isacsson samt som
experter ambassadridet vid Sveriges stindiga delegation hos de internationella
organisationerna i Geneve Tom Tscherning och departementssekreteraren i social-
departementet Ulla Fredriksson, de bada sistndmnda tillika ersattare for ombudcen.
generaldircktéren och chefen fér statens invandrarverk Kjell Oberg, avdelnings-
chefen Arne Westlin och byradircktéren Gunilla Warnbeck. bidda hos arbetarskydds-
styrelsen, byradirek1dren hos arbetsmarknadsstyrelsen Tord Leimar, departements-
sckreteraren i utrikesdepartementet Hans von Knorring, departementssekreteraren i
arbetsmarknadsdepartementet Bengt Lidal, ambassadsekreteraren vid Sveriges stin-
diga delegation hos de internationella organisationerna i Geneve Claes Sweger samt
Bosse Ringholm, sakkunnig i arbetsmarknadsdepartementet;

for arbetsgivarna: som ombud dircktéren i Svenska arbetsgivarcefdreningen
Gullmar Bergenstrom samt som experter dircktorerna i Svenska arbetsgivarefor-
cningen Johan von Holten och Hans-Goran Myrdal. dircktoren i Sveriges verkstads-
forening Thore Garmark, dircktoren i Skogs- och lantarbetsgivareforeningen Carl
Kuylenstierna samt direktorsassistenten Margareta Dahlpren, med. lic. Sven Yliner,
jur. kand. Goran Kjsierstrom och  sekreteraren Stina Dall, afla i Svenska
arbetsgivaretoreningen;

for arbetstagarna: som ombud internationelle sekreteraren i fandsorganisationen i
Sverige Thorbjorn Carlsson samt som experter ombudsmannen Henry Persson, med.
lic. Anders Lnglund, f. forbundsordféranden kwald Jansson, ombudsmannen Bjérn
Pettersson och socionomen  Gustav Persson, alla i Landsorganisationen, samt
utbildningschefen Lennart Larsson och utredningssckreteraren Ivar Asp, bida i
Tjansteminnens centralorganisation, och utbildningsintendenten Evert Brandpérd,
Svenska industritjanstemuannaforbundet.
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VI. Lantarbetarnas organisationer och deras roll i den ekonomiska och
sociala utvecklingen (forsta behandling).

VIl. Migrerande arbetare (forsta behandling).

VIII. Utveckling av minskliga resurser: yrkesvigledning och yrkesutbild-
ning (forsta behandling).

Foliande av konferensen fattade beslut, vilka hdnfér sig till punkterna
IV och V pa dagordningen, skall i enlighet med artikel 19 av
internationclla arbetsorganisationens stadga understillas riksdagen, nim-
ligen
1. konvention (nr 139) om forebyggande och kontroll av yrkesrisker

fororsakde av cancerframkallande dmnen och agenser,
2. rekommendation (nr 147) i samuma dmne,

. konvention (nr 140) om betald ledighet £6r studier,
4. reckommendation (nr 148) i samma dmne.

Texterna pd engelska och svenska till nimnda fyra instrument bér
fogas till regeringsprotokollet i detla drende som bilagor 1 —4. En sirskild
bilaga med f{6rteckning &ver samtliga resolutioner som antagits vid
konferensen bor fogas till protokollet som bilaga 5.

Jap tar i fortsdtiningen upp till behandling forst de bada instrumenten
om yrkescancer och dérefter instrumenten om betald studicledighet.

w

1-2 Konvention och rekommendation om férebyggande och kontroll av
yrkesrisker fororsakade av cancerframkallande imnen och agenser

Fragan om yrkescancer tlogs upp till en forsta diskussion vid
arbetskonferensen dr 1973, Efter ytterligare Gvervidganden vid 1974 ars
konferens antogs en konvention och ¢n rekommendation i dmnet, bida
enhilligt. Dédrjimte antogs tva resolutioner i dmnet.

Konventionens och rekommendationens huvudsakliga innehall

I konventionen anges vissa principer for fGrebyggande och kontroll av
yrkescancerrisker och motsvarande ataganden for ratificerande stater.
Bland dessa ataganden mirks foljande.

Medlemsstat skall periodiskt bestimma de cancerframkallande dmnen
och agenser for vilka exposition under yrkesutdvning skall férbjudas eller
krdva sdrskilt tillstand eller kontroll. Undantag frin forbud skall kunna
medges endast genom utfirdande av tillstdnd didr i varje enskilt fall
villkoren for tillstandet anges. Vid utfardandet av bestammelser i dmnet
skall hansyn tas till aktucll information fran sakkunniga organ, daribland
ILO (art. 1).

Alla anstringningar skall goras for att cancerframkallande dmnen och
agenser for vilka arbetare kan exponeras under sitt arbete skall ersittas
med icke cancerframkallande cller i vart fall mindre farliga 4mnen och
agenser. Savil antalet exponerade personer som varaktigheten och graden
av exposition skall reduceras till ett minimum (art. 2).
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Medlemsstat skall foreskriva atgirder for skydd av arbetstagare mot
risker for exponering f6r dmnena och agenserna ifraga. Ett system for
registrering av relevanta data skall upprittas (art. 3).

Exponerade eller potentiellt exponerade arbetare skall informeras om
risker och skyddsatgirder (art. 4).

Atgirder skall vidtas f6r att sikerstilla att arbetare far tillgdng till
sddana undersékningar under och efter anstillning som ir nddvindiga for
att bedéma cxponeringen och dvervaka deras hilsotillstand (art. 5).

I tillimpningsklausulerna foreskrivs bl. a. att samrad skall ske med de
mest representativa av berorda arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer
vid genomférande av konventionens bestimmelser. Vidare skall de
personer eller organ som ar skyldiga att efterkomma bestimmelserna
anges samt kontrollen av bestimimelsernas tillimpning anfértros limpligt
inspektionsorgan (art. 6).

I rekommendationen utvecklas de principer som inskrivits i konven-
tionen. Utdver allminna anvisningar innchaller den avsnitt om fércbyg-
gande atgirder, om O&vervakning av arbetstagares hilsotillstand och om
information och upplysning samt tillimpningsforeskrifter.

Enligt de allminna anvisningarna bor vederbdrande myndighet i varje
land foreskriva de atgdrder som skall vidtas for att skydda arbetstagare
mot risker forknippade med exposition fér cancerframkallande imnen
och agenser.

Vidare boOr arbetsgivarna gora alla anstringningar att anvinda arbets-
processer som inte involverar cancerframkallande dmnen eller agenser.

Slutligen bor arbetstagare i yrkesverksamhet som innebidr risk for
exponering for ifrdgavarande imnen och agenser ritta sig efter utfirdade
sikerhetsforeskrifter och pa ritt sdtt anvinda all utrustning som
tillhandahalls for deras eget eller andras skydd.

Bland de rekommenderade forebyggande atgirderna mirks den i
konventionen inskrivna f6reskriften om férbud mot av medicmsstaten
periodiskt faststdllda cancerframkallande dmnen och agenser. I rekom-
mendationen preciscras de villkor som bor uppstillas fé6r medgivande av
undantag fran sadant forbud.

Betriffande Overvakningen av vederbdrande arbetstagares hilsotill-
stind rekommenderas, att alla arbetstagare som hinvisas till ett arbete
som kan medfdra risker av nimnt slag undergir dels likarundersékning
innan de hénvisas till arbete, dels periodiska likarundersékningar med
limpliga mellanrum, dels biologiska eller andra prov cller undersékningar
som kan bchOvas i detta sammanhang. Dirvid bdr det ankomma pi
vederbérande myndighet att tillsc att atgirder vidtas for att arbetstagaren
skall kunna undergi limpliga undersékningar ocksi efter det att den
anstillning som medfért riskerna har upphért. De likarundersdkningar
och prov som hdr avses bor sdvitt mojligt utféras pd arbetstid och inte
medfora ndgon kostnad for arbetstagaren.

Om det som folid av nagon atgird som vidtas i enlighet med
rekommendationen befinns inte vara tillradligt att utsitta en arbetstagare

1* Riksdagen 1975. 1 saml. Nr 63.
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for fortsatt exponering tér cancerframkallande amnen eller agenser i hans
normala sysselsdttning, bor alla rimliga anstringningar goras att bereda
arbetstagaren annan syssclsittning.

Konventionens bestimmelse avseende upprittande av ctt system for
registrering av data (art. 3) kompletteras av rekommendationens uttalan-
den om upprittande av ctt system for férebyggande och kontroll av
yrkescancer innefattande registrering, ajourféring, bevarande och dverfs-
ring av data samt utbyte av informationer. Sirskilt anges, att fér den
hindelse ett foretag liggs ned de data och informationer som insamlats
enligt systemet bor behandlas enligt vederbdrande myndighets anvis-
ningar. I varje land dir vederborande myndighet inte upprittar ett system
for dataregistrering av namnt slag bor, enligt rekommendationen,
arbetsgivarna i samrdd med representanter {6r arbetstagarna efterstriva
att tillimpa rekommendationen i denna del.

[ avsnittet om information och upplysning rekommenderas vederbd-
rande myndighet frimja relevant forskning samt insamla och sprida
information om riskerna fér yrkescancer. Myndigheten bdr ocksé striva
att faststdlla kriterier for bestimmande av de cancerframkallande
egenskaperna hos dmnen och agenser. Olika informationsinsatser bor
ankomma &dven pa arbetsgivarna samt pd arbetsgivarnas och arbetstagar-
nas organisationer.

I de avslutande tillimpningsforeskrifterna anges att medlemsstat
genom lagstiftning cller pd annat sitt bor vidta sidana atgirder, déri
inbegripet infoérande av ldmpliga straffbestdmmelser, som kan vara
erforderliga for att anvisningarna i rekommendationen skall efterkom-
mas. Vidare bdr, pa samnua sidtt som toreskrivs i konventionen (art. 6), de
organ eller personer anges som dr skyldiga att folja anvisningarna i
rckommendationen. Kontrollen av anvisningarnas tillimpning bor anfér-
tros it limpligt inspektionsorgan.

Yttranden

Yttranden Over konventionen och rekommendationen har avgetts av
socialstyrelsen, arbetarskyddsstyrelsen, Svenska arbetsgivareféreningen
(SAF), Landsorganisationen i Sverige (LO) och Tjinsteminnens central-
organisation (TCQO) samt av {LO-kommittén.

Konventionen (nr 139)

Socialstyrelsen anfor att med den kompetens- och ansvarsfordelning
betriffande forebyggande och kontroll av hilsorisker i arbetsmiljén som
giller i Sverige (enligt arbetarskyddslagstiftningen och lagen om hilso-
och miljofarliga varor) ir det arbetarskyddsstyrelsen som utgdr central
myndighet och centralt tillsynsorgan i hithérande frigor. Mot bakgrund
hirav begrinsas socialstyrelsens synpunkter till vissa allminna bedém-
ningar och en virdering av behovet av insatser frin de sjukvirdsorgan som
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star under socialstyrelsens tillsyn fér att realisera konventionens och
rekommendationens syfte. Konventionens och rekommendationens ut-
tryck “vederborande myndighet”, som aterkommer i flera artiklar och
punkter, maste enligt socialstyrelsens uppfattning anses asyfta arbetar-
skyddsstyrelsen. SAF anser att konventionen i huvudsak aterspeglar de
principer fér forebyggande och kontroll av yrkescancer, vilka idag édr
allmiint accepterade i Sverige. LO anser for sin del att konventionen fatt
en utformning som till alla delar stimmer Overens med organisationens
syn pi hithorande fragor.

Artikel 1, p. 1 och 2

Arbetarskyddsstyrelsen papekar att det i de anvisningar om hygieniska
grinsvirden (nr 100), som styrclsen utfirdat, ingdr en sirskild forteck-
ning Over cancerframkallande dmnen. I denna forteckning har upptagits
dmnen som inte far forekomma i arbetslivet, amnen som far forekomma i
arbetslivet endast cfter anvisningar av yrkesinspektionen i det enskilda
fallet samt dmnen som har grinsvirden enligt grinsvirdeslistan. Avsikten
ir, att anvisningarna vid behov skall revideras. Nagon periodisk Oversyn
med pa forhand bestdmda tidsmellanrum ir inte fastlagd.

Styrelsens anvisningar dr i princip inte jimstédllda med av Kungl. Maj:t
utfirdade foreskrifter. De tjinar diremot till ledning vid tillimpningen av
de grundldgpande stadgandena i bl.a. 7 och 11 §§ arbetarskyddslagen
och 25 § arbetarskyddskungorelsen. Didrigenom kommer de att vara
normerande ndr yrkesinspektionen skall meddela foreldggande eller
forbud pd grundval av 53 § arbetarskyddslagen. [ detta ligger att
anvisningarna i praktiken kommer att vara riktgivande for de krav som
stills pa arbetsforhallandena. I den méan anvisningarna forutsitter att ett
dmne inte skall fa forekomma i arbetslivet bor de ddrfér kunna sigas ge
samma effekt som man i artikel 1 torde asyfta med att férbjuda vissa
amnen.

Vissa mojligheter att helt forbjuda hantering eller import av hilsofar-
liga amnen eller andra varor finns enligt 7 § lagen (1973:329) om hilso-
och miljofarliga varor. Sidant forbud fir emellertid endast meddelas av
Kungl. Maj:t eller myndighet som Kungl. Maj:t bestimmer. Nigot beslut
pa grundval av detta stadgande har dnnu inte meddelats. Om forbud
forfattningsenligt meddelas mot viss vara kan det bli aktuellt med sidana
tillstdnd till undantag som avses i andra punkten av artikeln. Kravet pi
att tillstand skall meddelas och villkor uppstillas i varje enskilt fall synes
da enligt arbetarskyddsstyrelsen kunna innebira vissa praktiska handligg-
ningsproblem.

SAF tolkar artikel 1 si att den &t varje ratificerande medlemsstat
ldmnar frihet att sjdlv bestimma vilka @dmnen som skall férbjudas eller
goras till foremal f6r auktorisation och kontroll och menar att principen i
punkten 2 redan har kommit till uttryck i de av arbetarskyddsstyrelsen
utfirdade anvisningarna (nr 100). En motsvarande tolkning gér LO. Aven
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TCO accepterar artikeln med den anmirkningen att den generella regeln
skall vara, att cancerframkallande “dmnen forbjuds i arbetslivet med
undantag for sddana dmnen som absolut ej kan undvaras och di under
forutsittning att betrypgande exponeringskontroll (slutna system) anvin-
des.

Artikel 1, p. 3

Kravet att ta hidnsyn till anvisningar utarbetade av ILO och annan
information fran sakkunniga organ lir knappast utgdra nagot ratifika-
tionshinder for svensk del, anfér SAF. Inte hellerarbetarskyddsstyrelsen
anser att bestimmelsen medfor nagra problem.

Artikel 2

Bestimmelsen i punkt | torde enligt arbetarskyddsstyrelsen tickas av
innehdllet i 25 § arbetarskyddskungdrelsen, medan nigon bestimmelse
som direkt beror antalet exponerade arbetstagare ( punkt 2) inte finns. Kra-
vet far dock anses f6lja redan av de allminna bestimmelserna i arbetar-
skyddslagen. Betriffande varaktigheten av exponeringen finns bestim-
melser i 30 § arbetarskyddskungdrelsen. Vilken grad av exponering som
ir acceptabel dr en omstiindighet som beddms i samband med styrelsens
anvisningsarbete.

Artikel 3

Inom arbetarskyddsstyrelsen pagdr kontinuerligt arbete med anvis-
ningar for olika typer av arbeten eller industrigrenar. Under detta arbete
tas dven hinsyn till cancerrisker, som kan vara férenade med visst arbete.
Arbete pagdr vidare med sidrskilda anvisningar for cancerframkallande
imnen, anfdr arbetarskvddsstyrelsen och hidnvisar till vad som sagts
under artikel 1 p. 1. Betrdffande det foreskrivna systemet for registrering
av data anfor styrelsen, att konventionstextens ordalydelse inte tydligt
anger vilka typer av uppgifter som avses ingd i det angivna systemet. Av
konventionens forarbeten synes dock kunna utldsas att bestimmelsen
nirmast tar sikte pd data om exposition for cancerframkallande dmnen i
yrkeslivet. Nagot system for insamling av sddana data finns for
niarvarande inte. Diremot tar styrelsen frdn vetenskaplig litteratur och
annan dokumentation fortlépande del av sddana data om cancerframkal-
lande idmnen som den behdver fOr sitt arbete. Vissa data i denna
dokumentation registreras. Styrelsen for sdledes ett register dver littera-
turreferenser rérande cancerogena dmnen som fér nidrvarande innchaller
ca 4 000 referenser. De projekt som pigdr inom ramen for miljédata-
nimndens verksamhet bor kunna bidra till utvecklingen av detta omrade.

Aven socialstyrelsen anser att det informationssystem fér miljovarden
(MI) som nu byggs upp i miljédatanimndens regi med sina olika
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komponenter kan komma att bli en limplig bas f&r foreskriven
registrering samt frimja ett internationellt informationsutbyte. Artikel 3
i konventionen synes dock nagot oklar i syftningen: avser registreringen
av data enbart expositionen som sadan eller skall registreringen dven
omfatta individuella hilsoeffekter. I det scnare fallet uppstir Omtaliga
frigor som berdr den individuella integriteten och arbetsgivarens tillging
till medicinsk information om enskild arbetstagare. Inte heller avdelning
Il i rckommendationen synes vara fullt tydlig i detta avseende.
Socialstyrelsen framhaller dock att styrclsens cancerregister bor vara av
storsta virde fér att ge indikationer pa risk foér cancer i samband med
specicll exposition i arbetsmiljon. Det torde vara ctt viktigt instrument
for att tillgodose konventionens och rekommendationens malsitining
och dnskemal i dessa avscenden.

SAF menar for sin del att de krav som stélls i den forsta delen av
artikel 3 inte f. n. uppfylls av svenska myndigheter men finner det rimligt
att arbetarskyddsstyrelsen kompletterar den fran den 1 januari 1975
gillandc grinsvirdeslistan med anvisningar om praktiska atgirder for att
skydda arbetstagarna mot risker for exponering fér cancerframkallande
imnen. Det system fOr registrering av data som krévs i artikel 3 torde
nirmast ha till uppgift att underldtta cpidemiologiska undersékningar.
Det torde innebdra krav pd registrering och arkivering av individuella
anstiillnings- och expositions{orhdllanden samt viss komplettering av
cancerregistret.

Artikel 4

Bestimmelsen tdcks enligt arbetarskyddsstyrelsen delvis av innehéllet i
1 § arbetarskyddskungdrelsen. Vid utfardande av anvisningar brukar
styrelsen ocksd ldgga vikt vid att arbetstagare, som ar eller riskerar bli
exponerade for farliga amnen, skall upplysas om de risker detta medfor
och om hur man skyddar sig mot dessa risker. Det finns dock inget krav
pa att arbetstagare skall upplysas om de risker de tidigare varit utsatta fér
eller om de atgirder som erfordras med anledning hirav. SAF anser att
den information som kriavs bor kunna ges inom ramen f6r det lokala
arbetarskyddet och med hjilp av material som ulges av arbetarskydds-
styrelsen.

Artikel 5

Arbetarskyddsstyrelsen anfor att styrelsen med stéd av nuvarande
arbetarskyddslagstiftning kan meddela foreskrifter om vissa medicinska
undersokningar med stod av kungorelsen (1949:211) om likarundersok-
ning etc. Nagra foreskrifter om undersdkningar generellt med hinsyn till
cancerrisk kan styrelsen dock e¢j meddela med st6d av denna férfattning.
Inom arbetarskyddslagstiftningens ram torde inte heller kunna meddelas
regler, som avser undersokningar efter det att den anstallning, som
medfort exposition for cancerframkallande dmnen, har upphért.
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Socialstyrelsen papekar att konventionen i stora delar dr allmint hallen
och ofta uttrycker mer av malsdttning in vad som f.n. & mojligt att
realisera samt e¢xemplifierar detta med den medicinska kontroll av
exponerade arbetstagare som berdrs i artikel 5. Styrelsen instimmer
dirfér i rekommendatior.ens punkt 16 (1) om frimjande av *’epidemiolo-
gisk och annan forskning . . . angaende riskerna for yrkescancer”. Vidare
pipekar styrelsen att der medicinska kontroll som féreskrivs stiller krav
pé tillging p& medicinskt skolad personal, yrkesmedicinska institutioner
etc. Sverige har, menar styrelsen, mycket begrinsade yrkesmedicinska
resurser. Det specifikt yrkesmedicinskt orienterade innehdllet i ldkares
grundutbildning dr mycket begrinsat och den sirskilda foretagsidkarut-
bildningen ar kort. Det torde drdja ytterligare nigra ir innan yrkesme-
dicinska specialister och yrkesmedicinska enheter finns i sddan omfatt-
ning att alla 6nskemal om medicinska kontrollatgirder i enlighet med
konventionen och rekommendationen kan tillgodoses genom specialist-
insatser. Det dr angeldget att uppgiftsfordelningen mellan arbetarskydds-
styrelsens arbetsmedicinska avdelning, yrkesmedicinska kliniker och
andra enheter inom den offentliga 6ppna och slutna sjukvarden samt
foretagshilsovarden klarliggs sa att de begrinsade resurserna anvindes
optimalt, bl. a. f6r forebyggande och kontroll av yrkesrisker férorsakade
av cancerframkallande dmnen.

SAF anser att mojligheterna att leva upp till bestimmelserna i artikel 5
idag &r ytterligt begrinsade didrfér att det i stor utstrickning saknas prov
som .har virde foér beddmning av exponering och Overvakning av
hilsotillstdndet i forebyggande syfte. I avvaktan pd ©kade sidana
mojligheter i framtiden bér det dock knappast foreligga ndgot hinder for
Sverige att ansluta sig till de principer som kommer till uttryck i denna
artikel. TCO accepterar testimmelserna i artikel 5 men anser att det f. n.
inte finns nagot kontrollsystem som erbjuder tillricklig sikcrhet och
skydd mot uppkomsten av cancersjukdom.

Artikel 6

De krav som uppstills i artikel 6 dr cnligt SAF och LO helt i
overensstimmelse med svensk praxis. Inte heller arbetarskyddsstyrelsen
anser artikeln medfora nagra konkreta problem.

Rekommendationen (nr 147)

Vissa av de nyss refererade synpunkterna avser savial konventionen som
rekommendationen ifraga. Den senare kommenteras allmént av S4F som
ansluter sig till dess principer. FOreningen papekar emellertid att en
successiv utbyggnad av vissa resurser inom arbetarskydd och féretagshil-
sovard krivs for att rekominendationen skall kunna foljas.
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Avsnitt 1. Allmédnna anvisningar

Rekommendationen till arbetsgivarna att gora alla anstrangningar att
anvinda arbetsprocesser som inte fororsakar uppkomst och i synnerhet
utsldpp i arbetsmiljon av cancerframkallande @mnen tas upp av TCO, som
menar att detta i praktiken innebir kontroll av nytillkomna dmnens och
produkters eventuellt cancerframkallande férmaéga innan de introduceras
i arbetslivet. Vidare forutsdtter TCO att arbetstagaren, i de fall det inte dr
mojligt att helt eliminera ett cancerframkallande dmne eller agens,
Sverhuvudtaget inte exponeras for amnet eller agensen ifraga.

Avsnitt II. Forebyggande atgirder

LO pekar pd att arbetarskyddsstyrelsen redan nu i samrdd med
arbetsmarknadsparterna utarbetar sidana anvisningar som avses i avsnitt
II. En konsckvens av rckommendationen torde dock bli att potenticlit
cancerframkallande dmnen far fortur vid sddant anvisningsarbete. TCO
anser att de Admnen som av vederborande myndighet anses som
cancerframkallande bodr foérbjudas i arbetslivet, samt att arbetsmark-
nadens parter bor fa yttra sig om de dmnen for vilka dispens Overvigs.

SAF piapekar att mdjligheterna att kontrollera arbetsplatserna med
hinsyn till exposition for cancerframkallande @mnen dr berocnde dels av
provtagnings- och analysmetoder, vilka dnnu i stor utstrickning saknas,
dels av tillrickliga resurser betriffande provtagning och analyser nir
metoderna vil blivit utarbetade. Detta stiller krav pa arbetarskyddsverket
att utfirda limpliga anvisningar hur provtagning och analys skall utforas
samt krav pad limplig utbildning av den personal som skall utéva
kontrollen i foretagen eller pa annat héll. Framférallt bér dirvid
skyddsingenjorernas utbildning intcnsifieras eftersom de kommer att ha
en nyckelroll i det forebyggande arbetet.

Avsnitt I1I. Overvakning av arbetstagarnas hilsotillstdnd

SAF anser att en vigledande princip bor vara att insatta atgirder
verksamt bidrar till att forhindra uppkomsten av cancersjukdom cller att
forbdtira prognosen om sadan sjukdom uppstir. Tyvirr dr mojligheterna
dirvidlag dnnu mycket begrinsade nidr det giller olika former av
yrkescancer. En korrekt anvidndning av de medicinska resurserna kriiver
dirfor att myndigheterna ingaende analyserar problemet och utfirdar
noggranna instruktioner om hur likarundersokningarna skall gé till.

LO anser att overvakningen av arbetstagarnas hilsotillstand maste
dpnas stOrre omsorg dn vad som hittills varit fallet. Framforallt bor vad
som sdgs i artiklarna 12 och [4 om fortsatt kontroll efter anstdllningens
upphorande samt langtida registerféring bli foremal for sirskilt stilinings-
tagande. Artikel 13 maste beaktas vid férhandlingar mellan arbetsmark-
nadsparterna. Flera avsnitt i artikel 15 maste dessutom bed6mas utifran
datalagstiftningens utgangspunkter.
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Avsnitt 1V. Information och upplysning

Arbetarsk yddsstyrelsen anser att de i artiklarna 16 och 17 rekommen-
derade atgirderna redan nu ligger inom dess verksamhetsomride.

SAF erinrar om sina synpunkter pa kraven pa dataregister m. m. som
underlag for epidemiologiska undersdkningar i anslutning till konventio-
nens artikel 3. Féreningen understryker betydelsen av att sddana atgirder
vidtas som underlittar eller mdjliggér epidemiologiska undersékningar
nér det giller yrkescancer. Sambanden mellan yrkesmissig exposition och
uppkomsten av eclakartade fumdrer dr som regel mycket svara att
faststdlla. Eftersom humenexperiment dr uteslutna dr epidemiologiska
undersékningar den viktigaste viigen att né klarhet pa detta omréade.

TCO anser att rekommendationen savitt avser forskning etc. stiller
krav pi avsevirt vidgade resurser for utvirdering och kontroll av befint-
liga dimnen i arbetslivet med sikte pa att avsldja hittills okdnda cancer-
framkallande egenskaper hos dessa. Synpunkterna delas av LO.

De till arbetsgivarna riktade rekommendationerna i artiklarna 18-20
kommenteras av arbetarsicyddsstyrelsen som finner att av de allmidnna
bestimmelserna i 7 § arbetarskyddslagen och i 1 § arbetarskyddskungo-
relsen torde folja, att arbetsgivarna redan idag har sddana skyldigheter
som anges i dessa artiklar. Ocksa artikel 21 med rekommendationer
riktade till arbetsgivar- och arbetstagarorganisationerna berors av styrel-
sen som framhiller att de avsedda dtgirderna redan nu torde férekomma
i stor utstrickning.

Avsnitt V. Tillampningsatgirder

Avsnittet beror frigan hur ett genomfdrande av rekommendationerna i
avsnitt I-IV skall dstadkommas och foranleder inga kommentarer av
remissinstanserna utover de anforda.

Sammanfattande synpunkter

Arberarskyddsstyrelsen anser det pa en del punkter vara oklart i vad
mén det nuvarande rdttsliget dr forenligt med konventionens bestim-
melser och framhéller, att konventionen och rekommendationen berdr
flera punkter dér arbetsmiljdutredningen kan véntas ligga fram férslag till
indrade regler. Det dr sannolikt att utredningens f6rslag kan komma att
indra forutsittningarna f5r bedOmningen av vissa av de hithdrande
fragorna. Styrelsen anser dirfor att det slutliga stillningstagandet i
ratificeringsfragan bor ansta till dess att resultatet av utredningens arbete
foreligger. Konventionen och rekommendationen bdr enligt styrelsens
mening 6verlimnas till utredningen for beaktande.

Socialstyrelsen finner att konventionens madlsittning och sakinnechéll
vil motsvarar nuvarande praxis och tillstyrker utifrin sina utgings-
punkter att konventionen ratificeras av Sverige. De ytierligare férind-
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ringar i arbetarskyddslagstiftningen som arbetsmiljoutredningen kan
komma att framligga kunde emellertid, siger styrelsen, vara ett skil att
avvakta med ratificering for att nd bista mojliga anpassning mellan
konvention/rekommendation och svensk lagstiftning och praxis i vad
avser férebyggande och kontroll av yrkesrisker fran cancerframkallande
dmnen.

SAF finner varken formella eller praktiska hinder foreligga mot att
Sverige ratificerar konventionen och rekommenderar darfor att sa sker.

LO erinrar om att ménga av de atgirder som foreskrivs i konventio-
nen redan foljer av gillande lagstiftning och anvisningar. 1 andra fall
Overvigs bestimmelser. Vidare innebdr den tillkomna konventionen ett
konkret exempel pd den internationella samordning pd det arbetsmedi-
cinska omridet som LO i ett flertal rapporter och uttalanden efterlyst.
LO tillstyrker att konventionen ratificeras. Aven TCO anser att Sverige
bor ratificera konventionen.

ILO-kommittén gér med ledning av hir redovisade yttranden f6ljande
beddmning.

ILO-kommittén anser det visentligt att ta fasta pa konventionens
framéatsyftande karaktir. Konventionen bdr darfér — liksom rekommen-
dationen — beaktas av arbetsmiljéutredningen i dess fortsatta arbete,
sisom framhdllits av bl. a. arbetarskyddsstyrelsen. Betriffande mdjlighe-
terna att ratificera konventionen finner kommittén, att dven om, sdsom
papekats under remissbehandlingen, vissa ytterligare atgirder kan behs-
vas, sidana synes kunna vidtas successivt. Under sidana omstiandigheter
torde konventionen kunna ratificeras av vart land, vilket kommittén vill
fororda.

3-4. Konvention och rekommendation om betald ledighet fér studier

Aven frigan om betald ledighet fér studier slutbehandlades vid 1974
ars konferens efter en forsta diskussion vid arbetskonferensen ar 1973.
En konvention och en rekommendation antogs, konventionen med 295
roster for, 43 roster mot och 38 nedlagda, och rekommendationen med
342 roster for, 6 mot och 25 nedlagda. Samtliga svenska ombud réstade
for antagande av de bida instrumenten. En resolution i dmnet antogs
enhilligt av konferensen.

Konventionens och rekommendationens huvudsakliga innehall

Uttrycket “betald ledighet for studier” definieras som Jedighet som
beviljas en arbetstagare for studieindamal under en bestimd period pé
normal arbetstid med Aatnjutande av limpliga ekonomiska férméaner.
Redovisningen i det f6ljande avser konventionen. Med den avvikelse som
anges inom parentes giller den dven betriffande rekommendationen.

Som allmin riktlinje for verksamheten pd omridet anges att ratifice-
rande medlemsstat skall (varje medlemsstat bor) utforma och genomfora

2* Riksdagen 1975. 1 saml. Nr 63,
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en politik som syftar till att genom metoder limpade efter landets
forhallanden och sedvanor och om si pékallas stegvis frimja beviljandet
av betald studieledighet for savdl yrkesutbildning pd alla nivder som
allminbildande, social och medborgerlig undervisning och facklig under-
visning.

Politiken ifraga skall (bir) vara dgnad att bidra till

1. férvirvande och forbittring av yrkeskunnande liksom odkad anstill-
ningstrygghet,
. arbetstagarnas sakkunniga och aktiva medverkan i foretagets verksam-
het och i samhillslivet,
3. arbetstagarnas manskliga, sociala och kulturella férkovran,
4. frimjande av limplig dlerkommande utbildning for att hjilpa arbetsta-
garna att anpassa sig till moderna krav.

ro

Verksamheten avseende betald ledighet f6r studier skall (bor) vidare ta
hidnsyn till landets och de olika versksamhetsomradenas utvecklingsniva
och speciella behov samt samordnas med den allminna politiken pa
sysselsdttningens och utbildningens omride, liksom med arbetstidspoliti-
ken.

Beviljandet av betald studieledighet skall (bor) regleras genom natio-
nell lagstiftning, kollektivavtal, skiljedom eller pd annat sitt som &r
forenligt med nationell praxis (art. 5). Myndigheter, arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationer samt utbildningsorgan skall (bor) pid ett efter
landets forhallanden och sedvanor ldmpat sitt medverka vid utform-
ningen och genomfoérandet av e¢n politik som frimjar betald ledighet for
studier.

Betriffande finansieringen av betald ledighet fér studier féreskrivs att
denna skall (bor) ske genom regelbundna och rillrickliga anslag och i
Overensstimmelse med nationell praxis. [ rekommendationen uttalas att
savil arbetsgivarna, samféllt eller var foér sig, som myndigheterna och
utbildningsorganen, liksom ocksa arbetsgivarnas och arbetstagarnas orga-
nisationer, kan férvidntas bidra till finansieringen av tgirder for betald
studieledighet, var och en efter mattet av sina férpliktelser.

[ friga om villkoren f61 beviljande av betald studieledighet fastslas att
sddan ledighet skall vara tillgdnglig for alla arbetstagure utan dtskillnad.
Vid behov skall (bor) sirskilda bestimmelser meddclas

1. i de fall sirskilda kategorier av arbetstagare, sisom arbetstagare vid smi
forctag, lantarbetare clier andra arbetare i glesbygdsomraden, skiftar-
betare eller arbetare med familjeansvar, har svarighet att dra fordel av
de allménna anordningarna,

2.1 de fall sdrskilda katsgorier av fGretag, sisom smi foretag cller
sdsongforetag, har svarighet att anpassa sig till de allminna anord-
ningarna, varvid det fOrutsitts att arbetstagare vid dessa foretag inte
skall uteslutas fran formanen av betald studieledighet.

Férutsdttningarna f6r erhdllande av betald ledighet for studier kan
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variera beroende pa om ledigheten avser skilda slag av utbildning.
Slutligen uttalas att en period av betald ledighet for studier skall (bor)
jamstillas med en period av faktisk tjinstgoring i och for faststillande av
ansprak pa sociala forméner och andra rittigheter som grundar sig pé
anstillningsférhallandet i enlighet med nationell lagstiftning, kollektivav-
tal, skiljedom cller pa annat sitt som ér forenligt med nationell praxis.

Svenska bestammelser

Vid tiden fér remissbehandlingen av ifragavarande konvention och
rckommendation gilide de regler om ledighet for utbildning, som under
rubriken Nuvarande forhallanden™ har redovisats i prop. 1974:148 med
forstag till lag om arbetstagares ritt till ledighet for utbildning.
[LO-kommitténs i det fdljande redovisade yttrande avgavs dock efter det
att riksdagen antagit ndmnda lagforslag med av inrikesutskottet foresla-
gen mindre dndring (InU 1974:31, rskr 1974:399). Lagen (1974:981) om
arbetstagares ritt till ledighet for utbildning tridde i kraft den 1 januari
1975.

Yttranden

Yttranden Gver konventionen och rekommendationen har avgetts av
skoldverstyrelsen (SO), arbetsmarknadsstyrelsen (AMS), SAF, LO och
TCO samt av ILO-kommittén.

AMS anfor att nigon svensk f6rfattning som ger arbetstagare mojlighet
till betald ledighet for studier inte finns. Prop. 1974:148 med forslag till
lag om arbetstagares rdtt till ledighet for utbildning giller enbart
“ledighet”™ men inte “betald ledighet” fér studier. Formuleringen i
konventionens artikel 5 resp. rckommendationens punkt 5 ger dock
utrymme for flera olika 16sningar i friga om de ekonomiska formanerna
under studieledighet. Den i propositionen fdreslagna reformen synes
enligt AMS’ uppfattning sta i Sverensstimmelse med sivil konventionens
som rckommendationens texter.

SO delar denna uppfattning men pekar ocksi pd de forslag som lagts
fram av kommittén fér studiestdd at vuxna, SVUX (SOU 1974:62). SO
ar tveksam om tolkningen av uttrycket betald ledighet™ och déirmed om
de forslag betriffande formaner for arbetstagare i samband med studier
som f6r ndrvarande dr framlagda i Sverige kan anses till alla delar svara
mot konventionen.

Eventuellt erforderliga itgirder med anledning av rekommendationen
blir beroende av beslut pa grundval av dels prop. 1974:148, dels férslag
framlagda av SVUX och kommittén for 6versyn av arbetsmarknadsutbild-
ningen (KAMU) m. fl.

LO finner att den av riksdagen nyligen antagna lagen om arbetstagares
ritt till ledighet fér utbildning innebdr att det inte foreligger nagra hinder
for en svensk ratificering av konventionen och tillstyrker att konventionen
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ratificeras. Aven enligt” TCOs uppfattning har konventionstexten en
sidan utformning att den kan ratificeras av Sverige scdan riksdagen
antagit nyssnimnda lag. TCO anfdr vidare, dock utan att tala om négon
viss reform som ratifikationsvillkor, att konventionen och rekommenda-
tionen dven i Ovrigt synes bli tillfredsstdllande uppfyllda om de nu
foreliggande utredningsfésslagen fran SVUX m. fl. blir féremdl for beslut
av statsmakterna.

SAF anser att for svenskt vidkommande instrumentens intentioner
redan till stor del kan anses vara uppfyllda genom dels praxis pad den
svenska arbetsmarknaden, dels foreslagna reformer. Foreningen forordar
att fridgan om ratificering tas upp till diskussion nir riksdagen fattat
beslut med anledning av prop. 1974:148.

ILO-kommittén anfor, att utmirkande fér konventionen ir att den
inte kriver ett fullstindigt forverkligande omedelbart av de inskrivna
principerna utan syftar till successiva reformer. Med hiinsyn hiirtill synes
redan den nyligen antagna lagen om arbetstagares ritt till ledighet for
utbildning i férening med det i Sverige vl utvecklade studiestodssyste-
met vara tilifyllest for att svara mot begreppet “betald ledighet for
studier” enligt konventionens definition.

Betriffande konventionens bestammelse (artikel 11) att en period av
betald ledighet for studier skall jimstdllas med en period av faktisk
tjanstgdring i och for faststillande av ansprdk pad sociala férmaéner etc.
anfor kommittén féljande.

I frdga om ritten att rikna utbildningstiden som semesterkvalificeran-
de tid bygger semesterlagen pa principen att semesterférmanen skall sta i
viss proportion till antalet arbetade dagar under kvalifikationsaret.
Undantag gors endast for s. k. privilegierad frinvarotid. Som siddan riknas
f. n. inte ledighet for studier. Fragan uppmirksammades av den interde-
partementala arbetsgrupp som studerade forutsittningarna fér arbetsta-
gares ritt till ledighet for studier. I sin promemoria (Ds A 1974:2)
hdnvisade arbetsgruppen till pigdende Oversyn av semesterlagen och
férordade, att frigan huruvida tid varunder arbetstagare ir tjinstledig for
utbildning skall riknas som semesterkvalificerande tid lampligen bor
Gvervigas i detta stérre sammanhang.

Ocksé fragan om det skydd som socialférsikringen ger under ledighet
for studier ber6rs av ILO-kommittén. Den svenska socialforsikringens
konstruktion dr pa betydelsefulla filt sadan att det skydd konventionen
vill bereda tillgodoses p& annat sitt dn genom att studietiden formellt
jimstills med en period av faktisk tjanstgoring. Det giller givetvis i forsta
hand folkpensioneringen men dven sjukforsidkringen och tilliggspensio-
neringen. YrkesskadefOrsakringen har utstrickts att omfatta elever i
utbildning som 4r av karaktir att medféra risk for skada. I den
nyssnimnda promemorian, dir dessa frigor nirmare diskuteras, konsta-
tcras att behovet av forsdkringsskydd under ledighet for studier i
allmidnhet dr tillgodosett. Skulle ledighet stricka sig over lingre tid kan
emellertid problem i vissa fall gora sig gillande i friga om sjukpenning
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och i friga om fortidspension frin tilliggspensioneringen. Kommittén
hdnvisar i detta sammanhang till riksforsikringsverkets yttrande till
utbildningsdepartementet &ver forslagen frin SVUX.

Mot bakgrund av bestimmelserna i konventionens artikel 2 (om si
pékallas stegvis frimja beviljandet av betald ledighet for studier”) anser
kommittén att konventionen bor kunna ratificeras av Sverige. Kom-
mittén tilifogar att ett genomférande av nu aktuella forslag om
utbildningsstéd (SVUX, KAMU m. fl1.) skulle innebdra dnnu ett viktigt
steg pd den vig som konventionen utstakar mot det uppstillda mélet
betald ledighet for studier.

Foredraganden

Vid internationella arbetskonferensens femtionionde sammantriade ar
1974 antogs dels en konvention (nr 139) och en rekommendation (nr
147) om forebyggande och kontroll av yrkesrisker férorsakade av
cancerframkallande dmnen och agenser, dels en konvention (nr 140) och
en rekommendation (nr 148) om betald ledighet {or studier.

1 friga om konventionen nr 139 om yrkescancer har bland remissin-
stanserna arbetarskyddsstyrelsen, dvs. den myndighet pa vilken det i
forsta hand ankommer att tillimpa konventionens bestimmelser,
pekat pd behovet att ytterligare klarligga vilka &tgirder som kan
behdva vidtas for att atagandena enligt konventionen skall kunna anses
helt uppfyllda. Aven ILO-komittén har i sitt yttrande framhallit att vissa
ytterligare atgirder kan behdvas for att till fullo uppna en ordning som
svarar mot konventionens bestimmelser men att dessa synes kunna vidtas
successivt. Kommittén anser dirfér att konventionen — liksom rekom-
mendationen nr 147 i samma idmne — bor beaktas av arbetsmiljoutred-
ningen (S 1970:35) i dess fortsatta arbete.

For egen del delar jag arbetarskyddsstyrelsens uppfattning om att
ytterligare atgirder kan visa sig behdva vidtas for att uppfylla samtliga
krav i konventionen. Behovet av och méjligheterna fér att i Sverige
genomfdra sidana eventuella ytterligare atgirder kan inte bedémas utan
nirmare utredning. Texten till konventionen — och dven rekommenda-
tionen — har dirfor overlimnats till arbetsmiljbutredningen fér att
utredningen skall ndrmare precisera behovet och konsekvenserna av
ytterligare dtgirder. Forst sedan utredningen redovisat sin kartliggning
och sina overviganden hirvidlag och den dirpa féljande remissbehand-
lingen avslutats kan slutlig stillning tas. Vad nu anférs talar for att
ratificering inte sker nu utan férst sedan fullstindigt underlag foreligger
for en bedomning. Jag anser emellertid att vissa omstindigheter ir av
sddan betydelse att ratifikation inda bor évervigas.

Arbetsmarknadens parter har tillstyrkt att konventionen ratificeras. En
enig ILO-kommitté dr av samma uppfattning. For egen del vill jag
tilldgga, att konventionen (nr 139) om yrkescancer i hdg grad har getts
karaktiren av en programférklaring. Den anger riktlinjerna foér hur
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yrkesrisker férorsakade av cancerframkallande imnen och agenser skall
kunna foérebyggas och kontrolleras. Avsikten har varit att konventionen
skall kunna ratificeras ocksd av stater som vid tidpunkten {6r ratifice-
ringen dnnu inte i allt uppfyller konventionens bestimmelser.

Konventionen bygger sidlunda pd forutsdttningen att den angivna
ambitionsnivin uppnds f&rst successivt. Aven om det i dag inte med
bestaimdhet kan sdgas vilka atgirder som skulle behdva vidtagas ytterliga-
re for att de med konventionen foljande dtagandena skulle anses fullt
uppfyllda, kan i vart fall konstateras att den arbetsmiljopolitik som
Sverige for, ligger — gencrellt sett — vil i linje med konventionens syften.
Som alltid utformar ILO:s arbetskonferens konventioner med utgings-
punkt i forutsittningen art varje land som ratificerar konventionen sist
och slutligen sjdlvt ligger 7ast sin politik och beslutar om dess praktiska
utformning utifrin de egna krav och forutsdttningar som giller vid varje
enskilt beslutstillfdlle. Mot bakgrund hidrav synes — utan att vi ddrmed
binder oss f6r en framtida losning av fdrevarande arbetsmiljoéfrigor —
Sverige redan nu kunna ratificera konventionen. Rekommendationen nr
147 synes inte behdva fOranleda ndgra sirskilda atgirder fran stats-
makternas sida i avvaktan pa resultatet av arbetsmiljdutredningens arbete.

I friga om konventionen nr 140 om betald ledighet fér studier och
rekommendationen nr 14& i samma dmne hinvisar remissinstanserna dels
till prop. 1974:148 med férslag till lag om arbetstagares ritt till ledighet
for utbildning, dels till fOrslag avgivna av kommittén for studiestdd at
vuxna (SVUX) m. fl. utredningar, vilka forslag under remissbehandlingen
bereddes i berdrda departe ment.

ILO-kommittén finner det vara utmirkande f6r konventionen nr 140
att den inte krdver ett fullstindigt férverkligande omedelbart av de
inskrivna principerna utan syftar till successiva reformer. Med hidnsyn
hértill synes redan den nyligen antagna lagen (1974:981) om arbetstaga-
res ridtt till ledighet for utbildning i forening med det i Sverige vil
utvecklade studiestddssystemet vara tillrdckligt f6r att svara mot begrep-
pet “betald ledighet t6r studier” enligt konventionens definition. Kom-
mittén tillfogar, att ett genomférande av nu aktuella forslag om utbild-
ningsstdod fran kommiti€erna for studiestdd 41 vuxna (SVUX) resp.
éversyn av arbetsmarknadsutbildningen (KAMU) m. fl. skulle innebira
innu ett viktigt steg pad den vig som konventionen utstakar mot det
uppstillda milet betald ledighet f8r studier. Dessa forslag som skall
understillas riksdagen har tidigare idag anméilts av chefen for utbildnings-
departementet resp. av statsrddet Leijon.

Konventionen foreskriver (artikel 11) att en period av betald ledighet
for studier skall jimstillas med en period av faktisk tjinstgoéring i och for
faststillande av ansprdk pa sociala forméner etc. Som ILO-kommittén
konstaterar dr behovet av forsdkringsskydd under ledighet for studier i
allminhet tillgodosett. Skulle ledighet stricka sig Over lingre tid kan
emellertid problem i vissa fall gora sig géllande i friga om sjukpenning
och i friga om f{6rtidspension fran tilliggspensioneringen. Kommittén
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hinvisar i detta sammanhang till riksforsikringsverkets yttrande till
utbildningsdepartementet dver forslagen fran SVUX. Chefen for utbild-
ningsdepartementet har, med beaktande av riksférsikringsverkeis syn-
punkter, denna dag féreslagit bl. a. att vid sjukdom skall gilla samma
regler f6r dem med vuxenstudiestdd som [6r dem med studiemedel.
Detta innebir att en studerande vid sjukdom har rdtt att behilla det
sirskilda vuxenstudiestddet. Vidare har foéreslagits att vuxenstudiebi-
draget skall bli pensionsgrundande. Forslag till dndring av lagen (1962:
381) om allmiin férsikring kommer att tas upp i annat sammanhang. De
foreslagna indringarna torde medfdra att foreskrifterna i konventionens
artikel 11 i allt védsentligt dr uppfyllda.

Fragan om ritten att rikna utbildningstiden som semesterkvalifice-
rande tid uppmirksammades av den interdepartcmentala arbetsgrupp
som studcrade férutsidttningarna f6r arbetstagares ritt till ledighet for
studicr. Arbetsgruppen hiinvisade till pagiende Sversyn av semesterlagen
och menade, att frAgan huruvida tid varunder arbetstagare dr tjinstledig
for utbildning, skall riknas som semesterkvalificerande tid limpligen bor
dvervigas i detla stdrre sammanhang. Jag forordar darfor att texterna till
konventionen och rekommendationen om betald ledighet for studier
Sverlimnas till 1974 ars semesterkommitté (A 1974:01) for att beaktas
i dess fortsatta arbete.

Mot bakgrund av bestimmelserna i konventionens artikel 2 (om si
pakallas stegvis frimja beviljandet av betald ledighet for studier”) anser
ILO-kommittén att konventionen bor kunna ratificeras av Sverige.

Ett viktigt steg mot det i konventionen uppstillda mélet betald
ledighet for studier har tagits i och med att lagen (1974:981) om
arbetstagares riatt till ledighet for utbildning trdtt i kraft den 1 januari
1975. Annu ett viktigt stcg markeras av de idag anmilda fOrslagen om
vidgad vuxenutbildning samt studiestdd till vuxna resp. om riktlinjer for
arbetsmarknadsutbildningen. Med hiinsyn till nu angivna reformer och till
att, som ILO-kommittén erinrat, konventionen inte kriaver ett fullstin-
digt forverkligande av de inskrivna principerna omedelbart i samband
med ratifikation utan syftar till ett successivt genomforande, férordar jag
att konventionen om betald ledighet fér studier ratificeras av Sverige.
Rekommendationen i dmnet synes f.n. inte behéva féranleda nigon
annan atgdrd fran statsmakternas sida #n att texten till denna jimte
texten till konventionen &Sverlimnas till semestcrkommittén f6r att
beaktas i dess fortsatta arbete.

Hemstallan
Med hinvisning till vad jag nu har anfért hemstiller jag att regeringen

dels foreslar riksdagen att godkinna konventionerna (nr 139) om
forebyggande och kontroll av yrkesrisker fororsakade av can-
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cerframkallande dmnen och agenser samt (nr 140) om betald
ledighet fOr studier,

dels limnar riksdzgen tillfille att avge yttrande Gver vad jag i
Ovrigt anfort om de vid internationella arbetskonferensens
femtionionde sammantride antagna internationella instrumen-
ten.

Beslut

Regeringen ansluter sig till foredragandens 6verviganden och beslutar
att genom proposition foreligga riksdagen vad féredraganden har anfért
for den atgird som foredraganden har hemstiillt om.
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Convention (No. 139) concerning
prevention and control of occupa-
tional hazards caused by car-

cinogenic substances and agents

The General Conference of the

International Labour Organisa-
tion,
Having been convened at

Geneva, by the Governing Body
of the International Labour Of-
fice, and having met in its Fifty-
ninth Session on 5 June 1974, and

Noting the terms of the Radia-
tion Protection Convention and
Recommendation, 1960, and of
the Benzene Convention and Re-
commendation, 1971, and

Considering that it is desirable
to establish international stand-
ards concerning protection against
carcinogenic substances or agents,
and

Taking account of the relevant
work of other international orga-
nisations, and in particular of the
World Helath Organisation and
the International Agency for Re-
search on Cancer, with which the
International Labour Organisation
collaborates, and

Having decided upon the adop-
tion of certain proposals regarding
control and prevention of occupa-
tional hazards caused by car-
cinogenic substances and agents,
which is the fifth item on the
agenda of the session, and

Having determined that these
proposals shall take the form of
an international Convention,

3* Riksdagen 1975. 1 saml. Nr 63.
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Biluga 1
(Oversittning)

Konvention (nr 139) om fore-
byggande och kontroll av yrkesris-
ker fororsakade av cancerframkal-
lande dmnen och agenser

Internationella  arbetsorganisa-

tionens allminna konferens,

som av styrelsen for internatio-
nella arbetsbyrdn sammankallats
till Genéve och dir samlats den S
juni 1974 till sitt femtionionde
sammantride,

som beaktar bestimmelserna i
1960 ars stralskyddskonvention
och stralskyddsrekommendation
samt i 1971 ars konvention och
rekominendation om bensen,

som finner det Onskvirt att
faststidlla internationella normer
angiende skydd mot cancerfram-
kallande dmnen eller agenser,

som beaktar det arbete som i
detta hidnseende utforts av andra
internationella organisationer, sir-
skilt virldshilsovardsorganisatio-
nen och det internationella orga-
net f6r cancerforskning, med vilka
internationella arbetsorganisatio-
nen samarbetar,

som beslutat antaga vissa for-
slag angdende kontroll och fore-
byggande av yrkesrisker fororsaka-
de av cancerframkallande dmnen
och agenser, vilken fraga utgor
den femte punkten pa sammantra-
dets dagordning,

och som beslutat att dessa for-
slag skall taga formen av en kon-
vention,
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adopts this twenty-fourth day
of June of the year one thousand
nine hundred and seventy-four the
following Convention, which may
be cited as the Occupational Can-
cer Convention, 1974;

Article 1

1. Each Member which ratifies
this Convention shall periodically
determine the carcinogenic sub-
stances and agents to which oc-
cupational exposure shall be pro-
hibited or made subject to auth-
orisation or control, and those to
which other provisions of this
Convention shall apply.

2. Exemptions from prohibi-
tion may only be granted by issue
of a certificate specifying in each
case the conditions to be met.

3.In making the determina-
tions required by paragraph 1 of
this Article, consideration shall be
given to the latest information
contained in the codes of practice
ot guides which may be estab-
lished by the Intcrnational Labour
Office, as well as to information
from other competent bodies.

Article 2

1. Each Member which ratifics
this Convention shall make every
effort to have carcinogenic sub-
stances and agents to which
workers may be exposed in the
course of their work replaced by
non-carcinogenic substances or
agents or by less harmful sub-
stances or agents; in the choice of
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antager denna den tjugofjirde
dagen i juni manad ar nittonhund-
rasjuttiofyra foljande konvention,
som kan benimnas 1974 ars kon-
vention om yrkescancer.

Artikel 1

1. Varje mediemsstat som ratifi-
cerar denna Kkonvention skall
periodiskt bestimma betriffande
vilka
och agenser exponering under yr-
kesutdvning skall forbjudas eller
goras till foremal for auktorisation
eller kontroll och betraffande vil-
ka dmnen och agenser andra be-
stimmelser i denna konvention
skall gilla.

2. Undantag fran férbud far en-
dast medgivas genom utfirdande
av tillstdnd dir i varje enskilt fall
anges vilka villkor som skall upp-
fyllas.

3. Vid utfirdandet av sidana
bestimmelser som avses i punkt 1
i denna artikel skall hinsyn tagas
till den senaste information som
ingdr i rdd och anvisningar utar-
betade av internationella arbetsby-
ran samt till information frén and-
ra sakkunniga organ.

cancerframkallande dmnen

Artikel 2

1. Varje medlemsstat som ratifi-
cerar denna konvention skall ef-
terstriva att cancerframkallande
imnen och agenser for vilka ar-
betstagare kan bli exponerade un-
der sitt arbete crsittes med icke
cancerframkallande dmnen eller
agenser cller med mindre farliga
imnen eller agenser; vid valet av
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substitute substances or agents ac-
count shall be taken of their car-
cinogenic, toxic and other pro-
perties.

2. The number of workers ¢x-
posed to carcinogenic substances
or agents and the duration and de-
gree of such exposure shall be re-
duced to the minimum com-
patible with safety.

Article 3

Each Member which ratifics
this Convention shall prescribe the
measures to be taken to protect
workers against the risks of expo-
sure to carcinogenic substances or
agents and shall ensure the estab-
lishment of an appropriate system
of records.

Article 4

Each Member which ratifies
this Convention shall take steps so
that workers who have been, are,
or are likely to be exposed to car-
cinogenic substances or agents are
provided with all the available in-
formation on the dangers involved
and on the measures to be taken.

Article 5

Fach Member which ratifies
this Convention shall take mea-
sures to ensure that workers are
provided with such medical exa-
minations or biological or other
tests or investigations during the
period of employment and there-
after as are necessary to evaluate
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ersittande dmnen
skall hinsyn tagas till deras can-
cerframkallande, toxiska och and-
ra cgenskaper.

2. Antalet arbelstagare som ex-
cancerframkallande
dmnen eller agenser och varaklig-

eller agenser

poneras for

heten och graden av sddan expo-
nering skall reduceras till det mini-
mum som ir forenligt med siker-
heten.

Artikel 3

Varje medlemsstat som ratifice-
rar denna konvention skall fore-
skriva de dtgirder som skall vid-
tagas fOr att skydda arbetstagarna
mot riskerna fér exponering for
amnen eller
agenser samt uppritta ett system
for registrering av data.

cancerframkallande

Artikel 4

Varje medlemsstat som ratifice-
rar denna konvention skall vidtaga
atgdrder for att arbetstagare som
har varit, ar eller riskerar att bli
exponerade for cancerframkallan-
de dmnen eller agenser skall erhal-
la all tillgdnglig information om de
risker som dessa amnen och agen-
ser medfoér och om de atgirder
som erfordras.

Artikel 5

Varje medlemsstat som ratifice-
rar denna konvention skall vidtaga
dtgiarder f6r att sikerstilia att ar-
betstagarna far tillgédng till sidana
lakarunders6kningar eller biolo-
giska eller andra prov och under-
sOkningar under och cfter anstill-
ningstiden som erfordras for att
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their exposure and supervise their
state of health in relation to the
occupational hazards.

Article 6

Each Member which
this Convention—

(a) shall, by laws or regulations
or any other method coasistent
with national practice and condi-
tions and in consultation with the
most representative organisations
of cmployers and workers con-
cerned, take such steps as may be
necessary to give effect to the pro-
visions of this Convention;

{b) shall, in accordance with na-
tional practice, specify the per-
sons or bodies on whom the ob-
ligation of compliance with the
provisions of this
rests,

{c¢) undertakes to provide ap-
propriate inspection services for
the purpose of supervising the ap-
plication of this Convention, or to
satisfy itself that appropriate in-
spection is carried out.

ratifies

Convention

Article 7

The formal ratifications of this
Convention shall be communic-
ated to the Director-General of
the International Labour Office
for registration.

Article 8

1. This Convention shall be
binding only upon those Mem-
bers of the International Labour
Organisation whose ratifications
have been registered with che Di-
rector-General.
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bedéma deras exponering och
Overvaka deras hilsotillstand i vad
avser yrkesriskerna.

Artikel 6

Varje medlemsstat som ratifice-
rar denna konvention

a) skall genom lagstiftning eller
pd annat sitt som ir forenligt med
nationella sedvanor och forhéllan-
den och i samrdd med de mest re-
presentativa organisationerna av
berérda arbetsgivare och arbets-
tagare vidtaga crforderliga atgir-
der for att bestimmelserna i den-
na konvention skall efterkommas;

b) skall i enlighet med nationell
praxis ange de personer cller organ
som ir skyldiga att efterkomma
bestimmelserna i denna konven-
tion;

c¢) skall uppdraga at lampliga in-
spektionsorgan att kontrollera till-
limpningen av bestimmelserna i
denna konvention eller forvissa sig
om att limplig inspektion utféres.

Artikel 7

De officiella ratifikationerna av
denna konvention skall delges in-
ternationella  arbetsbyrans  ge-
neraldircktor och registreras av
honom.

Artikel 8

1. Denna konvention ir bindan-
de endast for de medlemmar av
internationella arbetsorganisatio-
nen vilkas ratifikationer registre-
rats av generaldirektéren.
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2.1t shall come into force
twelve months after the date on
which the
Members have been registered
with the Director-General.

3. Thereafter, this Convention
shall come into force for any
Member twelve months after the
date on which its ratification has

ratifications of two

been registered.

Article 9

1. A Member which has ratified
this Convention may denounce it
after the expiration of ten years
from the date on which the Con-
vention first comes into force, by
an act communicated to the Di-
rector-General of the Interna-
tional Labour Office for registra-
tion. Such dcnunciation shall not
take effect until one year after the
date on which it is registered.

2. BEach Member which has ra-
tified this Convention and which
does not, within the year fol-
lowing the expiration of the
period of ten years mentioned in
the preceding paragraph, exercise
the right of denunciation provided
for in this Article, will be bound
for another period of ten years
and, thercafter, may denounce
this Convention at the expiration
of each period of ten years under
the terms provided for in this
Article.

Article 10

1. The Director-General of the
International Labour Office shall
notify all Members of the Interna-
tional Labour Organisation of the
registration of all ratifications and
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2. Den trider i kraft tolv ma-
nader efter det tvd medlemmars
ratifikationer registrerats av gene-
raldirektdren.

3. Diirefter trider denna kon-
vention i1 kraft for varje medlem
tolv. méinader efter den dag, da
dess ratifikation registrerats.

Artikel 9

1. Medlem som ratificerar den-
na konvention kan, sedan tio ar
forflutit fran den tidpunkt da
konventionen forst tridde i kraft,
uppsiga densamma genom skrivel-
se som delges internationella ar-
betsbyrans generaldirektor for re-
gistrering. Uppsigningen trider ¢j
i kraft fOorran ett ar efter det den
registrerats.

2. Varje medlem, som ratifice-
rar denna konvention och icke
inom ett ar efter utgdngen av den i
foregiende mom. nimnda tiodrs-
perioden gor bruk av den uppsig-
ningsridtt som medges i denna ar-
tikel, skall vara bunden for en ny
period av tio ar och kan dérefter
pd de i denna artikel féreskrivna
villkoren uppsidga konventionen
vid utgangen av varje tiodrsperiod.

Artikel 10

1. Internationella arbetsbyrans
generaldirektér skall underritta
samtliga medlemmar av interna-
tionella arbetsorganisationen om
registreringen av alla ratifikationer
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denunciations communicated to
him by the Members of the Or-
ganisation.

2. When notifying the Members
of the Organisation of the registra-
tion of the second ratification
communicated to him, the Direc-
tor-General shall draw the atten-
tion of the Members of the Orga-
nisation to the date upon which
the Convention will come into
force.

Article 11

The Director-General of the In-
ternational Labour Office shall
communicate to the Secretary-
General of the United Nations for
registration in accordance with
Article 102 of the Charter of the
United Nations full particulars of
all ratifications and acts of denun-
ciation registered by him in accor-
dance with the provisions of the
preceding Articles.

Article 12

At such times as it may con-
sider necessary the Geverning
Body of the International Labour
Office shall present to the General
Conference a report on the
working of this Convention and
shall examine the desirability of
placing on the agenda of the Con-
ference the question of its revision
in whole or in part.

Article 13

1. Should the Conference adopt
a new Convention revising this
Convention in whole or in part,
then, unless the new Convention
otherwise provides—

och uppsidgningar, som delgivits
honom av organisationens med-
lemmar.

2. Niir generaldirektéren under-
rittar organisationens medlemmar
om registreringen av den andra
ratifikationen 1 ordningen, som
delgivits honom, skall han fista
medlemmarnas  uppmirksamhet
pa den dag da konventionen kom-
mer att trida i kraft.

Artikel 11

Internationella arbetsbyrans ge-
neraldirek1or skall fOr registrering
jamlikt artikel 102 av Forenta na-
tionernas stadga limna Forenta
nationernas generalsekreterare
fullstindiga upplysningar om varje
ratifikation och uppsigning, som
registrerats av honom enligt be-
stimmelserna i foregdende artik-
lar.

Artikel 12

Nirhelst internationella arbets-
byrins styrelse finner det erfor-
derligt skall styrelscn foreldgga in-
ternationella arbetsorganisatio-
nens allminna konferens cn redo-
gorelse for konventionens tillimp-
ning och oOverviga om det finns
skdl att pa konferensens dagord-
ning uppfora fragan om dess revi-
sion, helt eller delvis,

Artikel 13

1. Om konferensen antager en
ny konvention, varigenom foreva-
rande konvention helt eller delvis
revideras, och den nya konventio-
nen ej foreskriver annat,
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fa) the ratification by a Mem-
ber of the new revising Conven-
tion skall ipso jure involve the im-
mediate denunciation of this Con-
vention, notwithstanding the pro-
visions of Article 9 above, if and
when the new revising Convention
shall have come into force;

{b) as from the date when the
new revising Convention comes in-
to force this Convention shall
cease 10 be open to ratification by
the Members.

2. This Convention shall in any
case remain in force in its actual
form and content for those Mem-
bers which have ratified it but
have not ratified the revising Con-
vention.

Article 14

The English and French ver-
sions of the text of this Conven-
tion are equally authoritative.

a) skall, utan hinder av bestim-
melserna 1 artikel 9, en medlems
ratifikation av den nya konventio-
nen i sig innefatta omedelbar upp-
signing av foOrevarande konven-
tion, under forutsidttning att den
nya konventionen tritt i kraft;

b) skall frin den dag, did den
nya konventionen triader i kraft,
forevarande  konvention  icke
lingre kunna ratificeras av med-
lemmarna.

2. Forevarande konvention
skall likvil forbli gdllande till form
och innehall fér de medlemmar
som ratificerat densamma men
icke ratificerat den nya konven-
tion, varigenom férevarande kon-
vention revideras.

Artikel 14

De engelska och franska tex-
terna till denna konvention skall
ha lika vitsord.
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Recommendation (No. 147) con-
cerning prevention and control of
occupational hazards caused by
carcinogenic  substances  and
agents

The General Conference of the

International Labour Organisa-
tion,
Having been convencd at

Geneva by the Governing Body of
the International Labour Office,
and having met in its Fifty-ninth
Session on 5 June 1974, and

Noting the terms of the Radia-
tion Protection Convention and
Recommendation, 1960, and of
the Benzene Convention and Re-
commendation, 1971, and

Considering that it is desirable
to establish international stand-
ards concerning protection against
carcinogenic substances or zgents,
and

Taking account of the relevant
work of other international orga-
nisations, and in particular of the
World Health Organisation and
the International Agency for Re-
search on Cancer, with which the
International Labour Organisation
collaborates, and

Having decided upon the adop-
tion of certain proposals regarding
control and prevention of occupa-
tional hazards caused by car-
cinogenic substances and agents,
which is the fifth item on the
agenda of the session, and

Having determined that these
proposals shall take the form of a
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Bilaga 2

(Oversittning)

Rekommendation (nr 147) om

forebyggande och kontroll av yr-
kesrisker férorsakade av cancer-
framkallande imnen och agenser

Internationella  arbetsorganisa-

tionens allménna konferens,

som av styrelsen for internatio-
nella arbetsbyran sammankallats
till Genéve och diir samlats den 5
juni 1974 till sitt femtionionde
sammantrade,

som beaktar bestimmelserna i
1960 ars stralskyddskonvention
och stralskyddsrckommendation
samt i 1971 ars konvention och
rekommendation om bensen,

som finner det Onskvirt att
faststdlla internationella normer
angaende skydd mot cancerfram-
kallande dmnen eller agenser,

som beaktar det arbete som i
detta hinseende utforts av andra
internationella organisationer, sar-
skilt  virldshidlsovardsorganisatio-
nen och det internationella
organct for cancerforskning, med
vilka internationella arbetsorgani-
sationen samarbetar,

som beslutat antaga vissa fo6r-
slag angdende kontroll och fore-
byggande av yrkesrisker fororsaka-
de av cancerframkallande dmnen
och agenser, vilken friga utpdr
den femte punkten pd sammantri-
dets dagordning,

och som beslutat att dessa for-
slag skall taga formen av en re-
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Recommendation,

adopts this twenty-fourth day of
Junc of the year one thousand
nine hundred and seventy-four the
following Recommendation,
which may be cited as the Oc-
cupational Cancer Recommenda-
tion, 1974

1. General Provisions

1. Every effort should be made
to replace carcinogenic substances
and agenis to which workers may
be exposed in the course of their
work by non-carcinogenic sub-
stances or agents or by less harm-
ful substances or agents; in the
choice of substitute substances or
agents account should be taken of
their carcinogenic, toxic and other
properties.

2. The number of workers ex-
posed to carcinogenic substances
or agents and the duration and de-
gree of such exposure should be
rcduced to the minimum com-
patible with safety.

3. (1) The competent authority
should prescribe the measures to
be taken to protect workers
against the risks of exposure to
carcinogenic substances or agents.

(2) The competent
should keep the measures pre-

authority

scribed up to date, taking into ac-
count the codes of practices or
guides which may be established
by the International Labour Of-
fice and the conclusions of
meetings of experts which may be
convened by the International La-
bour Office, as well as informa-
tion from competent
bodies.

other

kommendation,

antager denna den tjugofjirde
dagen i juni manad ar nittonhund-
rasjuttiofyra foljande rekommen-
dation, som kan bendmnas 1974
ars rekommendation om yrkescan-
cer.

1. Allmdnna anvisningar

1. Alla anstringningar bor géras
fOr att ersédtta cancerframkallande
imnen och agenser, for vilka ar-
betstagare kan bli exponerade un-
der sitt arbete, med icke cancer-
framkallande dmnen eller agenser
eller med mindre farliga 4mnen el-
ler agenser; vid valet av ersdttande
amnen eller agenser bor hinsyn ta-
gas till deras cancerframkallande,
toxiska och andra egenskaper.

2. Antalet arbetstagare som ex-
poneras for cancerframkallande
amnen eller agenser och varaktig-
heten och graden av sidan ex-
ponering bor reduceras till det mi-
nimum som idr férenligt med si-
kerheten.

3.1) Vederbérande myndighet
bor foreskriva de atgirder, som
skall vidtagas for att skydda ar-
betstagarna mot riskerna for expo-
nering fér cancerframkallande dm-
nen eller agenser.

2) Vederborande myndighet
bor halla foreskrifterna om  at-
giarder aktuella under hdnsynsta-
gande till praktiska rad och anvis-
ningar utarbetade av internationel-
la arbetsbyran samt till utldtanden
av expertmoéten sammankallade av
internationella arbetsbyran dven-
som till information frdn andra
sakkunniga organ.



Prop. 1975:63

4. (1) Employers should make
every effort to use work processes
which do not cause the formation,
and particularly the emission in
the working environment, of car-
cinogenic substances or agents, as
main products, intermediates, by-
products, waste products or other-
wise.

(2) Where complete climination
of a carcinogenic substance or
agent is not possible, employers
should use¢ all appropriate mea-
sures, in consultation with the
workers and their organisations
and in the light of advice from
competent sources, including oc-
cupational health
eliminate exposure or reducs it to
4 minimum in terms of numbers
exposed,

services, to

duration of exposure
and degreee of exposure.

(3) In cases to be determined
by the competent authority, the
employer should make arrange-
ments for the systematic surveil-
lance of the duration and degree
of exposure to carcinogenic sub-
stances or agents in the working
environment.

(4) Where
stances or agents are transported

carcinogenic  sub-

or stored, all appropriate measures
should be taken to prevent jeak-
age'or contamination.

5. Workers and others involved
in occupational situations in which
the risk of exposure to car-
cinogenic  substances or  zgents
may occur should conform to the
safety procedures laid down and
make proper use of all equipment
furnished for their protection or
the protection of others.
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4. 1) Arbetsgivarna bor géra al-
la anstringningar att anvinda ar-
betsprocesser som icke férorsakar
uppkomst och isynnerhet utslipp
i arbetsmiljon av cancerframkal-
lande dmnen eller agenser sasom
huvudsakliga produkter, mellan-
produkter, biprodukter,
produkter eller annat.

2) Om det ej dr mojligt att helt
eliminera ett cancerframkallande
dmne eller agens, bor arbets-
givaren i samradd med arbetstagar-
na och deras organisationer och i
liuset av rdd fran

avfalls-

sakkunniga
killor, dari inbegripet yrkesmedi-
cinska institutioner, vidtaga alla
lampliga atgirder for att eliminera
exponeringen eller reducera den
till ett minimum i vad avser anta-
let exponerade personer samt ex-
poneringens varaktighet och niva.

3) Arbetsgivaren bér i de fall,
som bestimmes av vederbdrande
myndighet, vidtaga atgirder for
systematisk Overvakning av varak-
tigheten och nivin av exponering
for cancerframkallande dmnen el-
ler agenser i arbetsmiljon.

4) D& cancerframkallande dm-
nen eller agenser transporteras el-
ler lagras, bor alla limpliga atgir-
der vidtagas for att forhindra lack-
age eller smitta.

S. Arbetstagare och andra som
deltar i yrkesverksamhet, som in-
nebir risk for exponering for can-
cerframkallande dmnen eller agen-
ser, bor ritta sig efter utfirdade
siakerhetsforeskrifter och pa riatt
sdtt anvinda all utrustning som
tillhandahalles for deras eget eller
andras skydd.
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I1. Preventive Measures

6. The authority
should periodically determine the

competent
carcinogenic subslances and
agents to which occupational ex-
posure should be prohibited or
made subject to authorisation or
control, and those to which other
provisions of this Recommenda-
tion apply.

7.In making such determina-
tions the competent authority
should give consideration to the
latest information contained in
the codes of praclice or guides
which may be established by the
International Labour Office, and
in the conclusions of mectings of
experts which may be convened
by the International Labour Of-
fice, as well as to information
from other competent bodies.

8. The authority
may permit exemptions from pro-
hibition by issue of a certificate
specifying in each case—

{a) the technical, hygiene and
personal protection measures to
be applied;

competent

(b) the medical supervision or
other tests or investigations to be
carried out;

{c¢) the records to be maintained;
and

{d) the qualifica-
tions rtequired of those dealing

professional

with the supervision of cxposure
to the substance or agent in ques-
tion,

9.(1) For substances  and
agents subject to authorisation or
control, the competent authority
should—

1. Forebyggande dtgdrder

6. Vederborande
bor periodiskt bestiimma betrif-
vilka
imnen och agenser exponering un-
der yrkesutovning skall forbjudas
eller goras till féremal (61 auktori-
sation ellet kontroll och betrdffan-
de vilka dmnen och agenser andra
anvisningar i denna rekommenda-
tion skall gilla.

7. Nir vederbérande myndighet
utfirdar sddana bestimmelser, bor
den taga hidnsyn till den senaste
information som ingar i rad och

myndighet

fande cancertframkallande

anvisningar utarbetade av interna-
tionella arbetsbyran samt i utla-
tanden av expertméien samman-
kallade av internationella arbets-
byran, #vensom till information
fran andra sakkunniga organ.

8. Vederbdrande myndighet
kan medgiva undantag frin férbud
genom uifardande av tillstand dér
i varje enskilt fall anges:

a) de tekniska, hygieniska och
personliga  skyddsatgirder som
skall vidtagas;

b) den medicinska dvervakning
eller de andra prov eller undersok-
ningar som skall vidtagas;

¢} de data som skall registreras;

d) de yrkeskvalifikationer som
krdvs av dc¢ personer som skall
Overvaka exponeringen for ifréga-
varande amnen eller agenser.

9. 1) Betriffande dmnen och
agenser som ar foremal for aukto-
risation eller kontroll bor veder-
bérande myndighet
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(a) secure the necessary advice,
particularly as the ex-
istence of substitute products or
methods and the technical, hy-
giene and personal protzction
measures to be applied, as well as

regards

the medical supervision or other
tests or investigations to be car-
ried out before, during and after
assignment to work involving ex-
posure to the substances or apents
in guestion;

{b) require the institution of
such measures as are appropriate.

(2) The competent authority
should further establish the cri-
teria for determining the degree of
exposure to the substancas or
agents in guestion, and where ap-
propriate should specify levels as
indicators for surveillance of the
working environment in connec-
tion with the technical preventive
measures required.

10. The competent authority
should keep the determination of
carcinogenic substances and
agents made in pursuance of this
Part of this Recommendaticn up
to date.

HI Supervision
Workers

11. Provision should be made,
by laws or regulations or any
other method consistent with na-
tional practice and conditions, for
all workers assigned to work in-
volving exposure to specified car-
cinogenic subsiances or agents to
undergo as appropriate:

{a) a pre-assignment medical ex-
amination;

of Healti of

(7%}
[ ]

a) inhdmta erforderliga rad, sir-
skilt i vad angar forekomsten av
ersiattningsprodukter eller alterna-
tiva metoder, de tekniska, hygic-
niska och personliga skyddsat-
gidrder som skall vidtagas samt den
medicinska overvakning eller de
andra prov eller undersékningar
som skall fodretagas fére, under
och efter hinvisning till ett arbete
som dr forenat med exponering
for ifragavarande
agenser;

imnen eller

b) f6reskriva att limpliga &tgir-
der skall vidtagas.

2) Vederborande myndighet
bor vidare faststdlla kriterier for
bestdmmande av graden av expo-
nering for ifrdpavarande dmnen cl-
ler agenser och dir sd ar lampligt
nidrmare angiva nivier sasom in-
dikatorer fér Overvakning av ar-
betsmiljon i samband med erfor-
derliga tekniska skyddsatgirder.

10. Vederborande  myndighet
bor tillse att de beslut angaende
cancerframkallande dmnen och
agenser, som fattas i enlighet med
denna del av denna rekommenda-
tion, stindigt halles aktuella.

Il1. Overvakning av arbetstagarnas
hdlsotillstand

11. Genom  nationell  lagstifi-
ning eller pad annat efter landets
sedvanor och forhallanden limpat
satt bor det tillses att-alla arbetsta-
gare som hanvisas till ett arbete
som kan medfora exponering {or
bestimda cancerframkallande &m-
nen eller agenser, i den man sa ir
lampligt undergér:

a) likarundersokning innan de
hanvisas till arbetet;
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(b) periodic medical examina-
tions at suitable intervals;

(c) biological or other tests and
investigations which may be ne-
cessary to evaluate their exposure
and supervise their state of health
in relation to the occupational
hazards.

12. The competent authority
should ensure that provision is
appropriate medical
examinations or biological or
other tests or investigations to
continue to be available to the

made for

worker after cessation of the as-
signment referred to in Paragraph
11 of this Recommendation.

13. The ¢xaminations, tests and
investigations provided for in
Paragraphs 11 and 12 of this Re-
commendation should be carried
out as far as possible in working
hours and should be free of cost
to the workers.

14. If as the result of any ac-
tion taken in pursuance of this
Recommendation it is inadvisable
to subject a worker to further
exposure to
stances or agents in that worker’s
normal employment, every rea-
sonable effort should be made to
provide such a worker with suit-
able alternative employment.

carcinogenic  sub-

15. (1) The competent authori-
ty should establish and maintain,
where practicable and as soon as
possible, in association with indi-
vidual employers and representa-
tives of workers, a system for the
prevention and control of occupa-
tional cancer including—

fa) the institution, mainte-
nance, preservation and transfer
of records; and
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b) periodiska likarundersék-
ningar med limpliga mellanrum;

¢) biologiska cller andra prov
eller undersdkningar, som kan va-
ra erforderliga for att bed6ma de-
ras exponering och dvervaka deras
hiilsotillstdnd i vad avser yrkesris-
kerna.

12. Vederbérande  myndighet
bor tillse att atgdrder vidtas for att
arbetstagarna alltjaimt skall kunna
undergd lampliga likarundersok-
ningar eller biologiska e¢ller andra
prov eller undersfkningar sedan
den hinvisning, som avses i punkt
11 i denna rekommendation, har
upphdort.

13. De likarundersékningar och
andra prov eller undersékningar
som avses i punkterna 11 och 121
denna rekommendation bor séavitt
mojligt utféras pa arbetstid och ¢j
medfora kostnad for arbetstagar-
na.

14. Om det som féljd av ndgon
atgard som vidtages i enlighet med
denna rekommendation icke be-
finnes tillradligt att utsitta en ar-
betstagare tor fortsatt exponering
for cancerframkallande dmnen el-
ler agenser i arbetstagarens nor-
mala sysselsdttning, bor alla rim-
liga anstringningar goras att be-
reda arbetstagaren annan limplig
sysselsdttning,

1S5. 1) Vederborande myndig-
het bdr, dir sd ar mojligt, snarast i
samverkan med enskilda arbets-
givare och arbetstagarrepresentan-
ter uppritta ett system for fore-
byggande och kontroll av yrkes-
cancer innefattande:

a) registrering, ajourféring, be-
varande och verforing av data;
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(b} exchange of information.

(2) In cstablishing such a sys-
tem of records and exchange of
information, account should be
taken of the assistance which may
be provided by international and
national organisations, including
organisations of employers and
workers, and by individual ¢m-
ployers.

(3) In the case of closure of an
undertaking, records and informa-
tion held in compliance with this
Paragraph should be dealt with in
accordance with the directions of
the competent authority.

(4) In any country in which the
competent authority does not
establish such a system of racords
and information, the employer, in
consultation with representatives
of workers, should make every
effort to attain the objectives of
this Paragraph.

V. Information and Education

16. (1) The competent author-
ity should promote epidemiologi-
cal and other studies and collect
and disseminate informatioa rele-
vant to occupational cancer risks,
with the assistance as appropriate
of international and national or-
ganisations, including or_ganisa-
tions of employers and workers.

(2) It should ¢ndeavour to es-
tablish the criteria for determining
the carcinogenicity of substances
and agents.

17. The competent authority
should draw up suitable educa-
tional guides for both employers
and workers on substances and
agents liable to give rise to oc-
cupational cancer.
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b) utbyte av informationer.

2) Vid upprittandet av ett sé-
dant system f{8r registrering av
data och utbyte av informationer
bor hinsyn tagas till den hjilp
som kan ldmnas av internationella
och nationella organisationer, diri
inbegripet arbetsgivar- och arbets-
tagarorganisationer, samt av cen-
skilda arbetsgivare.

3) For den hiindelse ctt fdretag
nedldgges bdr de data och infor-
mationer som insamlats i enlighet
med denna punkt behandlas enligt
vederborande myndighets anvis-
ningar.

4) I varje land dir vederbdrande
myndighet icke upprattar ett sa-
dant system av datarcgistrering
och information boér arbetsgivarna
1 samrdd med representanter {or
arbetstagarna cfterstriva att till-
limpa denna punkt.

V. Information och upplysning

16. 1) Vederbdrande myndig-
het bor trimja epidemiologisk och
annan forskning samt insamla och
sprida  information  angaende
riskerna foér yrkescancer, di sa ir
limpligt med bistdnd av interna-
tionella och nationella organisa-
tioner, diri inbepripet arbetsgivar-
och arbetstagarorganisationer.

2) Den bor striava att faststilla
kriterier for bestimmande av de
cancerframkallande egenskaperna
hos @mnen och agenser.

17. Vederborande  myndighet
bor utarbeta limpliga upplysande
handbocker for savil arbetsgivare
som arbetstagare betriffande dm-
nen och agenser som kan ge upp-
hov till yrkescancer.
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18. Employers should seek in-
formation, especially from the
competent authorily, on carcino-
genic  hazards which may arise
with regard to any substance or
agent introduced or to be intro-
duced into the undertaking; when
a carcingogenic potential is sus-
pected, they should decide in con-
sultation with the competent
authority on the additional stud-
ies Lo be carried out.

19. Employers should
that in the case of any substance

cnsure

or agent which is carcinogenic
there is at the workplace an ap-
propriate indication to any work-
er who may be liable to exposure
of the danger which may arise.

20. Employers should instruct
their workers before assignment
and regularly thercafter, as well as
on introduction of a new carcino-
genic substance or agent, on the
dangers of exposure to carcino-
genic substances and agents and
on the measures to be taken.

21. Employers’ and  workers’
organisations should take positive
action to carry out programmes of
information and cducation with
regard to the hazards of occupa-
tional cancer, and should en-
courage their members to parti-
cipate  fully
prevention and control.

in programmes of

V. Measures of Application

22. Each Member should--

fa) by laws or regulations or
any other method consistent with
national practice and conditions,
take such steps, including the pro-
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18. Arbetsgivarna bor inhdmta
information, sirskilt hos veder-
borande myndighet, betriffande
cancerrisker som kan uppsta i
samband
agens som anvindes eller 4r avsett
att anvindas inom f{Oretaget; nir
misstanke foreligger om cancer-

med varje dmne cller

framkallande egenskaper bor de i
samrad med vederborande myn-
dighet bestimma vilka ytterligare
undersdkningar som skall utféras.

19. Arbetsgivarna bor tillse att
det betriattande varje dmne eller
agens, som ar cancerframkallande,
pd arbetsplatsen ges upplysning pa
limpligt sdtt t varje arbetstagare
som kan bli utsatt for den fara
som kan uppsta.

20. Arbetsgivarna bor, innan ar-
betstagarna  hinvisas till
och direfter med regelbundna
mellanrum samt dd nya cancer-

arbete

framkallande dmnen eller agenser
infores upplysa sina arbetstagare
om riskerna vid exponering for
cancerframkallande idmnen och
agenser samt om erforderliga at-
girder.

21. Arbetsgivar- och arbetsta-
garorganisationerna  bor vidtaga
konkreta dtgirder for att genom-
fora informations- och upplys-
ningsprogram angdende riskerna
for yrkescancer och uppmuntra
sina medlemmar att till fullo del-
taga i program f6r forebyggande
och kontroll.

V. Tillimpningsditgarder

22. Varje medlemsstat bér

a) genom lagstiftning eller pa
annat sdtt som dr forenligt med
landets sedvanor och férhallanden
vidtaga sadan atgirder, dir inbe-
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vision of appropriate penalties, as
may be necessary to pive effect to

the provisions of this Recom-
mendation;
{b) in accordance with na-

tional practice, specify the bodies
or persons on whom the obliga-
tion of compliance with the pro-
visions of this Recommendation
rests,

(¢) provide appropriate inspec-
tion services for the purpose of
supervising the application of the
provisions of this Recommenda-
tion, or satisfy itself that appro-
priate inspection is carried out.

23. In applying the provisions of
this Recommendation, ths com-
petent authority should consult
with the most representative or-
ganisations of employers and
workers concerned.

36
gripet liampliga straffbestimmel-
ser, som kan vara erforderlipa for
att anvisningarna i denna rekom-
mendation skall efterkommas;

b)i enlighet med nationell
praxis ange de organ cller personer
som dr skyldiga att félja anvis-
ningarna i denna rekominenda-
tion;

¢) uppdraga at lampliga inspek-
tionsorgan att kontrollera tillimp-
ningen av anvisningarna i denna
rekommendation eller forvissa sig
om att limplig inspektion utféres.

23.Vid tillimpandet av anvis-
ningarna i denna rekommendation
bor vederbdrande myndighet sam-
rdda med dc¢ mest representativa
organisationerna av berdrda ar-
betsgivare och arbetstagare.
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Convention (No. 140) concerning
paid educational leave

The General Conference of the

International Labour Organisa-
tion,
Having been convened at

Genceva by the Governing Body of
the International Labour Office,
and having met in its Fifty-ninth
Secssion on 5 June 1974, and

Noting that Article 26 of the
Universal Declaration of Human
Rights affirms that everyone has
the right to education, and

Noting fusther the provisions
contained in existing international
labour Recommendations on vo-
cational training and the protec-
tion of workers’ representatives
concerning the temporary release
of workers, or the granting to
them of time off, for participation
in education or
grammes, and

Considering that the need for
continuing education and training
related to scientific and techno-
logical development and the
changing pattern of economic and
social relations calls for adequate
arrangements for leave for educa-
tion and training to meet new
aspirations, needs and objectives
of a social, economic, technologi-
cal and cultural character, and

training pro-

Considering that paid educa-
tional leave should be regarded as
one means of meeting the real

37
Bilaga 3
(Oversdttning)

Konvention (nr 140) om betald
ledighet for studier

Internationclla arbetsorganisa-
tionens allmianna konferens,

som av styrelsen for Internatio-
nella arbetsbyran sammankallats
till Genéve och dir samlats den 5
juni 1974 till sitt femtionionde
sammantriade,

som konstatcrar att artikel 26 i
den allminna férklaringen om de
minskliga rittigheterna fastslar att
var och en har ritt till undervis-
ning,

som vidare beaktar de bestim-
melser om tjinsticdighet och till-
fillig ledighet for arbetstagare for
deltagande i undervisnings- eller
utbildningsprogram, som ingéar i av
internationella arbetsorganisatio-
nen antagna rckommendationer
angdende yrkesutbildning och
skydd for arbetstagarnas represen-
tanter,

som finner att det behov av
aterkommande undervisning och
utbildning som bectingas av den
vetenskapliga och tekniska utveck-
lingen och av de ekonomiska och
sociala férhallandenas omvandling
krdver ldmpliga atgirder betriffan-
de ledighet i undervisnings- och
utbildningssyfte for att tillgodose
nya strivanden, behov och mal-
sittningar av social, ckonomisk,
teknologisk och kulturell karak-
tar,

som finner att betald ledighet
for studier bor betraktas som ett
av medlen att tillgodose cnskilda
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nceds of individual workers in a
modern society, and

Considering that paid educa-
tional leave should be conceived
in terms of a policy of continuing
education and training to be im-
plemented progressively and in an
effective manner, and

Having decided upon the adop-
tion of certain proposals with re-
gard to paid educational leave,
which is the fourth item on the
agenda of the session, and

Having determined that these
proposals shall take the ferm of
an international Convention,

adopts this twenty-fourth day
of June of the ycar one thousand
nine hundred and seventy-fcur the
following Convention, which may
be cited as the Paid Educational
Leave Convention, 1974:

Article 1

In this Convention, the term
“paid educational leave” means
leave granted to a worker for edu-
cational purposes for a specified
period during working hours, with

adequate financial entitlements.

Article 2

Each Member shall formulate
and apply a policy designed to
promote, by methods appropriate
to national conditions and prac-
tice and by stages as necessary,
the granting of paid educational
Jeave for the purpose of —

{a) training at any level;

(b) general, social and civic
education;

(c) trade union education.
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arbetstagares verkliga behov j det
nutida samhiillet,

som finner att betald ledighet
for studier bor betraktas som ett
led i en politik for dterkommande
undervisning som skall genomf6-
ras successivt och pa ett effektivt
satt,

som beslutat antaga vissa for-
slag angdende betald ledighet for
studier, vilken friga utgdr den
fidarde punkten pd sammantridets
dagordning,

och som beslutat att dessa for-
slag skall taga formen av en kon-
vention,

antager denna den tjugofjirde
dagen i juni manad ar nitton-
hundrasjuttiofyra f{oljande kon-
vention, som kan bendmnas 1974
ars konvention om betald studiele-
dighet.

Artikel 1

I denna konvention avses med
uttrycket ’betald ledighet for stu-
dier” ledighet som beviljas en ar-
betstagare fér studiedindamal un-
der en bestimd period pd normal
arbetstid med atnjutande av ldmp-
liga ckonomiska féGrmaéner.

Artikel 2

Varje medlemsstat skall utfor-
ma och genomf6ra en politik som
syftar till att genom metoder 1dm-
pade efter landets forhéllanden
och sedvanor och om sd pakallas
stegvis frimja beviljandet av be-
tald studieledighet fér

a) utbildning pa alla nivaer;

b) alimianbildande, social och
medborgerlig undervisning;

¢) facklig undervisning.
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Article 3

That policy shall be designed to
contribute, on differing terms as
necessary —

{a) to the acquisition, improve-
ment and adaptation of occupa-
tional and functional skills, and
the promotion of employment
and job security in conditions of
scientific and technological devel-
opment and economic and struc-
tural change;

(b) to the competent and active
participation of workers and their
representatives in the life of the
undertaking and of the commu-
nity;

fc) to the human, social and
cultural advancement of workers;
and

{d) generally, to the promotion
of appropriate continuing educa-
tion and training, helping workers
to adjust
quirements.

to contemporary re-

Article 4

The policy shall take account
of the stage of development and
the particular needs of the coun-
try and of different sectors of
activity, and shall be co-ordinated
with general policies concerning
employment, education and train-
ing as wecll as policies concerning
hours of work, with due regard as
appropriate to seasonal variations
of hours of work or of volume of
work.

Article 5

The means by which provision
is made for the granting of paid
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Artikel 3

Denna politik skall vara dgnad
att, om sa pakallas pa olika sitt,
bidraga till

a) forvirvande, forbittring och
anpassning av de fardigheter, som
erfordras f6r utévande av ctt yrke
eller en funktion, samt frimjande
av sysselsdttning och anstidllnings-
trygghet infoér den vetenskapliga
och tekniska utvecklingen samt
den ekonomiska och strukturella
omvandlingen;

b) arbetstagarnas och deras re-
presentanters sakkunniga och akti-
va medverkan i f&retagets verk-
samhet och i samhaillslivet;

c) arbetstagarnas minskliga, so-
ciala och kulturella férkovran; och

d) frimjande i alimidnhet av en
lJamplig atecrkommande undervis-
ning och utbildning som gér dct
lattare for arbetstagarna att an-
passa sig efter tidens krav.

Artikel 4

Denna politik skall taga hiansyn
titl landets och dc olika verk-
samhetsomradenas utvecklingsniva
och speciella behov, och den skall
samordnas med den allminna poli-
tiken pa sysselsidttningens, under-
visningens och utbildningens om-
rdde dvensom med arbetstidspoli-
tiken, varvid i den mén s& ir limp-
ligt hinsyn skall tagas till sisong-
missiga variationer i arbetstidens
lingd och i arbetsvolymen.

Artikel 5

Beviljandet av betald studicle-
dighet skall regleras genom natio-
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educational leave may include na-
tional laws and regulations, collec-
tive agrcements, arbitration a-
wards, and such other means as
may be consistent with national
practice.

Article 6

The public authorities, employ-
ers’ and workers’ organisations,
and institutions or bodies provid-
ing education and training shall be
associated, in a manner appropri-
ate to national conditions and
practice, with the formulation and
application of the policy for the
promotion of paid educational
leave.

Article 7

The financing of arrangements
for paid educational lcave shall be
on a regular and adequate basis
and in accordance with national
practice.

Article 8

Paid educational leave shall not
be denied to workers on the
ground of race, colour, sex, reli-
gion, political opinion, national
extraction or social origin.

Article 9

As necessary, special provisions
concerning paid educational leave
shall be established—

(a) where particular categories
of workers, such as workers in
small undertakings, rural or other
workers residing in isolated areas,

40

ncll lagstiftning, genom kollektiv-
avtal, genom skiljcdom eller pi
annat sitt som ir forenligt med
nationell praxis.

Artikel 6

De offentliga myndigheterna,
arbetsgivar- och arbetstagarorga-
nisationerna och de institutioner
eller organ som svarar fér under-
visning och utbildning skall pa ett
efter landets forhallanden och sed-
vanor limpat sdtt medverka vid
utformningen och genomfdrandet
av en politik som framjar betald
ledighet for studier.

Artikel 7

Finansieringen av atgirder fér
betald ledighet fér studier skall
tryggas genom regelbundna och
tillrdckliga anslag och i overens-
stimmelse med nationell praxis.

Artikel 8

Arbetstagare skall icke nckas
betald ledighet fér studier pa
grund av ras, hudfirg, kon, reli-
gion, politisk uppfattning, natio-
nell hidrkomst eller socialt ur-
sprung.

Artikel 9

Da si dr pakallat skall sirskilda
bestimmelser angdende betald le-
dighet for studier faststallas

a) da sdrskilda kategorier av ar-
betstagare, sdsom arbetstagare vid
sma férctag, arbetstagare bosatta
pa landsbygden eller eljest inom
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shift workers or workers with
family responsibilities, find it dif-
ficult to fit into general arrange-
ments;

(b) where particular categorics
of undertakings, such as small or
seasonal undertakings, find it dif-
ficult to fit into general arrange-
ments, it being understood that
workers in these undertakings
would not be excluded from the
benefit of paid educational leave.

Article 10

Conditions
paid c¢ducational leave may vary
according to whether such leave is
intended for—

{a) training at any level;

(b) general, social or civic edu-
cation; or

{c) trade union education.

of eligibility for

Article 11

A period of paid educational
leave shall be assimilated to a pe-
riod of effective service for the
purpose of establishing claims to
social benefits and other rights
deriving from the employment re-
lation, as provided for by national
laws or regulations, collective a-
greements, arbitration awards or
such other mecans as may be con-
sistent with national practice.

Article 12

The formal ratifications of this
Convention shall be communi-
cated to the Director-General of
the International Labour Office
for registration.
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isolerade omraden, skiftarbetare
eller arbetstagare med familjean-
svar, har svarighet att draga fordel
av de allminna anordningarna;

b) da sirskilda kategorier av
foretag, sisom sma foretag eller
sisongforctag, har svarighet att an-
passa sig till de allminna anord-
ningarna, varvid det férutsittes att
arbetstagare vid dessa foretag icke
skall utestlutas fran férménen av
betald ledighet for studier.

Artikel 10

Foérutsittningarna fér erhallan-
de av betald ledighet for studier
kan varicra, beroende pa om ledig-
heten avser

a) utbildning pé alla nivéer;

b) allmidnbildande, social eller
medborgerlig undervisning;

¢) facklig undervisning.

Artikel 11

FEn period av betald ledighet for
studicer skall jimstdllas med en
period av faktisk tjinstgbring i
och for faststdllande av ansprak pa
sociala férmaner och andra rittig-
heter som grundar sig pa anstill-
ningsforhallandct i cnlighet med
nationell lagstiftning, kollektivav-
tal, skiljedom cller pad annat sitt
som ir forenligt med nationcll
praxis.

Artikel 12

De officiclla ratifikationerna av
denna konvention skall delges
internationella arbetsbyrans gene-
raldirektor och registreras av
honom.
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Article 13

1. This Convention shall be
binding only upon those Members
of the International Labour Orga-
nisation whose ratifications have
been registered with the Director-
General.

2. It shall come intc force
twelve months after the date on
which the ratifications of two
Members have been registered
with the Director-General.

3. Thereafter, this Convention
shall come into force for any
Member twelve months after the
date on which its ratification has
been registered.

Article 14

I. A Member which has rati-
fied this Convention may de-
nounce it after the expiration of
ten years from the date on which
the Convention first comes into
force, by an act communicated to
the Director-General of the Inter-
national Labour Office for regis-
tration. Such denuciation shall
not take effect until ore year
after the date on which it is regis-
tered.

2. Each Member which has ra-
tified this Convention and which
does not, within the year follow-
ing the expiration of the period of
ten years mentioned in the pre-
ceding paragraph, exercise the
right of denunciation provided for
in this Article, will be bound for
another period of ten years and,
thereafter, may denounce this
Convention at the expiration of
cach period of ten years under the
terms provided for in this Article.

Artikel 13

1. Denna konvention i#r bin-
dande endast f6r de medlemmar
av internationella arbetsorganisa-
tionen vilkas ratifikationcer regi-
strerats av generaldirektoren.

2. Den trider i kraft tolv ména-
der efter det tvd medlemmars rati-
fikationer registrerats av general-
direktoren.

3. Direfter trider denna kon-
vention i kraft for varje medlem
tolv. minader efter den dag, da
dess ratifikation registrerats.

Artikel 14

1. Medlem som ratificerar den-
na konvention kan, sedan tio ar for-
flutit fran den tidpunkt di kon-
ventionen forst traidde i kraft,
uppsidga densamma genom skrivel-
s¢ som delges internationella ar-
betsbyrans generaldirektdr for re-
gistrering, Uppsigningen tridder ¢j
i kraft forrin ett ar efter det den
registrerats.

2. Varje medlem, som ratifice-
rar denna konvention och icke
inom ett ar efter utgangen av den i
foregdende mom. nimnda tiodrs-
perioden gor bruk av den uppsig-
ningsritt som medges i denna ar-
tikel, skall vara bunden f6r en ny
period av tio ar och kan direfter
pa de i denna artikel féreskrivna
villkoren uppsiga konventionen
vid utgangen av varje tiodrsperiod.
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Article 15

1. The Director-General of the
International Labour Office shall
notify all Members of the Interna-
tional Labour Organisation of the
registration of all ratifications and
denunciations communicated to
him by the Members of the Orga-
nisation.

2. When notifying the Mem-
bers of the Organisation of the
registration of the second ratifica-
tion communicated to him, the
Director-General shall draw the
attention of the Members of the

Organisation to the date upon
which the Convention will come
into force.
Article 16

The Director-General of the In-
ternational Labour Office shall
communicate to the Secretary-
General of the United Nations for
registration in accordance with
Article 102 of the Charter of the
United Nations full particulars of
all ratifications and acts of denun-
ciation registered by him in ac-
cordance with the provisions of
the preceding Articles.

Article 17

At such times as it may con-
sider necessary the Governing
Body of the International Labour
Office shall present to the General
Conference a report on the work-
ing of this Convention and shall
examine the desirability of placing
on the agenda of the Conference
the question of its revision in
whole or in part.
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Artikel 15

1. Internationella arbetsbyrans
generaldirektér  skall underritta
samtliga medlemmar av internatio-
nella arbetsorganisationen om re-
gistreringen av alla ratifikationer
och uppsigningar, som dclgivits
honom av organisationens med-
lemmar.

2. Nir
derrdttar organisationens medlem-
registreringen av  den
andra ratifikationen i ordningen,
som delgivits honom, skall han
fista medlemmarnas uppmairksam-
het pa den dag da konventionen
kommer att trida i kraft.

generaldirektoren  un-

mdr om

Artikel 16

Internationella arbetsbyréns ge-
neraldirektor skall for registrering
jamlikt artikel 102 av Forenta
nationcrnas stadga limna FOrenta
nationernas generalsckreterare
fullsténdiga upplysningar om varje
ratifikation och uppsigning, som
registrerats av honom enligt be-
stimmeclserna i foregdende artik-
lar.

Artikel 17

Nirhelst internationella arbets-
byrans styrelse finner det erfor-
derligt skall styrelsen foreldgga in-
ternationella arbetsorganisatio-
nens allmidnna konferens en redo-
gorelse for konventionens tillimp-
ning och Overviga om det finns
skdl att pd konferensens dagord-
ning uppfdra frigan om dess revi-
sion, helt cller delvis.
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Article 18

1. Should the Conference a-
dopt a new Convention revising
this Convention in whole or in
part, then, unless the new Conven-
tion otherwise provides—

{a) the ratification by a Mem-
ber of the new revising Conven-
tion shall ipso jure involve the
immediate denunciation of this
Convention, notwithstanding the
provisions of Article 14 above, if
and when the new revising Con-
vention shall have come into force;

(b) as from the date when the
new revising Convention comes in-
to force this Convention shall
cease to be open to ratification by
the Members.

2. This Convention shall in any
case remain in force in its actual
form and content for those Mem-
bers which have ratified it but
have not ratified the revising Con-
vention.

Article 19

The English and French ver-
sions of the text of this Conven-
tion are equally authoritative.
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Artikel 18

1. Om konferensen antager en
ny konvention, varigenom foreva-
rande konvention helt eller delvis
revideras, och den nya konventio-
nen ¢j foreskriver annat,

a) skall, utan hinder av bestim-
melserna i artikel 14, en medlems
ratifikation av den nya konventio-
nen i sig innefatta omedelbar upp-
signing av fOrevarande konven-
tion, under férutsittning att den
nya konventionen tritt i kraft;

b) skall fran den dag, d& den
nya konventionen trider i kraft,
forevarande konvention icke ling-
re kunna ratificeras av medlem-
marna.

2. Forevarande konvention
skall likvil forbli gidllande till form
och innehdll fér de medlemmar
som ratificerat densamma men
icke ratificerat den nya konven-
tion, varigecnom férevarande kon-
vention revideras.

Artikel 19

De engelska och franska texter-
na till denna konvention skall ha
lika vitsord,
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Recommendation (No. 148) con-
cerning paid educational leave

The General Conference of the

International Labour Organisa-
tion,
Having been convened at

Geneva by the Governing Body of
the International Labour Office,
and having met in its Fifty-ninth
Session on 5 June 1974, and

Noting that Article 26 of the
Universal Declaration of Human
Rights affirms that everyone has
the right to education, and

Noting further the provisions
contained in existing international
labour Recommendations on vo-
cational training and the protec-
tion of workers’ representatives
concerning the temporary release
of workers, or the granting to
them of time off, for participation
in education or training pro-
grammes, and

Considering that the need for
continuing education and training
related to scientific and techno-
logical development and the
changing pattern of economic and
socijal relations calls for adequate
arrangements for leave for educa-
tion and training to meet new
aspirations, needs and objectives
of a social, economic, technologi-
cal and cultural character, and

Considering that paid educa-
tional leave should be regarded as
one means of meeting the real
needs of individual workers in a
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Bilaga 4
(Oversiittning)

Rekommendation (nr 148) om
betald ledighet for studier

Internationella arbetsorganisa-
tionens allminna konferens,

som av styrelsen for Internatio-
nella arbetsbyran sammankallats
till Genéve och dér samlats den 5
juni 1974 till sitt femtionionde
sammantride,

som konstaterar att artikel 26 i
den allminna forklaringen om de
minskliga rédttigheterna fastslar att
var och en har ritt till undervis-
ning,

som vidare beaktar de bestim-
melser om tjinstledighet och till-
fillig ledighet for arbetstagare for
deltagande i undervisnings- eller
utbildningsprogram, som ingir i av
arbetsorganisatio-
nen antagna rekommendationer
angaende yrkesutbildning och
skydd for arbetstagarnas represen-
tanter,

som finner att det behov av
dterkommande undervisning och
utbildning som betingas av den
vetenskapliga och tekniska utveck-
lingen och av de ekonomiska och
sociala forhallandenas omvandling
krdver limpliga atgirder betriffan-
de ledighet i undervisnings- och
utbildningssyfte for att tillgodose
nya strivanden, behov och mal-
sittningar av social, ekonomisk,
teknologisk och kulturell karak-
tér,

som finner att betald ledighet
for studier bér betraktas som ett
av medlen att tillgodose enskilda
arbetstagares verkliga behov i det

internationella
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modern society, and

Considering that paid educa-
tional leave should be conceived
in terms of a policy of continuing
education and training to be im-
plemented progressively and in an
effective manner, and

Having decided upon the adop-
tion of certain proposals with re-
gard to paid educational leave,
which is the fourth item on the
agenda of the session, and

Having determined that these
proposals shall take the form of a
Recommendation,

adopts this twenty-fourth day
of June of the year one thousand
nine hundred and seventy-four the
following Recommendation,
which may be cited as the Paid
Educational Leave Recommenda-
tion, 1974:

1. Definition

1. In this Recommendation, the
term ‘“‘paid educational leave”
means leave granted to a worker
for educational purposes for a spe-
cified period during working
hours, with adequate financial
entitlements.

II. Formulation of Pulicy and
Mcthods of Implementation

2. Each Member should formu-
late and apply a policy designed
to promote, by methods appropri-
ate to national conditions and
practice and by stages as neces-
sary, the granting of paid educa-
tional leave for the purpose of—

{a) training at any level;

(b) general, social and civic edu-
cation;
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nutida samhillet,

som finner att betald ledighet
for studier bor betraktas som ett
led i en politik for dterkommande
undervisning som skall genom-
féras successivt och pé ett effek-
tivt sitt,

som beslutat antaga vissa for-
slag angéendc betald ledighet for
studier, vilken fraga utgdr den
fjirde punkten pid sammantridets
dagordning,

och som beslutat att dessa for-
slag skall taga formen av en re-
kommendation,

antager denna den tjugofjirde
dagen i juni manaddrnittonhundra-
sjuttiofyra foljande rekommenda-
tion, som kan benimnas 1974 ars
rekommendation om betald stu-
dieledighet.

1. Definition

1. I denna rekommendation av-
ses med uttrycket ’betald ledighet
for studier” ledighet som beviljas
en arbetstagare for studieindamal
under en bestimd period pad nor-
mal arbetstid med atnjutande av
limpliga ekonomiska forméner.

1. Utformningen av politik och
tillimpningsme toder

2. Varje medlemsstat boér ut-
forma och genomfdra en politik
som syftar till att genom metoder
laimpade efter landets férhallan-
den och sedvanor och om si pa-
kallas stegvis frimja beviljandet av
betald studieledighet for

a) utbildning pé alla nivéer;

b) allminbildande, social och
medborgerlig undervisning;
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{c) trade union education.

3. That policy should be de-
signed to contribute, on differing
terms as necessary—

{a) to the acquisition, improve-
ment and adaptation of occupa-
tional and functional skills, and
the promotion of employment
and job security in conditions of
scientific and technological devel-
opment and economic and struc-
tural change;

(b) to the competent and active
participation of workers and their
representatives in the life of the
undertaking and of the commu-
nity;

{c) to the human, social and
cultural advancement of workers;
and

(d) generally, to the promotion
of appropriate continuing educa-
tion and training, helping workers
to adjust to contemporary re-
quirements.

4. (1) The policy should take
account of the stage of develop-
ment and the particular needs of
the country and of different sec-
tors of activity, of other social
objectives, and of national priori-
ties.

(2) It should be co-ordinated
with general policies concerning
employment, education and train-
ing as well as policies concerning
hours of work, with due regard as
appropriate to seasonal variations
of hours of work or of volume of
work.

5. The means by which provi-
sion is made for the granting of
paid educational leave may in-
clude national laws and regula-
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¢) facklig undervisning.

3. Denna politik bor vara dgnad
att, om si pakallas pd olika sitt,
bidraga till:

a) forviarvande, forbittring och
anpassning av de firdigheter, som
erfordras for utdvande av ett yrke
eller en funktion, samt frimjande
av sysselsdttning och anstéllnings-
trygghet infér den vetenskapliga
och tekniska utvecklingen samt
den ekonomiska och strukturelia
omvandlingen;

b) arbetstagarnas och deras rep-
resentanters sakkunniga och akti-
va medverkan i foretagets verk-
samhet och i samhillslivet;

c¢) arbetstagarnas minskliga, so-
ciala och kulturella forkovran;

d) frimjande i allmédnhet av en
laimplig aterkommande undervis-
ning och utbildning som gor det
littare for arbetstagarna att an-
passa sig efter tidens krav.

4. 1) Denna politik bor taga
hinsyn till landets och de olika
verksamhetsomradenas utveck-
lingsniva och speciella behov, till
andra sociala malsdttningar och
till nationella prioriteter.

2) Den bdr samordnas med den
allménna politiken péd sysselsitt-
ningens, undervisningens och ut-
bildningens omrade dven som med
arbetstidspolitiken, varvid i den
méin sa dr limpligt hinsyn bor
tagas till sisongmissipa variationer
i arbetstidens lingd och i1 arbets-
volymen.

5. Beviljandet av betald studie-
ledighet bor regleras genom natio-
nell lagstiftning, genom kollektiv-
avtal, genom skiljedom eller pi
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tions, collective agreements, arbi-
tration awards, and such other
means as may be consistent with
national practice,.

6. 1t should be recognised that
paid ecducational leave is not a
substitute for adequate education
and training early in lifc and that
it is only one of a variety of
meuans for continuing education
and training.

Il Measures for Promotion of
FPaid Educational Leave

7. The public authorities, em-
ployers’ and workers’ organisa-
tions, and institutions or bodies
providing education and training
should be associated, in a manner
appropriate to national conditions
and practice, with the formulation
and application of the policy for
the promotion of paid educational
leave.

8. Measures should be taken, on
the basis of plans adapted to the
aims of the policy—

{a) to ascertain the current and
future education and training
necds of workers which may be

met by paid educational leave;

(b) to make full use of all avail-
able education and training facili-
ties, and to establish new facilities
to meet the education and train-
ing purposes of paid educational
leave;

(c) to take account in teaching
methods and education and train-
ing programmes of the objects and
the terms of paid educational
leave, which reflect new needs;

{d) to encourage workers to
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annat sitt som 4r forenligt med
nationel] praxis.

6. Det bor hallas i minnet att
betald ledighet for studier icke ar
en ersittning for fullgod undervis-
ning och utbildning vid unga ar
och att den endast ar et av minga
medel for aterkommande under-
visning och utbildning.

IlI. Atgdrder till framjande av be-
tald ledighet for studier

7. De offentliga myndigheterna,
arbetsgivar- och arbetstagarorga-
nisationerna och de institutioner
eller organ som svarar fér under-
visning och utbildning bor pi ett
efter landets forhallanden och sed-
vanor limpat sitt medverka vid
utformningen och genomférandet
av en politik som frimjar betald
ledighet for studier.

8. Med utgingspunkt frin pla-
ner som #r anpassade efter maél-
sittningarna for denna politik bor
atgdrder vidtagas for att

a) utréna siddana aktuella och
kommande undervisnings- och ut-
bildningsbehov hos arbetstagare
som kan tillgodoses genom betald
ledighet for studier

b) till fullo utnyttja alla férelig-
gande mede] fér undervisning och
utbildning och skapa nya medel
for att nd undervisnings- och ut-
bildningssyftena for den betalda
ledigheten;

¢) i undervisningsmetoder samt
i undervisnings- och utbildnings-
program 1iaga hinsyn till de mal
och forutsiattningar for studier vil-
ka aterspeglar nya behov;

d) uppmuntra arbetstagarna att
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make the best use of education
and training facilitics available to
them;

fe) to encourage employers to
grant paid educational leave to
workers.

9. There should be adequate
systems of information and guid-
ance regarding possibilities of paid
educational leave.

10. Adequate arrangements
should be made to ensure that the
education and training provided
are of appropriate quality.

IV. Financing

11. The financing of arrange-
ments for paid educational leave
should be on a regular and ade-
quate basis and in accordance
with national practice.

12. It should be recognised
that—

{a) employers, collectively or
individually,

(b) public authorities and edu-
cational or training institutions or
bodies, and

{c] employers’ and workers’
organisations,

may be expected to contribute
to the financing of arrangements
for paid educational leave ac-
cording to
sponsibilities.

their respective re-

V. Conditions for Granting of
Paid Educational Leave

13. Paid educational leave
should not be denied to workers
on the ground of race, colour, sex,
religion, political opinion, natio-
nal extraction or social origin.
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péd biista sitt utnyttja de undervis-
nings- och utbildningsméjligheter
som star dem till buds;

¢) uppmuntra arbetsgivarna att
bevilju arbetstagarna betald ledig-
het tér studier.

9. Det bor lampliga
system for information och vig-
ledning betriffande mojligheterna
att fa betald ledighet for studier.

10. Limpliga atgdrder bor vid-
tagas for att tillse att tillhandahdl-
len undervisning och utbildning ar
av god kvalitet.

finnas

IV. Finansiering

11. Finansieringen av atgirder
for betald ledighet for studier bor
tryggas genom regelbundna och
tillrdckliga anslag och i Overens-
stimmelse med nationell praxis.

12. Det bér erkdnnas att

a) arbetsgivarna, samfillt eller
var for sig,

b) de offentliga myndigheterna
och de institutioner eller organ,
som svarar f&ér undervisning eller
utbildning samt

¢) arbetsgivar- och arbetstagar-
organisationerna

kan foérvintas bidraga till finan-
sicringen av atgirder foér betald
ledighet for studier efter mattet av
sina forpliktelser.

V. Forutsittningar for beviljande
av betald ledighet for studier

13. Arbetstagare bor icke nekas
betald ledighet f6r studier pa
grund av ras, hudfirg, kon, re-
ligion, politisk uppfattning, natio-
nell hirkomst eller socialt ur-
sprung.
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14. Workers should remain free
to decide in which education or
training programmes they wish to
participate.

15. As necessary, special provi-
sions concerning paid educational

"leave should be established -

(a) where particular categories
of workers, such as workers in
small undertakings, rural or other
workers residing in isolated areas,
shift workers or workers with
family responsibilities, find it dif-
ficult to fit into general &rrange-
ments;

{b) where particular catepories
of undertakings, such as small or
seasonal undertakings, find it dif-
ficult to fit into general arrange-
ments, it being understood that
workers in these undertakings
would not be excluded from the
benefit of paid educational leave.

16. Conditions of eligibility for
paid educational leave may vary
according to whether such leave is
intended for—

{a) training at any level;

{b) general, social or civic edu-
cation; or

{c] trade union education.

17. (1) In determining condi-
tions of eligibility, account should
be taken of the types of education
or training programmes available
and of the needs of workers and
their organisations and of under-
takings, as well as of the public
interest.

(2) As regards paid educational
leave for trade union edu:cation,
the workers’ organisations con-
cerned should have the responsi-
bility for selection of candidates.
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14. Arbetstagarna bér ha frihet
att avgdra i vilka undervisnings-
eller utbildningsprogram de ons-
kar deltaga.

15. D4 s& dr pakallat bor sirskil-
da bestammelser angiende betald
ledighet {or studier faststiillas

a) da siirskilda kategorier av ar-
betstagare, sdsom arbetstagare vid
sma fOretag, arbetstagare bosatta
pa landsbygden eller eljest inom
isolerade omréden, skiftarbetare
cller  arbetstagare med famil-
Jeansvar, har svarighet att draga
fordel av de allmidnna anordning-
arna;

b) di sirskilda kategorier av

" foretag, sisom sma foretag eller

sdsongforetag, har svarighet att an-
passa sig till de allminna anord-
ningarna, varvid det forutsittes att
arbetstagare vid dessa foretag icke
skall uteslutas frin formanen av
betald ledighet for studier.

16. Forutsittningarna for er-
hallande av betald ledighet or stu-
dier kan variera, beroende pa om
ledigheten avser

a) utbildning pa alla nivaer;

b) allminbildande, social eller
medborgerlig undervisning;

¢) facklig undervisning.

17. 1) Nir foérutsidttningarna for
erhdllande av betald ledighet f6r
studier bestims, bor hinsyn tagas
till de typer av undervisnings- eller
utbildningsprogram som finns att
tillgd och till arbetstagarnas och
deras organisationers samt fore-
tagens behov, dvensom till det all-
madnna intresset.

2) D& det giller betald ledighet
for facklig undervisning bor be-
rorda arbetstagarorganisationer
svara for urvalet av kandidater.
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(3) The manner in which wor-
kers who satisfy the conditions of
eligibility are granted paid edu-
cational leave should be agreed
upon between undertakings or the
employers’  organisations con-
cerned and the workers’ organisa-
tions concerned so as to ensure
the efficient continuing operation
of the undertakings in question.

18. (1) Where trade union edu-
cation programmes are carried out
by the trade union organisations
themselves, they should have the
responsibility for planning, ap-
proval and implementation of the
programmes.

(2) Where such programmes are
carried out by other educational
institutions or bodies, they should
be established in agreement be-
tween those bodies and the trade
union organisations concerned.

19. As required by national or
local circumstances or by the cir-
cumstances of an undertaking,
priority in the granting of paid
educational leave should be given
to particular categories of work-
ers, or particular occupations or
functions, which have especially
urgent education or
needs.

20. The financial entitlements
of workers during paid educatio-
nal leave should—

{a) maintain their level of earn-
ings by continued payment of
their wages and other benefits, or
by adequate compensation there-
for, as provided for by national
laws or regulations, collective a-
greements, arbitration awards or
such other means as may be con-
sistent with national practice;

training
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3) Betriffande sittet att bevilja
betald ledighet for studier at ar-
betstagare som uppfyller villkoren
hirtér bor Sverenskommelse trif-
fas mellan berdrda foretag eller
arbetsgivarorganisationer & ena si-
dan och berorda arbetstagarorga-
nisationer 4 andra sidan, si att

ifrigavarande foretags effektiva
fortlépande verksamhet siker-
stalls.

18. 1) Nir program for facklig
undervisning genomférs av de
fackliga organisationerna sjilva,
bér dessa ha ansvaret for plane-
ring, godkinnande och genom-
férande av programmen.

2) Nir s3dana program genom-
fors av andra pd undervisningens
omrade verksamma institutioner
eller organ, bdr de utarbetas i
samforstind mellan dessa organ
och berdrda fackliga organisatio-
ner. '

19. Di nationella eller lokala
forhillanden sd pafordrar, bor
prioritet vid beviljandet av betald
ledighet for studier ges at bestim-
da kategorier av arbetstagare eller
bestamda yrken eller funktioner,
for vilka sdrskilt angeldgna behov
av undervisning eller utbildning
foreligger.

20. Arbetstagares ekonomiska
forméner under betald ledighet
for studier bor

a) medge bibehdllen inkomst-
nivd genom fortsatt utbetalning av
16n och andra formaner eller ge-
nom tillricklig kompensation hir-
for i enlighet med nationell lag-
stiftning, kollektivavtal, skiljedom
eller pa annat sitt som ar forenligt
med nationell praxis;
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(b} take account of any major
additional costs of education or
fraining.

21. A period of paid educatio-
nal leave should be assimilated to
a period of effective service for
the purpose of establishing claims
to social benefits and other rights
deriving from the employment re-
lation, as provided for by national
laws or regulations, collective a-
greements, arbitration awards, or
such other means as may be con-
sistent with national practice.
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b) taga hédnsyn tili alla stOrre
extra kostnader for undervisning
eller utbildning.

21. En period av betald ledighet
fér studier bor jamstillas med en
period av faktisk tjdnstgdring i
och for faststillande av ansprak pa
sociala férméner och andra rittig-
heter som grundar sig pd anstill-
ningsférhallandet i enlighet med
nationell lagstiftning, kollektivav-
tal, skiljedom eller pa annat sitt
som ir forenligt med nationell
praxis.
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Bilaga 5

Resolutioner

l. Resolution om betald ledighet for studier.

1I. Resolution om sirskilda atgidrder i samband med f6rebyggande och
kontroll av yrkesrisker tororsakade av cancerframkallande dmnen
och agenser.

1I. Resolution om sociala och ckonomiska foljder av cancerférebyg-
gande atgirder.

IV. Resolution om att pi dagordningen for nidsta ordinarie konferens-
sammantride féra upp ett dmne med beteckningen "Lantarbetar-
nas organisationer och deras roll i den ekonomiska och sociala
utvecklingen™.

V.  Resolution om att pd dagordningen fér nista ordinarie konferens-
sammantride fora upp ett imne med beteckningen “Migrerande
arbetare™.

V1. Resolution om framtida ILO-aktiviteter avseende migrerande arbe-
tare.

VIl. Resolution om det av torka drabbade Sahel och andra regioner
samt internationella arbetsorganisationens roll i férhallande till
dessa.

VIII. Resolution om att pid dagordningen for nésta ordinarie konferens-
sammantride féra upp ett imne med beteckningen ”’Utveckling av
minskliga resurser: yrkesvigledning och yrkesutbildning”.

IX. Resolution om finansiering av den del av budgeten for aren
1974 -75 som avser ar 1975.

X.  Resolution om sammansittningen av internationella arbetsorganisa-
tionens administrativa domstol.

X1. Recsolution om erliggande av extra avgift till ILO:s tjanstepensions-
fond.

XI1l. Resolution om tillsittande av poster i styrelsen for 1LO:s tjdnste-
pensionsfond och i ILO:s tjinstepensionskommitté (Férenta natio-
nernas fdrenade tjdnstepensionsfond).

XI1. Resolution om den diskriminering och rasism samt den krinkning
av fackliga fri- och rattigheter som utdvas av israeliska myndigheter
i Palestina och 6vriga ockuperade arabiska omraden.

XIV. Resolution om minskliga och fackliga riittigheter i Chile.

XV. Resolution om finansicring av kostnader fOr delegationers deltagan-
de i internationella arbetskonferensen.

XVI. Resolution om sammankallande genom ILO av en trepartisk virlds-

konferens om sysselsitining, inkomstfordelning och sociala fram-
steg samt internationell arbetsférdelning.

XVIL Resolution om arbetsmiljon.






