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2020/21:746 Avpersonifierade ansokningar

Foretag med minst 250 anstillda har frdn och med &r 2017 dlagts att géra
mangfaldsredovisningar ddr bland annat arbetet med ménskliga réttigheter,
mangfald, sociala fragor, personal och jidmstélldhet ska redovisas.
Mangfaldsredovisningar innehéller hogst privata uppgifter om anstillda och
styrelseledaméter. Det handlar bland annat om att kartlagga ménniskors kon,
bakgrund och fodelseland. For att erhalla méngfald inhdmtas 1 minga fall ocksa
uppgifter vid rekrytering for att kunna sortera sokanden.

Flera civilekonomer och en professor i foretagsstyrning argumenterade i juli
2020 for frivillighet framfor kvotering. I en magisteruppsats har man natt
indikationer pd att bolag som nar jdmstélldhet under frivillighet har hogre
avkastning, har fler styrelsemoten och har hogre ledamotsnérvaro. Dessutom
framgick det att det finns indikationer pa att den frivilliga vigen har mer
positiva effekter pa bolag, styrelse och pé individers mdjligheter 4n vad som
uppnés genom kvotering.

Att utgé fran kompetens innebdr riktig jimlikhet. Avpersonifierade ansokningar
dér man inte utgar fran kon, ursprung eller liknande kan éven vara effektivt for

att fa bort risker for jdv och annan otillborlig paverkan.

Med anledning av detta vill jag fraga justitie- och migrationsminister Morgan
Johansson:

Kommer ministern och regeringen att agera for att relevant myndighet tar fram
riktlinjer for avpersonifierade ansdkningar?

Mikael Eskilandersson (SD)
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