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Motion till riksdagen
2005/06:A371

av Raimo Pérssinen och Kurt Kvarnstrom (s)

Anstéllningstrygghet 1 arbetslivet

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkédnnager for regeringen som sin mening vad som i motion-
en anfors om anstéllningstrygghet i arbetslivet.

Motivering

Den arbetsrittsliga lagstiftning som tillimpas i Sverige &r i grunden en
skyddslagstiftning for de anstéllda. Lagen om anstéllningsskydd (LAS) inne-
haller regler som géller vid bland annat uppsédgningar. En brist som omedel-
bart bor undanrdjas dr undantaget i turordningsreglerna for smaforetag, det
vill sdga att forhandlingsskyldighet ska gélla samtliga anstdllda och tva-
personsundantaget slopas.

En annan brist i LAS som blir uppméarksammad vid allt fler uppségnings-
forhandlingar &r tolkningen och dérmed tillimpningen av de s kallade kvali-
fikationskriterierna i § 22 LAS.

Det har blivit uppenbart att definitionen pa kvalifikation och kompetens
har vidgats pa ett, for arbetstagarna, godtyckligt sétt. Vi kan ldsa i medierna
hur anstillda som, efter att ha blivit arbetsskadade, jobbar deltid blir uppsagda
pa grund av kompetensbrist! Kort sagt, skadar man sig pa jobbet sé riskerar
man jobbet! Det finns manga fall dir anstdllda som fatt lamna jobbet, trots
langre anstéllningstid 4n andra pa arbetsplatsen, inte fatt nagon motivering till
det vare sig fran foretag eller fack. Att LAS har blivit uppluckrad har fatt till
foljd att otryggheten smyger sig in bland de anstillda, vilket i sin tur leder till
tystnad och sdmre utveckling av arbetsplatserna.

I LAS § 22 och dess forarbeten krévs inte att arbetstagaren fullt ut ska be-
hérska nya arbetsuppgifter efter omplacering, utan arbetsgivaren maste accep-
tera en viss inldrningstid.

I Arbetsdomstolens méal nr A 112/04 Dom nr 75/05 tilldts arbetsgivaren
sdga upp tva anstillda med 45 respektive 30 ars anstdllningstid pa grund av
bristande kunskaper i engelska! Istdllet for att skicka dessa medarbetare pa en
veckas kurs i engelska si valde man att sdga upp dem genom att aberopa



Fel! Okint namn pa

kvalifikationsbrist. Domen innebér att arbetsgivaren inte har skyldighet att
tillse att de anstdllda far tillrdckliga kunskaper trots att det kan ske under kort
tid och till smé kostnader. Detta &r inte tillfredsstdllande.

Ett sétt att stdvja godtyckliga tolkningar och beddmningar av kvalifikat-
ionskriterierna kan vara att dessa alltid maste ske pa forbundsniva.

Regeringen bor gora en utvirdering av LAS och ddrmed ocksa av § 22 och
redovisa for riksdagen hur lagen kan fordndras till formén for objektivare
tolkning och for att forhindra omotiverade uppsidgningar.

Stockholm den 30 september 2005

Raimo Pdrssinen (s) Kurt Kvarnstrom (s)
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