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Omstéllning och kompetensforsorjning

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfGrs i motionen om att
arbetsloshetsforsakringen bor fordndras for att bli en effektiv
omstdllningsforsdkring och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att &teruppta
trepartssamtalen mellan staten och arbetsmarknadens parter 1 syfte att hitta en
modell for kompetensutveckling som framjar omstillning och ett livslangt ldrande 1
offentlig sévil som privat sektor och tillkdnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om béttre mgjligheter att
finansiera studier mitt i livet och tillkdnnager detta for regeringen.

4. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att infora ett
omstdllningsavdrag for att underlitta kompetensutveckling och omstillning och
tillkdnnager detta for regeringen.

5. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att infora skatteldttnader
for foretag som koper utbildning till sina anstillda, och detta tillkinnager riksdagen
for regeringen.

6. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att dppna universitetens
uppdragsutbildningar for fler och tillkdnnager detta for regeringen.

7. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om en nationell studie- och
jobbradgivning och tillkinnager detta for regeringen.

8. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om reformer for att anpassa
utbildningsvésendet bittre till arbetsmarknadens efterfragan och yrkesverksammas
behov av omstéllning och kompetensutveckling och tillkdnnager detta for
regeringen.

9. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att utoka ldarositenas
mdjligheter att satsa pa uppdragsutbildningar f6r snabb omstéllning av
spetskompetens och nya forskningsron 1 arbetslivet och tillkdnnager detta for
regeringen.



10. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att se over regelverk och
finansiering for att bredda utbudet av bade grundutbildning och vidareutbildning via
larcentrum och tillkdnnager detta for regeringen.

11. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att en valfrihetsreform
med utgangspunkt i betdinkandet om frivux” bor genomforas i vuxenutbildningen
dér den studerande fritt ska fa vilja att lasa vuxenutbildning inom kommunal eller
annan regi och tillkdnnager detta for regeringen.

12. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om 6kade mdjligheter och
drivkrafter att jobba lidngre och tillkdnnager detta for regeringen.

13. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om reformer for att fler ska
vaga prova pa att starta foretag eller att bli egenanstillda och tillkdnnager detta for
regeringen.

14. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att utdka majligheterna
for enmansforetagare att under vissa forutséttningar bedriva foretag med a-kassa
och tillkdnnager detta for regeringen.

15. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att aterinfora lex Laval
for att forbattra kompetensforsorjningen och rorligheten inom EU och tillkdnnager
detta for regeringen.

Motivering

Vi lever i en tid med stora forédndringar pé arbetsmarknaden — &ven utan corona-
pandemin och dess konsekvenser for bade hela branscher och enskilda foretag. Den
snabba tekniska utvecklingen med digitalisering och automatisering stiller krav pd nya
kunskaper. Néar gamla arbetssitt utmanas sker en strukturomvandling i ekonomin som
paverkar arbetsmarknaden. Sverige har genomgatt sadana forut och lyckats stélla om.

Det vi nu ser framfor oss dr framfor allt ett lingre arbetsliv dar kompetensutveckling
och karridrbyten &r regel snarare &n undantag. Det gor att vi maste vara beredda att ldra
om och ldra nytt under hela arbetslivet. Trygghet pa arbetsmarknaden kommer i hog
utstrdckning att handla om vilken kompetens man besitter och formagan att lira mer och
lara nytt. Dagens arbetsrittsliga skydd tar inte tillrdcklig hdnsyn till att varje arbets-
tagare har unik kompetens och framstir dérfor som foraldrat i en kunskapsekonomi.
Arbetsritten behover darfor moderniseras for att anpassas till forandringarna pa
arbetsmarknaden.

Nar gamla arbetssitt utmanas sker en strukturomvandling i ekonomin som paverkar
arbetsmarknaden. Arbetsuppgifter, och ibland dven yrken, férsvinner, samtidigt som det
vaxer fram nya arbetsuppgifter i snabb takt. Pa en arbetsmarknad dér allt som kan
digitaliseras kommer att digitaliseras, 6kar kraven pa méinniskor att rusta sig med nya
kunskaper for att fortsatt vara relevanta och attraktiva pa arbetsmarknaden. Med en
aldrande befolkning behover vi ocksé jobba lidngre for att kunna finansiera var gemen-
samma vélfard. Den pagéende strukturomvandlingen i kombination med ett langre
arbetsliv innebér att kompetensutveckling och karridrbyten dr regel snarare 4n undantag.
Samtidigt har forhallandevis manga nyanlénda personer i Sverige enbart en utbildnings-
nivd motsvarande hogst grundskola. Nyanlédnda med 1&g utbildning har stora problem att
etablera sig pa arbetsmarknaden. Senare ars flyktingstrommar medfor dirmed ocksa ett
okat behov av vuxenutbildning pé alla nivaer. Moderaterna anser att Sverige har goda



mdjligheter att dra nytta av teknikutvecklingen de kommande &ren. For att det ska vara
mdjligt krdvs dock att vinsterna kommer hela befolkningen till del. D4 maste de som
behover byta arbete eller arbetsuppgifter ges goda mgjligheter att stélla om. Vi har
tidigare foreslagit ett omstillningsavdrag sa att ménniskor kan fa skatteavdrag for egna
utbildningskostnader, for att stimulera omskolning och mgjliggdra en anpassning av den
egna kompetensen efter arbetsmarknadens behov.

En viktig del av det nya samhéllskontraktet kommer vara att bade foretagen och det
offentliga skapar bra végar till omstillning 1 arbetslivet — och att arbetstagare i hogre
utstrackning dr villiga och vagar byta yrke och stilla om. Sammantaget dkar detta
betydelsen av vuxenutbildning och stéller nya krav pa mdjligheter till omstéllning. For
att stimulera omstéllning och kompetensutveckling genom hela arbetslivet behover
staten ocksa leva upp till sin del av samhaéllskontraktet genom att underlétta for savil
arbetsgivare som individer att investera 1 utbildning.

Moderaterna vill skapa forutsittningar for en modern arbetsmarknad dédr minniskor
kan yrkesvéxla, men ocksa bygga pa sin kompetens for att behalla sitt jobb eller
avancera och gora karridr. Med fler som végar stdlla om och byta jobb eller karridr far
vi en bittre fungerande arbetsmarknad — dér fler kommer till sin ritt.

Coronapandemin och dess kort- och l&ngsiktiga konsekvenser for samhiille,
nédringsliv och arbetsmarknad har dels accelererat, accentuerat och breddat dessa
utmaningar och vikten av deras hantering men dven radikalt férdndrat kontexten och
forutsittningarna for dessa saval politiskt som ekonomiskt.

Moderniserad arbetsratt

Den snabba tekniska utvecklingen med digitalisering och automatisering stéller krav pa
nya kunskaper. Nir gamla arbetssétt utmanas sker en strukturomvandling 1 ekonomin
som paverkar arbetsmarknaden. Sverige har genomgétt sddana forut och lyckats stélla
om.

Det vi nu ser framfor oss dr framfor allt ett langre arbetsliv dar kompetensutveckling
och karridrbyten ar regel snarare dn undantag. Det gor att vi méste vara beredda att lara
om och ldra nytt under hela arbetslivet. Trygghet pd arbetsmarknaden kommer i hog
utstrackning att handla om vilken kompetens man besitter och formégan att 1dra mer och
lara nytt. Dagens arbetsrittsliga skydd tar inte tillrdcklig hénsyn till att varje arbets-
tagare har unik kompetens och framstar déarfor som foraldrat i en kunskapsekonomi.
Arbetsritten behover darfor moderniseras for att anpassas till forédndringarna pa
arbetsmarknaden.

Ett modernt anstdllningsskydd

Moderaterna vill utveckla den svenska modellen, som har tjanat Sverige vél under ldng
tid. Det ar viktigt att uppratthalla en rimlig balans mellan arbetsmarknadens parter, med
god trygghet for den anstéllde. I en allt mer globaliserad och dynamisk ekonomi, dér
manniskor byter jobb oftare, krdvs dock mer flexibilitet pa svensk arbetsmarknad. Detta
bade for att stirka svenska foretag och svensk konkurrenskraft och for att 6ka méinni-
skors jobbchanser. For att forbéttra matchningen, 6ka rorligheten och underlétta for fler
att fa det forsta jobbet behover arbetsritten reformeras och moderniseras.



Anstdllningsskyddet har en viktig roll i att skydda ménniskor fran godtyckliga
uppsigningar, vilket bidrar till trygghet for arbetstagaren. Samtidigt kan ett alltfor strikt
anstéllningsskydd forsvara intrddet pa arbetsmarknaden. Framfor allt far unga och
utrikes fodda svarare att fi ett forsta jobb. For att underlétta for dessa grupper att
komma in pa arbetsmarknaden och fa sitt forsta jobb vill Moderaterna forlanga tiden for
provanstéllning fran sex till tolv méanader.

Manga foretag upplever ocksa att turordningsreglerna i lagen om anstéllningsskydd
utgor ett hinder att anstélla och behalla rétt kompetens. Studier av turordningsreglerna
ger stod for att rorligheten och produktiviteten minskar och att sjukskrivningarna okar.
Senare studier ger ocksa beldgg for att sysselsittningen paverkas negativt.

For att forbattra rorligheten och matchningen pé arbetsmarknaden och ge fler
mojlighet att fa ett arbete bor turordningsreglerna reformeras. Moderaterna forordar
turordningsregler som i hogre grad ar baserade pa kompetens. En turordning som i
hogre grad dr baserad pd kompetens gor det mojligt for arbetsgivare att behdlla dem som
ar bast ldampade for arbetsuppgifterna vilket starker foretagens konkurrenskraft. Rétten
till ateranstillning dr nédra kopplad till regelverket om turordning. Vid en fordndring av
turordningsreglerna bor darfor dven rétten till ateranstdllning ses over.

Aven andra delar av lagen om anstillningsskydd kan utgéra ett hinder for arbets-
givaren att anstdlla. Om en arbetstagare yrkar att en uppsidgning ska ogiltigforklaras
giller 1 dag att anstillningen bestar under hela tvistens gang. Det innebir att en arbets-
givare maste betala ut 16n och andra anstillningsforméner under hela tiden — oavsett
vem som far ritt i domstol. Uppsdgningstvister kan paga under lang tid. Det innebér en
stor osdkerhet och en stor kostnad for en arbetsgivare som kan vara sérskilt svar att bira
for sma foretag. Moderaterna vill begrdnsa tiden i anstéllning under en uppségningstvist
till ett &r samt sinka skadestandsnivierna for felaktiga uppsigningar for sma foretag. Pa
sa sitt skapas en béttre forutsdgbarhet for arbetsgivaren, vilket i lingden frimjar fler
nyanstéllningar.

En vél fungerande arbetsmarknad i och utbildning 1 ett
digitaliserat samhdlle

Digitaliseringen av samhéllet har en omvélvande effekt pa var arbetsmarknad. Jobb
kommer att férsvinna och nya tillkomma, men framforallt kommer i princip samtliga
arbeten att fordndras. Pa ett 6vergripande plan driver digitaliseringen fram kostnads-
effektiva l0sningar som gor att vi kan fa mer och béttre vilfard {for varje investerad
krona. Utvecklingen kan dven bidra till att minska samhdllets klimat- och milj6-
paverkan, exempelvis genom att effektivisera vart transportsystem.

Digitaliseringen av samhéllet &r med andra ord inte malet utan medlet for att Sverige
dven pa sikt ska kunna vara en vél fungerande och konkurrenskraftig vélfardsstat i en
allt mer globaliserad vérld. Varlden fordndras ddremot i en rasande takt. Den tekniska
utvecklingen har aldrig gétt lika snabbt och det stéller krav pa bade samhéllet och oss
som individer. For att Sverige ska fortsitta ha en hog sysselséttning dr kompetens-
utveckling av avgorande betydelse. P4 morgondagens arbetsmarknad kommer jobben
och vara arbetsuppgifter se annorlunda ut dn idag. Dérfor behdver vi starka mojlig-
heterna for yrkesverksamma att utveckla sin kompetens och forbéttra forutsattningarna
for ett livslangt larande. Det handlar om att frimja strukturer som innebar att sdvil
arbetsgivare som arbetstagare ser vdrdet i att investera i kompetensutveckling pé den



egna arbetsplatsen och generellt. Det 4r nodvandigt for att Sverige inte ska riskera att bli
omsprunget av resten av virlden och for att vi ska klara av att stdlla om.

Fragor om kompetensforsorjning och omstillning kommer att stillas pa sin spets i
takt med en okad digitalisering och Sverige maste ta ett helhetsgrepp. En modell for ett
gemensamt ansvar mellan staten och arbetsmarknadens parter behdvs. Det kan handla
om kostnader men ocksé om regelforandringar, utbildningssystem och mycket annat.
2013 inledde alliansregeringen trepartssamtal med arbetsmarknadens parter for en battre
fungerande arbetsmarknad dar mojligheter till kompetensutveckling ingick som en del.

Vi anser att dessa samtal bor aterupptas for att hitta en modell for kompetens-
utveckling, omstillning och ett livsldngt larande 1 offentlig savél som privat sektor.
Regeringens initiativ dr tyvérr for sndva for att ta det nddvéandiga helhetsgrepp som
verkligen kravs for att inkludera anstdllda i1 savél den offentliga som den privata sektorn.

Bygg ut och infor valfrihet 1 vuxenutbildningen

Moderaterna vill ge alla ménniskor mojlighet till omstillning genom att skaffa sig en
utbildning som motsvarar arbetsmarknadens efterfragan for att skapa fler chanser till
jobb. Bade for dem som saknar en fullstdndig utbildning och f6r dem som vill byta yrke
eller inriktning spelar den kommunala vuxenutbildningen en viktig roll.

For att mota de krav som ett globaliserat kunskapssamhdlle stiller och forbéttra
matchningen pa arbetsmarknaden maste en modern vuxenutbildning vara mer efter-
fragestyrd 4n i dag. Individens och néringslivets omstillningsbehov fordndras snabbt
och anpassningar till denna efterfragan behover ske. En 6kad méngfald av utbildnings-
anordnare bidrar samtidigt sévil till en kvalitetsh6jande konkurrens som till en 6kad
utbudsbredd — avseende bade innehdll och form. Det ger individen béttre mojligheter att
studera mer anpassat savil utifrdn sina behov som utifran yrkeslivet. Moderaterna vill
dérfor att en valfrihetsreform genomfors 1 vuxenutbildningen dér den studerande fritt
ska fa vilja att ldsa vuxenutbildning inom kommunal eller annan regi.

Bittre mojligheter att finansiera hogre utbildning senare 1 livet

Om fler ska kunna kdnna sig trygga med att byta arbete eller till och med bransch, dven
hogre upp 1 aldrarna, behdver forutsattningarna for att finansiera studier senare i livet
forbéttras. Alliansregeringen tog flera steg for att forbéttra mdjligheterna till omstall-
ning och kompetensutveckling under arbetslivet genom bl.a. dndringar i studiemedels-
systemet och mojligheter att delta i kortare utbildning med bibehéllen a-kassa. Men
fortfarande finns det behov av att forbéttra forutsittningarna att studera mitt i livet.

For att 6ka mdjligheterna att kombinera arbete och studier vill Moderaterna se over
nivan pa fribeloppet. Vi vill ocksa att mdjligheterna till extra studieveckor for den som
fyllt 40 &r ska utokas och att mdjligheten till tilliggslan for studerande 6ver 25 ar med
barn hojs.

Ett omstillningsavdrag for battre omstéllning

For att fler ska ta steget och vidareutbilda sig under sitt arbetsliv och bygga upp
kompetens som motsvarar arbetsmarknadens behov vill Moderaterna infora ett



omstdllningsavdrag. Omstéllningsavdraget ska innebéra att minniskor kan fa ett
skatteavdrag for sina utbildningskostnader.

Avdraget bor utformas for att rikta mojligheten till de som har storst behov av att
bygga pa sin kompetens och 6ka sin anstidllningsbarhet — grupper med laga inkomster
eller dér sjukskrivningstalen dr hoga. De utbildningskostnader som ger ritt till avdrag
ska avse bristyrken eller liknande vidareutbildning med mycket stor anstédllningsbarhet
sdsom exempelvis att ta C- eller D-korkort. Pa sikt skulle ett sidant avdrag bidra till att
ytterligare kompletterande yrkesutbildningar véxer fram vilket i sig vore positivt for
kompetensforstarkningen av svensk arbetsmarknad.

Skatteldttnad for foretag som koper utbildning till sina anstéllda

For att stimulera omstdllning och kompetensutveckling genom hela arbetslivet behover
mojligheterna for arbetsgivarna att investera i sina anstélldas utbildning forbattras.
Darfor vill Moderaterna infora en skatteldttnad for foretag som koper utbildning till sina
anstillda sd att det blir mindre kostnadskrdvande att investera 1 sina medarbetare. Ett
sadant avdrag skulle innebéra att arbetsgivaren skulle kunna f4 tillbaka en del av
kostnaden for sina kop av externa kurser, genom att dra av motsvarande belopp fran sitt
skattekonto.

Ge hogskolan ett omstédllningsuppdrag

Eftersom fortbildning och kompetensutveckling ofta behover ske pa hogskola eller
universitet, for den som har en hogre utbildning, behover utbildningarnas 1angd,
studietakt och distributionsform vara anpassade till yrkesverksammas behov. Redan i
dag ska hogskolan och yrkeshogskolan i sin dimensionering beakta arbetsmarknadens
behov, men uppdraget har tolkats snédvt. Tillgang till kompetensutveckling under hela
arbetslivet dr en central fraga och idag finns stora brister och systemet ar varken
dimensionerat eller anpassat for yrkesverksamma.

Hogskolan och universiteten bor darfor ges ett ytterligare forstirkt uppdrag att
tillgodose behovet for yrkesverksamma i sitt utbud. De fordndringar som regeringen
genomforde med krav fran oss moderater &r inte tillrdckliga.

Yrkeshogskolan dr ocksa en viktig del 1 det livslanga ldrandet, som mojliggor bade
kompetensutveckling och karrifirsvixling. Aven inom yrkeshdgskolan behover
tillgédngligheten for yrkesverksamma forbéttras genom fler fristdende kurser samt kurser
pa deltid och distans. For att underlétta karridrbyten till bristyrken bor det ocksa finnas
mojlighet for utbildningsarrangorer att erbjuda preparandutbildningar sa att fler kan fa
behorighet till yrkeshdgskolan.

Oppna uppdragsutbildning for fler

Moderaterna vill ge ldrosdtena ett omstéillningsuppdrag sa att utbudet av kurser ocksa
anpassas efter de behov som de redan yrkesverksamma har nir det kommer till
kompetensutveckling och fortbildning. Det betyder exempelvis att larosétena parallellt
med de traditionella utbildningsprogrammen dven behdver erbjuda mer av modulldsning
1 form av fristdende kurser. De fristdende kurserna behdver ocksé vara tillgingliga sa att
arbetstagare har praktiska forutséttningar att delta och fullf6lja kurserna.



Redan idag ska hogskolan och yrkeshdgskolan i sin dimensionering beakta arbets-
marknadens behov, men mer behdver goras om vi ska klara av framtidens utmaningar.
Universitetens uppdragsutbildningar bor ocksa dppnas upp for fler sé att spets-
kompetensen och de nya forskningsronen snabbt kan omsittas i arbetslivet. Idag kan
exempelvis inte egenforetagare kopa skraddarsydda utbildningar av larosdtena. Det gor
att manga akademikeryrken dér enskild firma dr en vanlig driftsform sdsom fysio-
terapeuter, psykologer, veterindrer eller agronomer stings ute. Tva av tre universitet ser
ocksa dagens regelverk som ett hinder for att satsa pa uppdragsutbildningar som
koncept. Darfor vill Moderaterna 6ppna universitetens uppdragsutbildning for fler sa att
spetskompetensen och de nya forskningsronen snabbt kan omsittas i arbetslivet.

Bredare utbud av grund- och vidareutbildning

Yrkeshogskolan ar viktig for mojligheterna att rekrytera personer som har ett
kvalificerat yrkeskunnande. Yrkeshdgskolan dr ocksa en viktig del i det livsldnga
larandet och mojliggdr badde kompetensutveckling och karridrvaxling. I takt med att
sambhdllet, ekonomin och néringslivet fordndras stéller detta nya krav pé ett utbildnings-
system som gor det d&nnu enklare for médnniskor att byta arbete eller till och med bransch
dven langre upp 1 aldern.

Antalet sokande till yrkeshogskolan 6kar, och ménga som vill ha och behover
vidareutbildning fér i dag inte mdjlighet till det. Den frémsta anledningen till detta &r
dock inte platsbrist utan att de inte anses behdriga. Behorighetskraven till manga YH-
utbildningar &r hoga och kraver arbetsmarknadserfarenhet, vilket dr svart att fa utan réitt
forkunskaper. For att underlitta karridrbyten till bristyrken bor det darfor finnas béttre
mdjligheter for utbildningsarrangdrer att erbjuda preparandutbildningar for att ge fler
behorighet.

Yrkeshogskolan ér i1 dag till storsta del fokuserad pé kortsiktiga arbetsmarknads-
behov, vilket innebér att dess utbildningsutbud stindigt dr under omproévning. Detta tar
sig uttryck i att en utbildning pd max tva ar godkénns for endast tvd utbildnings-
omgangar 1 taget. Detta har manga positiva fordelar som att utbildningarna exempelvis
garanterat behovs. Det har dock skapat osdkerhet nér det géller de enskilda utbild-
ningarnas framtid. Osdkerheten smittar av sig och far minga att tveka infor att Gver-
huvudtaget ldsa en yrkesutbildning. Ur arbetslivssynpunkt behdver yrkeshdgskolan bli
mer langsiktig, och for individen dr det viktigt att den blir ett tydligare alternativ for
yrkesutbildning efter gymnasieskolan. For att &stadkomma detta anser vi att yrkes-
hogskolans godkidnnande av utbildning som huvudregel bor omfatta fler dn tva
utbildningsomgéngar.

De fordndringar motionen foreslar om att utbildningar ska kunna fa fler starter
godkinda 1 taget kridver dock utdkad och utvecklad tillsyn samt kvalitetssékring. Darfor
anser vi att kvalitetsgranskningen, i likhet med tillsynen, bor avse enskilda utbildningar
och ske utifrdn fastslagna kvalitetskriterier som kopplats till resultat och de studerandes
utveckling. Hur kvalitetskriterierna ska formuleras och med exakt vilka parametrar for
kvalitet och resultat bor dock uppdras éat yrkeshogskolan att sjdlv ta fram.



Valfrihet och hogre kvalitet 1 vuxenutbildningen

Den kommunala vuxenutbildningen ér till for den som saknar hela eller delar av grund-
och gymnasieutbildningen. Hér ska vuxna stirkas i sitt lirande och ges mdjligheter att
lasa in de kunskaper och fardigheter som krivs for att forbattra deras mojligheter till
fortsatta studier och framtida jobb. For att mota de krav som ett globaliserat kunskaps-
samhadlle stéller och forbéttra matchningen pé arbetsmarknaden maste en modern vuxen-
utbildning vara mer efterfragestyrd 4n i dag. Individens och néringslivets utbildnings-
behov fordndras snabbt och anpassningar till denna efterfrdgan behover ske.

En 6kad méngfald av utbildningsanordnare bidrar samtidigt sdvil till en kvalitets-
hoéjande konkurrens som till en 6kad utbudsbredd — bade avseende innehall och form.
Det ger individen béttre mojligheter att studera mer anpassat sévél utifran sina behov
som utifran yrkeslivet.

Alliansregeringen tillsatte utredningen Frivux — Valfrihet i vuxenutbildningen (SOU
2008:17), som kom med sitt betinkande under 2008. En valfrihetsreform med utgangs-
punkt i betinkandet om frivux bor genomforas i vuxenutbildningen dér den studerande
fritt ska fa vilja att l4sa vuxenutbildning inom kommunal eller annan regi.

Utredningen Kommunal vuxenutbildning pa grundldggande niva — en dversyn for
okad individanpassning och effektivitet (SOU 2013:20) 1dmnade f6rslag om att fordndra
tillsynen av vuxenutbildningen. I dag sker endast en systematiserad tillsyn av vuxen-
utbildningen pa huvudmannaniva och inte pd enhetsniva. Vi foreslar darfor att Skol-
inspektionen bor fé 1 uppdrag att granska den kommunala vuxenutbildningen pa
enhetsniva 1 likhet med den granskning som sker av grund- och gymnasieskolor.

Studie- och jobbradgivning for 6kad rorlighet och matchning

Att karridrvéxla mitt i livet ar ett stort beslut som kan kréva att individen far stod for att
vaga ta steget och fatta ett vilinformerat beslut. I dag finns emellertid fa mgjligheter att
f raddgivning om jobb och studier for dem som har ett arbete. Aven ungdomar kan
behdva ett béttre stod att i hogre utstrackning fatta beslut om utbildningsval utifran
arbetsmarknadens behov. For att underlitta rorligheten och matchningen pa arbets-
marknaden vill Moderaterna darfor prova om en nationell studie- och jobbradgivning
ska inrdttas. Det skulle kunna utformas som en digital plattform dir individen kan sdka
bade jobb och utbildning samt fa information om i vilken grad olika utbildningar leder
till jobb. Plattformen kan kombineras med radgivning, till exempel via chatt eller Gver
telefon.

Langre arbetsliv och fler arbetade timmar finansierar
valfarden

Integrationen dr vér storsta utmaning hér och nu, men langsiktigt maste vi, liksom hela
viastvdrlden, hantera det faktum att befolkningen blir allt dldre och att allt farre i arbets-
for alder méste forsorja allt fler dldre. Det kriver att fler jobbar lingre, men ocksa att de
som arbetar jobbar fler timmar. Exempelvis behover andelen heltidsarbetande kvinnor
oka ytterligare.

Det finns ett brett stod for ett progressivt skattesystem, dér den som tjdnar mer
betalar mer i skatt. Att breda yrkesgrupper i normala I6neldgen som till exempel ldrare



och sjukskoterskor ska betala hélften av en 16nedkning 1 skatt dr dock inte rimligt.
Sarskilt 1 en tid nédr det rader akut brist pd utbildad personal i varden och skolan ér det
skadligt att avskricka dessa yrkesgrupper fran att arbeta mer. Moderaterna har darfor
som mal att ingen ldrare eller sjukskdoterska ska betala statlig skatt.

Vi lever i genomsnitt 20 ar efter pensioneringen. Det dr en fantastisk utveckling som
kréver en fordndring i synen pa dlder. Det dr viktigt att politiken visar forstaelse och
respekt for att dldre inte 4r en homogen grupp med samma behov och dnskemal. Det
behover skapas fler vagar for att underlétta for manniskor att leva det aktiva liv de vill
leva. Manga vill stanna kvar ett eller flera ar langre pa arbetsmarknaden och da ska
politiken underlétta for det. Budgeten for 2019 innebar att den sérskilda 16neskatten for
aldre togs bort — det underléttar for arbetsgivare att knyta till sig och fortsatt ha erfarna
medarbetare anstillda. Moderaterna vill fortsatt underlétta for erfarna medarbetare att
stanna kvar 1 arbetslivet ldngre.

De kommande dren forutses betydande pensionsavgangar bdde 1 vélfarden och i
privat sektor. Samtidigt finns det en stor efterfrigan pa kompetenta och erfarna
medarbetare. Kan fler av de som nu ndrmar sig pensionen formas att arbeta lingre
minskar bristen pé arbetskraft pa kort sikt samtidigt som vélfardens finansiering stirks
ocksa pa lingre sikt nér fler arbetar ldngre. For att 4stadkomma detta vill Moderaterna
starka de ekonomiska drivkrafterna for att fler dldre ska jobba langre. Utvarderingar av
det nuvarande jobbskatteavdraget for dldre visar pd betydande jobbeffekter av reformen,
och en forstirkning kan ocksé forvéntas ge goda effekter.

Okat eget foretagande och entreprendrskap

Att sdnka trosklarna for att starta och driva foretag ar en viktig del 1 att skapa fler och
bredare végar till jobb och forbéttra mojligheterna till omstillning. Moderaterna vill
genomfora en rad fordndringar for att fler foretag ska kunna starta och véxa i1 Sverige.
Bland annat vill vi sdnka kravet pa aktiekapital till 25 000 kronor for aktiebolag samt
undanta mikroforetag fran en del administration. For att fler ska vaga ta steget och
prova pa att bli entreprendrer vill vi forlénga rétten till tjanstledighet for att starta
foretag frdn sex manader till ett ar. Vi vill ocksé se 6ver mojligheten att forldnga tiden
for nya foretagare att fa sin a-kassa och sjukpenning beridknad pa tidigare forvérvs-
inkomster, fran tva till tre ar.

Egenanstillning — en vég in i foretagande

Egenanstillning kan beskrivas som en variant av egenforetagande. Den egenanstéllde
anstills 1 ett paraplyforetag, ett egenanstillningsforetag, som fungerar som arbetsgivare
och som skoter administrativa funktioner som fakturering, 16n, skatter och sa vidare.
Den egenanstillde ansvarar for att soka kunder och uppdrag, utan att behova skota all
administration som for manga upplevs som betungande och svart — och det géller i hog
grad den som &r utrikes fodd pa grund av skillnader 1 sprékliga kunskaper, forkunskaper
om regelverk samt nitverk. Har kan egenanstéllning vara ett bra alternativ som
dessutom kan fungera som en bro in i féretagande.

Bristen pa information pekas vanligen ut som en anledning till att fler inte utnyttjar
mojligheten att bli egenanstéllda. Det finns sérskilt behov av att informera om vad det



innebdr att kombinera egenanstidllning med erséttning fran a-kassan sa att osidkerhet om
vad som giller inte gor att arbetssdkande avstar fridn denna mojlighet. Det skulle kunna
goras bade inom ramen for en nationell studie- och jobbradgivning och inom ramen for
den nya matchningsfunktion som vi foreslar.

Battre kompetensforsorjning och 6kad rorlighet inom
EU

En av grundpelarna och en av de storsta framgangarna inom det europeiska samarbetet
ar den fria rorligheten for varor, tjanster och arbetskraft. Den gemensamma marknaden
inom EU ér en forutsittning for god ekonomisk tillvixt och nddvéndig i en tid da
Europa utmanas av tillvixtekonomier i andra delar av vérlden. For arbetstagare 1 foretag
som tillhandahéller tjanster tillfélligt i ett annat EU-land finns sérskilda regler i utsta-
tioneringsdirektivet som genomforts i svensk rétt genom utstationeringslagen. Bestam-
melserna innebdr att utstationerade arbetstagare ska tillforsdkras vissa arbets- och
anstéllningsvillkor som géller 1 virdlandet. Utstationeringslagen foreskriver att svenska
fackforeningar har ritt att vidta stridsatgarder for att driva igenom minimivillkor i
centrala branschavtal inom vissa omraden, den s.k. hdrda kdrnan, vilket exempelvis
avser 10n, arbetstid och arbetsmiljo.

Den 1 juni genomforde regeringen nya regler i utstationeringslagen. Det dr numer
mojligt att vidta stridsatgérder for att uppna ett sarskilt kollektivavtal for utstationerade
arbetstagare. Detta giller oavsett om den utstationerande arbetsgivaren kan bevisa att de
villkor som arbetstagarna har &r minst lika formanliga som minimivillkoren i det
svenska branschavtalet.

Vi anser liksom flertalet remissinstanser att de nya reglerna ar for langtgaende. En
utstationerande arbetsgivare kan numer inte freda sig mot stridsdtgirder — oavsett hur
bra arbetsvillkor arbetstagarna har. Det innebér att det blir mindre attraktivt for foretag
fran andra lander att komma hit och hdmmar ddrmed den fria rorligheten. I ett ldge dér
Sverige har ett stort behov av arbetskraft 1 byggsektorn, men dven andra sektorer, kan
det vara direkt skadligt for Sverige. De nya reglerna &r dessutom med stor sannolikhet
oforenliga med EU-réttens principer om proportionalitet och dmsesidigt erkdnnande.
Darfor anser vi att det tidigare regelverket, sé kallat lex Laval, bor dterinforas.

For att underlitta for utstationerande foretag att gora réitt och for utstationerade
arbetstagare att ta till vara sina réttigheter dr det viktigt att information om vad som
géller pa svensk arbetsmarknad &r lattillgdnglig. Sedan ldnge finns ett krav pa arbets-
tagarorganisationer att 1dmna in kollektivavtalsvillkor till Arbetsmiljoverket. Det har
dock skett i helt obetydlig omfattning. Aven om regeringen fortydligat att skyldigheten
att 1dmna in villkor géller oavsett om en arbetstagarorganisation har for avsikt att vidta
stridséatgérder, sa saknas fortsatt manga avtal. Darfor anser vi att en sanktionsmojlighet
bor inforas for de fall dér reglerna inte efterlevs, till exempel genom en sanktionsavgift.
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