Enskild motion

Motion till riksdagen: 2014/15:1667
av Penilla Gunther (KD)

Jamlika villkor mellan Samhall och arbetsintegrerande
sociala foretag

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om att ta till vara Funkautredningens intentioner vad géller Samhall och relationen
till arbetsintegrerande sociala foretag.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om att ta till vara Funkautredningens intentioner vad géller en hojning av taket i
16nebidrags- och trygghetsanstillningar.

3. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om att f6lja upp den handlingsplan for arbetsintegrerande sociala foretag som

lanserades 2009.

Motivering

Aven om Sverige sttt sig bra genom de internationella krisaren, och har en relativt 1ig
arbetsloshet 1 jimforelse med manga andra lénder, finns det grupper som halkar allt
langre ned i ans6kningshdgarna pé arbetsgivarnas skrivbord.

Vi talar om personer med olika former av arbetshinder — psykiska, neuropsykiatriska
och fysiska funktionsnedsdttningar, sociala skél eller med en lang tids sjukskrivning i
bagaget. De som behdver ett arbete inte endast for sin forsdrjning, utan behov av att fa
finnas i en arbetsgemenskap, dér inte alla dagar ar likadana utan dér vardag skiljs fran
helg, dar fritiden blir en ledighet — inte en daglig svarighet.

Skoopi — de arbetsintegrerande sociala foretagens egen intresseorganisation — samlar tva
tredjedelar av dessa foretag i landet, som ger ca 8 000 personer arbete, arbetstraning och
rehabiliterande insatser. Regeringen har dels genom en handlingsplan for socialt
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foretagande 2009, med Forsdkringskassan, Arbetsformedlingen, Tillvixtverket och SKL
— Sveriges Kommuner och Landsting, for att fler ska inse potentialen i att skapa foretag
dér méanniskor med arbetshinder kan fa mdjlighet att arbeta 100 procent av sin formaga,
att fa borja péa den tid man orkar och kan jobba. Dels har medel anslagits fran det
offentliga genom olika organisationer, for att handledare ska kunna anstéllas eller f6r
start genom foretagsradgivare till exempel.

Det finns inget foretag som klarar sig 1 lingden, om inte affdrsidén &r tillrdckligt bra
eller om organisationen i foretaget ar tillrdckligt stabil — inte heller om det finns krav pa
att medfoljande anstillningsstod (forsorjningsstdd, sjukerséttning, a-kassa t.ex.) ar
tidsbegransat.

Idén med arbetsintegrerande sociala foretag ar att ge en langsiktig plats for personer
som oftast inte haft ett arbete under mycket lang tid. Manga har daliga erfarenheter av
att fi delta i ett projekt pa ndgra manader, sedan ar det antingen ingenting som hénder,
eller mojligen ett nytt projekt igen pé kortare tid.

Eftersom det handlar om foretagande, krivs en affarsméssighet i ndgon man hos dem
som dr handledare och hos medarbetarna, eftersom dessa foretag inte ska drivas som
vilgorenhetsinrattningar dar kunderna koper varor och tjanster av medkénsla, utan pa
samma kvalitetsvillkor som andra foretag.

Verksamhetsidén ar enkel: ju mer intikter foretaget har, desto fler gér att anstélla for
egna medel, och dédrigenom kan personer gé fran bidrag till egen forsérjning. Men
skillnaden &r att organisationen kraver handledare som kan hantera situationer som
oftare uppstar i de arbetsintegrerande sociala foretagen @n péd andra arbetsplatser, 1 och
med att medarbetarna har sina unika forutsdttningar, och kréver mera stdd 1 arbetet.

Det blir storre och storre behov av hjdlp med afférsutveckling for battre intékter 1
foretagen, nar samtidigt de offentliga stoden dras ned och foréndras. Det ska inte bara
startas nya foretag — de som redan finns méste fa hjélp att utvecklas och leva vidare.
Om vi jamfor de arbetsintegrerande sociala foretagen med Samhall som ér ett statligt
bolag med uppdrag att ge anstéllning till "prioriterade grupper”, gjorde Samhall ett
resultat pa 47 miljoner SEK &r 2012, varav merkostnadserséttningen pa 4 405 SEK é&r en
ersdttning som utges av staten for att Samhall genomfor sitt arbetsmarknadspolitiska
karnuppdrag att utveckla personer med funktionsnedsittning.

Den som ser det arbete som gors i de 6ver 300 arbetsintegrerande sociala foretag som
finns 1 Sverige idag, har svart att forstd att Samhall fortfarande har ett statligt stod, och
dessutom kompenseras extra for att gora det som bolaget &r till for. Hur minga foretag
skulle inte kunna startas och drivas med de medlen som Samhall har, och dir man bara

har ett mal pa att fa ut 1 000 personer per ar med en anstédllning?



Handlingsplanen for arbetsintegrerande sociala foretag som togs fram for fem ar sedan
bor foljas upp for att de foretag som startats inte ska gé under utan fa hjalp med
utbildning och affarsutveckling. Kan Funka-utredningens forslag att géra Samhalls
verksamhet mer jimlik med de sociala foretagens bli verklighet tillsammans med
insatser fran Arbetsformedlingen vore det ett stort steg framét for att stotta dessa
foretag.

Likas&d om Funka-utredningens forslag om en hdjning av taket i lonebidrags- och
trygghetsanstéllningar kunde bli verklighet, skulle det hjdlpa bade de enskilda
personerna och de arbetsintegrerande sociala foretagens mojlighet att fa in fler
medarbetare i1 sina verksamheter. Ett sdtt att gora det ar att avsitta medel fran Samhall
till detta andamal, d4 huvudsyftet maste vara att {4 fler i1 arbete efter vars och ens

forméga.

Penilla Gunther (KD)



