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En handlingsplan for en forbattrad
arbetsmiljo for politiker

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att tillsétta en arbetsgrupp
vars uppdrag dr intervjuer och observationer bland riksdagens ledamoter for en samlad
analys kring uppforandenormer i enlighet med motionens intentioner och tillkénnager
detta for riksdagsstyrelsen.

Motivering

Sveriges debattklimat i politiska forum har 1dmnat mycket att 6nska. Med tanke pa hur
ménniskor i de hogsta politiska organen behandlar sina meningsmotstdndare tycks man
ha odlat en mobbningskultur som &r olycklig. Utifran rdidande omstédndigheter forvintas
rikets medborgare sugas in 1 mobben som stdd for diverse politiska meningsmotséttare,
detta speciellt 1 valtider. Jakten pa véljare har hetsat manga av landets medborgare till
hat, véld och misstro. Symboliken med politiker som sitter i sandlddan och kastar sand
pa varandra ér vilkénd och samtidigt tragisk da ingen insikt tycks finnas eller vilja att
fordndra det synsittet. Denna “anstaltsmentalitet” sétter givetvis avtryck dven inom den
politiska gruppen. Dysfunktionella relationer skapar en dysfunktionell arbetsplats. Foga
forvanande hor hoga sjukskrivningstal ihop med dysfunktionella arbetsplatser.

Under de ar jag varit politiskt aktiv har jag forvanats 6ver den verbala niva som
tillatits 1 det politiska rummet. Det har saledes forvanat mig att de som fatt fortroendet
att ansvara for skattemedel och omsorgsplaner befunnits pa en mognadsniva som inte
uppfyller deras verkliga alder. Det grupptryck som uppmanar till en mobbningskultur i
det offentliga rummet har gett olyckliga konsekvenser. Da respektldshet i ménga fall
visat sig vara forharskande mellan politiska motstandare har elédndet fatt fortskrida och
darmed lamnat mycket till 6vers for en utveckling framat. Jag vill med detta peka pé att
det finns ett behov av vigledning for uppférandenormer infor kollegors och menings-
motstdndares olika asikter och tankeuttryck for demokratins skull. Férmodligen ar jag
inte ensam om att tycka att det politiska klimatet &r hért. Att det ar svart att rekrytera



ménniskor till politiska uppdrag &r idag vélkant. Utifran tidsbrist som gor att manga
tackar nej till fortroendeuppdrag kan den harda tonen 1 det offentliga rummet dven spela
en stor roll. Detta i sin tur gor att trycket l4tt hardnar inifrdn den egna gruppen och
mdnga av olika skadl inte tors yttra sig. Sammantaget uppvisar detta att det forhallnings-
sdtt politiker forvintas ha gentemot varandra pa sitt och vis undergraver demokratin
vilket riskerar att spa pa politikerforaktet.

Sveriges riksdag ar landets beslutande organ och dess fortroendevalda bor darfor
enligt min mening vara ett foredome 1 upptradande och respekt gentemot varandra trots
meningsskiljaktigheter. Ett dylikt forhallningssétt medfor okat fortroende for dem som
ska styra landet. D4 det &r allméant ként att det rader problem pa véra arbetsplatser och
skolor vad géller mobbning kéinns det for mig angeldget att arbeta for en viljeyttring till
en fordndring ddr ndgon/ndgra tar forsta steget till att vara ett foredome. Ett steg kan
vara att implementera andra uppforandenormer i det offentliga rummet. Da jag som
tidigare kyrkopolitiker haft ett mandat i Kyrkomdtet har jag kunnat uppleva en stor
skillnad pé respekt mellan meningsmotstandare jaimfort med andra politiska forum. Och
jamforelsen visar dven att det gér att fora samtal, debatter och diskussioner utan att
demonisera och forminska varandras virde och forstand samt att en varm humor ibland
ar mycket effektiv. Jag hyser en forestillning om att det inte dr nddvéndigt att latsas”
hata varandra for véljares skull. Detta kiinns som en omodern konstruktion och det
borde dérfor ha hént en del sedan den politiska stendldern. Idag &r ménniskor insatta i
politik och globala samband mer én tidigare i historien och det finns en allmin
rittskénsla som inte gillar att ménniskor misshandlar varandra vare sig fysiskt eller
verbalt. Jag ser det istdllet som en attraktiv vision om ett samhélle vars foretrddare
uppbir konsten i ett gott sprakbruk och dmsesidig respekt som till exempel later sin
meningsmotstandare tala till punkt utan att avbryta for attacker och personliga angrepp.
Jag dr 6vertygad om att ett sddant forhdllningssétt skulle uppfattas som professionellt
och fortroendeingivande hos allménheten.

Utifrén ovan nimnda upplevelsebaserade beskrivning skulle det vara intressant med
en studie av hur andra i riksdagen upplever det svenska debattklimatet och sin
arbetsplats. Ar denna ovan beskrivning nigot som andra kan kiinna igen sig i? Anser
man att det finns behov av gemensamma riktlinjer kring uppférandenormer och en
onskan om tydliga regler for ett trivsammare arbetsklimat? Kan det finnas en delad
vision om att riksdagens ledaméter har formaga och kvalifikationer att vara ett
foredome for andra arbetsplatser i landet nér det giller att motverka en mobbnings-
kultur? I sddana fall kanske gemensamma riktlinjer skulle kunna vara mgjliga att
utforma som exempelvis ansvaras for av varje gruppledare i de egna partigrupperna.
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