Konstitutionsutskottets betiankande
1979/80:9

med anledning av motioner om de fortroendevaldas arbetsvillkor —
riitt till ledighet och ersittning for kommunalt fortroendeuppdrag
m. m.

Motionerna

1 motionen 1978/79:405 av Egon Jacobsson m. fl. (s) hemstills att 2 kap.
29 §och3kap. 16 § kommunallagen dndras sd att kommunernas kompetens
i arvodesfragor vidgas.

I motionen anfGrs att sdvil utredningen om den kommunala demokratin
som departementschefen infor tiltkomsten av den nya kommunallagen
framholl vikten av att ckonomiska hinder for medborgarna att &taga sig
kommunala uppdrag undanrdjs. Vid tillimpningen av kommunallagen har
det enligt motiondrerna visat sig, bl. a. genom utslag av regeringsrétten (nr
2000 ar 1978), att kommunernas majligheter att faststiilla arvode enligt lagens
mening och anda fortfarande &r starkt begrinsade. Detta medfor att grupper

av medborgare forhindras att itaga sig fortroendeuppdrag. De som redan nu-

ir underrepresenterade, t. ex. skiftarbetare, drabbas sannolikt hardast av
detta. Det finns darfor enligt motionirernas mening anledning att dndra 2
kap. 29 § och 3 kap. 16 § kommunallagen sd att kommunernas mdjligheter
att besluta i arvodesfrigor vidgas.

I motionen 1978/79:1083 av Kerstin Andersson m. fl. (s) hemstills att
riksdagen som sin mening uttalar att begreppet ""kommunalt fortroendeupp-
drag™ vid tillimpning av kommunallagen 2 kap. 5 § och 3 kap. 4 och 13 §§
innefattar fortroendevalda i kommunala aktiebolag och stiftelsers styrelse.

I motiveringen anfors att foredragande departementschefen i propositio-
nen 1975/76:187 om kommunal demokrati, ny kommunallag m. m. tolkat
begreppet kommunalt fortroendeuppdrag sd att rétten till ledighet frin
anstdllning for fullgorande av sddant uppdrag inte skall gilla ledamoter i
aktiebolag eller stiftelser, som fgs av en eller flera kommuner och landstings-
kommuner.

Motiondrerna framhaéller att konsekvenserna av detta blir att man far tva
olika slag av fortroendevalda, en kategori vars ledighet ir lagstadgad och en
som saknar ritt till ledighet. Detta har ocks& negativa konsekvenser rent
avialsmassigt for statligt anstilidas ledighet.

I motionen anfors att kommunerna av praktiska skil alltmer har valt att
driva foretag for t. ex. elvirme, kollektivtrafik och bostadsforvaltning, vilkas
styrelser nomineras pA samma grunder som andra kommunala namnder och
styrelser. Formerna for den kommunala verksamhetens bedrivande far enligt
motionen inte vara avgdrande for huruvida ledighet skall ges eller ej.

1 Riksdagen 1979/80. 4 saml. Nr 9

KU 1979/80:9



. KU 1979/80:9 2

Motiondrerna anser ocks att riitten till ledighet skall omfatta alla uppgifter
som #r forenade med kommunala fortroendeuppdrag, iven nodvindigt
forberedelsearbete sdsom inlidsning och sammantriden med partigrupper.

I motionen yrkas att riksdagen uttalar att begreppet "kommunalt f6rtro-
endeuppdrag” vid tilldimpning av 2 kap. 5 § och 3 kap. 4 och 13 §§
kommunallagen innefattar fortroendevalda i kommunala aktiebolags och
stiftelsers styrelser.

I motionen 1978/79:1105 av Olle Wiistberg i Stockholm (fp) och Bonnie
Bernstrom (fp) hemstélls att riksdagen hos regeringen begir en utredning
om hur de politiska arbetsformerna bittre skall kunna anpassas till barn och
familjeliv’™.

I motiveringen anfors att de fortroendevaldas svira arbetssituation innebir
att rekryteringen till de politiska uppdragen blir sned. Det finns enligt
motiondrerna en risk for att det bara blir de som iir mest hiinsynsldst beredda
att offra familje- och privatliv som far politiska uppdrag. Konflikten mellan de
politiska uppdragen som tar alltmer tid och kravet pd medverkan t. ex. i det
partipolitiska arbetet gor att de fortroendevalda far avsiitta kvill efter kvill,
helg efter helg for sina politiska uppdrag. Skall denna utveckling kunna brytas
krivs en dndring av de politiska arbetsformerna.

Motiondrerna pekar p olika &tgdrder som bor dvervigas foratt bryta denna
negativa utveckling. Bl. a. boren kartldggning av det politiska mangsyssleriet
komma till stdnd. Sammantriaden bor forldggas till dagtid i 6kad utstrickning.
Reglerna for erséttning for politiska uppdrag bor ses dver sd att ersdttning kan
utgd for forlorad arbetsfGrtjanst. Slutligen anférs att kommunerna bor
medverka till att 16sa smibarnsforildrarnas barnvaktsproblem i samband
med kommunala uppdrag.

I motionen 1978/79:1690 av Esse Petersson (fp) och Margareta Andrén (fp)
hemstills "att riksdagen som sin mening ger regeringen till kinna behovetav -
en Overgripande Atgirdsinriktad analys for skapande av en minskligare
politik i enlighet med motionen™.

I motiveringen anfors att ett samhillsengagemang mdste kunna utformas
s att det dr mojligt att férena det med ett i dvrigt normalt samhallsliv. I
motionen tas upp ett antal olika atgdrder med syfte att underiitia detta. Bl. a.
pekas pi mojligheten att forldgga sammantriden av betald karaktédr pd dagtid,
behovet av en Gversyn av arvodes- och pensionsbestimmelser samt en
kartldggning av det politiska mangsyssleriet. Vidare anfor motionirerna att
den stora gruppen pensioniirer inte fir stédllas vid sidan av det politiska arbetet
enbart p. g. a. ett generellt ldersstreck.

Enligt motionidrerna krivs en Overgripande Atgdrdsinriktad analys av
arbetsvillkoren for de politiskt firtroendevalda och de politiska tjinstemédn-
nen. Grundliggande (6r detta arbete mdste vara att politiskt samhallsenga-
gemang, pa alla nivder, miste pd ett naturligt sitt kunna integreras med ett i



KU 1979/80:9 3

ovrigt ganska normalt medborgariiv inom den totala samhéllsgemenskapen
och intc isoleras dirifrdn.

Nuvarande bestimmelser
Kommunernas kompetens i arvodesfragor

Enligt 2 kap. 29 § kommunallagen (1977:179) far kommunfullmiktige och
landsting besluta att tilt ledamoter och suppleanter i kommunfullmiiktige och
landsting eller i beredning skall i skilig omfattning utgd ersiittning for
resekostnader och andra uigifter som féranleds av uppdraget samt arvode,
pension och andra ekonomiska forméner. Motsvarande bestimmelser giiller
enligt 3kap. 16 § kommunallagen [6r ledamoter och suppleanter i kommun-
styrelsen, forvaltningsutskottet och andra nimnder och enligt S kap. 1 § for
revisorer och revisorssuppleanter. Bestiimmelserna om ersittning blir ocksd
tillimpliga pa lokala organ.

Bestimmelserna innebir att arvodet eller ersiittningen skall bestimmas
efter uppdragens omfattning och det arbete som ir forenat med dem.
Ersiittningen fér allts inte grundas p& den arbetsinkomst som den frtroen-
devalde gér miste om pé grund av uppdraget. Foredragande departements-

chefen uttalade i propositionen 1975/76:187 om kommunal demokrati, ny ) '
kommunallag m. m. att det kunde finnas skiil for en ordning som innebdr att '

hinsyn far tas till forlorad arbetsfortjianst nir crsittningen bestams. SvArig-
heterna att tillimpa en sidan ordning ansigs dock si stora att den inte kunde
genomforas. Departementschefen understrok samtidigt betydelsen av att
ersittningen sétts pa en sddan niva att ingen skall vara forhindrad att dtaga sig
kommunala fortroendeuppdrag av ekonomiska skil. Konstitutionsutskottet
anslot sig till departementschefens uppfattning. Utskottet anforde bl. a. att
det iir nédvindigt att vid bedomningen av arvodenas storlek ta i beaktande de
sirskilda svarigheter som t. ex. kvillssammantriiden skapar for personer med
kvills- eller skiftarbete (KU 1976/77:25). ’

Begreppet kommunalt fortroendeuppdrag i kommunallagen

Ledamoéter och suppleanter i kommunfullmiktige, landsting, kommun-
styrelsen, forvaltningsutskottet, nimnder och beredningar samt revisorer
och revisorssuppleanter har ritt till den ledighet frin anstillning som behdvs
for uppdraget (2kap. 5 §,3kap.4och 13 §§och Skap. 1 § kommunallagen).
Ritten till ledighet kommer att omfatta dven ledaméter och suppleanter i
lokala organ.

I propositionen om kommunal demokrati, ny kommunallag m. m. anfors
att bestimmelserna om riitt till ledighet syftar till att ge en formell garanti for
att ett kommunalt fortroendeuppdrag skall kunna fullgéras oberoende av den
fortroendevaldes yrkesverksamhet. Begreppet “kommunalt fértroendeupp-
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drag” bor enligt foredragande departementschefen ges en vidstrickt innebord
i detta sammanhang. Hit bor riknas dven deltagande som ledamot i
arbetsgrupper, utredningar eller motsvarande som Kan betraktas som en f6ljd
av uppdraget. I uppdraget bor ocksd inrdknas partigruppsmdéten i anslutning
till de ordinaric sammantridena i fullmiktige och nimnder. Deltagande i
sammankomster som inte direkt har med kommunala sammantriden att
gora —t. ex. allminna partimdten — bor diiremot enligt departementschefens
mening inte hinforas till fértroendeuppdraget. Inte heller bor tid for ihliisning
av handlingar inbegripas. Departementschefen framhdll vidare att bestim-
melsen om ritt till ledighet inte ornfattar fullgérande av uppdrag at akticbolag
eller annat foretag som 4dgs av kommunen cller landstingskommunen men
som ir en sjdlvstindig juridisk person.

Konstitutionsutskottet tillstyrkte propositionens forslag till utformning av
bestimmelsen om ritt till ledighet for kommunalt foriroendeuppdrag.
Utskottet ansag att uttalandena i propositionen om inneb6rden av begreppet
“kommunalt foriroendeuppdrag”™ ger underlag for en limplig praktisk
lillimpning av bestimmelsen. Utskottet understrok ocksi vikten av att
utvecklingen pa detta omrade ignas fortsatt uppmirksamhet (KU 1976/
77:25).

Statliga tjinstemins avloningsformaner under tjiinstledighet for kommu-
nalt fértroendeuppdrag reglerasi 19 § Allmint avidningsavtal f6rstatliga och
vissa andra tjinstemin (AST). Enligt statens avtalsverks anvisningar for
tillimpningen av AST dr uppdrag erhallna av kommuniigda akticbolag och
halvkommunala eller kommununderstddda institutioner cller stiftelser (1. ex.
kommunal bostadsstiftelse) inte offentligt (kommunalt) uppdrag i AST:s
mening.

Fragornas behandling vid 1978/79 ars riksméte

Fragan om en utredning av de fortroendevaldas arbetsvillkor och arbets-
situation behandlades av riksdagen vid tvd tillfillen under 1978/79 ars
riksmdte.

I betinkandet KU 1978/79:2 framhéll konstitutionsutskottet med anled-
ning av motionsyrkanden att de fortroendevaldas stiillning inom politiken
fortldpande mistc dgnas uppmirksamhet och anpassas till de krav som
samhiillsutvecklingen stiller. Utskottet anforde vidare:

Enligt utskottets mening dr emellertid de utredningar som genomforts eller
pagar dgnade att belysa fragestiliningarna frin olika hall varfor ndgra initiativ
fran riksdagens sida syftande till yiterligare utredningar inte nu foreligger. Till
denna bedémning bidrar ocksd det forhéllandct att madnga kommuner nu
overviger var for sig hur den nya kommunallagens méjligheter att forstirka
medborgarinflytandet och de f&rtroendevaldas situation skall utnyttjas.
Effekterna i detta avseende av kemmunallagsreformen kan dnnu ej avidsas
och bor avvaktas innan ytterligare utredningar startar pi detta omréde.
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I ett sirskilt yttrande anforde en ledamot (fp) att en dversyn av de frgor
som lagits upp i motionerna borde komma till stdnd.

I samband med behandlingen av propositionen 1978/79:181 om lokala
organ i kommunerna tog konstitutionsutskottet ocksd upp tvd motionsyr-
kanden med syfie ati 4 till stdnd atgirder for att underlitta de fortroende-
valdas arbete. Utskottet anforde i denna del (KU 1978/79:36):

I motionerna 675 och 813 hemstills att riksdagen skall ta initiativ till
ytterligare utredningar rérande de fortroendevaldas arbetsvillkor. I motio-
nerna anfors att de kommunala fortroendeuppdragen blivit alltmer betung-
ande. Detta kan leda till att vissa grupper av olika skal inte kan delta i det
kommunalpolitiska arbetet, vilket i sin tur kan medfora en frdn demokratisk
utgdngspunkt negativ snedvridning av rekryteringen av fortroendevalda. Fér
att motverka en sddan utveckling ir det nodvindigt att arvodesbestaimmelser
och andra férh&llanden av betydelse for medborgarnas mdjligheter att ta sig
och fullgéra fortroendeuppdrag ses dver ytterligare.

Utskottet delar motionérernas uppfatining att dessa fragor bor bli foremal
for fornyade Gvervdganden. [ propositionen anfor foredragande departe-
mentschefen att kommunaldemokratiska kommittén kommer att fi i
uppdrag att Overviiga frigan om hur de kommunall fortroendevaldas
arbetsvillkor skall kunna forbéttras. Enligt utskottets mening dr det av storsta
vikt att detta utredningsarbete kommer till stdnd. Vad utskottet anfort i
denna del bor ges regeringen till kdnna.

Kommunaldemokratiska kommittén

Kommunaldemokratiska kommittén (Kn 1977:07), som tillkallades under
hdsten 1977 med uppgift att utreda olika fragor med anknytning till den
kommunala demokratin, har bl. a. till uppgift att vara administrativt ansvarig
for det forskningsprogram “Utvirdering av kommunindelningsreformen™
som riksdagen under hosten 1978 beviljade medel till (prop. 1978/79:61, KU
1978/79:17, rskr 1978/79:79).

I detta forskningsprogram dgnas ctt delprojekt at de fortroendevaldas roll i
det politiska arbetet. Bland de frigestdllningar som kommer att belysas kan
nidmnas rekryteringen till fortroendeuppdragen, tidsitging och arbetsbelast-
ning samt relationerna mellan fortroendevalda med heltidsuppgifier och
ovriga. En av huvudfragestillningarna giller mojligheten for och intresset
hos olika kategorier att delta i det kommunalpolitiska arbetet.

Forskningsarbetet, som bedrivs av en grupp forskare frdn de statsveten-
skapliga institutionerna vid universiteten, skall vara slutfort under ar 1981.
Forskningsgruppen, som antagit namnet kommunaldemokratiska forsknings-
gruppen, har i en sirskild rapport (Ds Kn 1979:12) under hosten 1979 ndrmare
redogjort for olika frigestillningar.

Vid regeringssammantridet den 28 juni 1979 fick kommunaldemokratiska
kommittén f6rutom sitt ursprungliga uppdrag genom tilliggsdirektiv (Dir
1979:68) ocksa uppgiften att se 6ver de fortroendevaldas arbetsvillkor. Bland
de frigor som tas upp i direktiven i denna del kan nimnas sammantridenas
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tidsmiissiga forldggning. arbetsformerna i de politiska organen, de foértroen-
devaldas bild av sin roll i dct politiska arbetet samt erséttningsreglerna.
Departementschefen anfor bl. a.:

Ritten till ledighet fran det ordinarie arbetet vid fullgbrandet av kommu-
nala uppdrag dr, som jag har nmmnt {orut, garanterad i KL. Fran flera héll har
havdats att rétten att vara 'edig for att fullgéra kommunala uppdrag méaste
vara forenad med limpligt utformade erséttningsprinciper om den skall {3
ndgot reellt innehdll.

Nuvarande ersiittningsregler innebiir att arvode, pension och andra
ekonomiska forméncr inte far verstiga vad som bed6ms som skiiligt. Arvode
skall utgd med lika belopp for ssamma uppdrag. En differentiering méste allts&
grunda sig pd omfattningen av uppdragen och det arbete som 4r forenat med
dem. Ersiittning kan inte utgd i forhdllande till den inkomst frdn annan
verksamhet som den fértroendevalde gdr miste om pd grund av uppdra-
gel.

[ den nya kommunallagen behdlls alltsd principen att arvodet skall
bestiimmas med hiinsyn till omfattningen av det arbete som ir forenat med
uppdraget. Motiveringen var att en enhetlig bedomning skulle bli svar, om
hiinsyn skulle tas till forlorad arbetsfortjinst. I kommunallagspropositionen
anfirde emellertid foredraganden att han var beredd att ytterligare folja och
eventuellt dnyo Gverviga ersiitningsfragan.

Det nuvarande ersitiningssystemect tar inte hiinsyn till att den forlorade
arbetsinkomsten kan medfora si betydande ekonomiska uppoffringar for
personer med (. ex. kviills- och skiftarbeten att de i praktiken intc kan ata sig
kommunala uppdrag. Kommittén bor undersoka hur ersidtiningsprinciperna
tillimpas och limna forslag om forbitiringar. Det bor Gvervigas om
ersittning skall kunna utgd dels med ett sammantridesarvode, dels som
ersidttning for forlorad arbetsfortjdnst. I sistnimnda hiinseende bor ersittning
utgé endast intill ctt visst hdgsta belopp. Denna ersittningsprincip férordades
av bl. a. Landsorganisationen i Sverige (LO) i remissyttrandet 6ver betédnkan-
det Kommunal demokrati. LO papekade ocksd i yitrandet att fortroendevalda
som iranstillda av en privat arbetsgivare kan fa sin pensionsritt urholkad vid
franvaro fran arbetet t. ex. for att fullgéra kommunala uppdrag. Nagon form
av ersittning for hemarbetande m. f1. bdr ocksé Gverviigas, speciellt for de fall
nir dessa orsakas extra kostnader for att kunna fullgdra sitt uppdrag.

Kommittén bor dven dverviiga Itdgor som ror de {ortroendevaldas sociala
trygghet vid fullgérandet av sina uppdrag.

Kommittén bor ocksd belysa effekterna av de pensionsregler som géller for
de heltidsengagerade fortroendemiinnen och underséka om det finns skil att
fordndra dessa regler.

Under dc senasic tio &ren har det blivit allt vanligare att man i
kommunerna har s. k. politiska sekreterare till de heltidsengagerade fortro-
endevalda. Dessa sekreterare saknar vanligen anstillningstrygghet. Systemet
med s. k. politiska sckreterare har dinnu inte provats rittsligt. Kommittén bgr
kartligga omfattningen av detta system och Overvdga om iiven dessa
sekreterares stillning bor regleras.

Utskottet

I motionerna 1978/79:405, 1083, 1105 och 1690 tas upp olika frdgor med
anknytning till ersiittningsreglerna {6r kommunala fortroendeuppdrag samt
de fortroendevaldas arbetsvillkor i Gvrigt.
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I motionen 405 foreslas att kommunallagen skall iindras s att kommuner-
na far en storre frihet vid beslut om arvoden for olika foriroendeuppdrag. 1
motionen 1083 foreslas att uppdrag i styrelser for kommunala akticbolag och
stiftelser skall likstiillas i vad géller ritt till ledighet osv. med de regler som
giiller for nimnder och styrelser. I motionerna 1105 och 1690 framfors krav p
en mer allmin utredning av de foértroendevaldas arbetsvillkor med syfte att
skapa “"minskligare™ arbetsforhllanden for dessa grupper.

Frigor rorande de fortrocndevaldas arbetsvillkor har uppmiirksammats i
flera olika sammanhang under senarc &r. Utredningen om den kommunala
demokratin genomforde en stor undersdkning av forhallandena i bérjan av
1970-talet. 1 sitt slutbetinkande “Kommunal demokrati”” (SQU 1975:41)
presenterade utredningen ett stort antal rekommendationer och forslag till
atgiirder som kommunerna kan vidta for att underléita arbetet i fullméktige
och nimnder. Den nya kommunallagen fran 1977 ger kommunerna storre
mojligheter dn tidigare att anpassa sin organisation och sina arbetsformer tjll
dec lokala forutsdttningarna och att pé olika sdtt underlitta for de fortroen-
devalda att gora en aktiv insats. I samband med kommunallagsreformen
forbittrades ocksi majligheterna att erhdlia ledighet for att fullgéra kommu-
nala fértroendeuppdrag. Kommunerna har enligt den nya kommunallagen
dven fatt vidgade mdjligheter att limna ersidtining for de kostnader t. ex. for
barnpassning som fortroendevalda dsamkas p. g. a. fortroendeuppdraget.

I det forskningsprogram rorande den kommunala demokratin m. m. som
riksdagen under hosten 1978 beviljade medel till (prop. 1978/79:61, KU
1978/79:17, rskr 1978/79:79) ingér ett delprogram dir intresset koncentreras
till frdgan om de fortroendevaldas majligheter att verka inom den kommu-

- nala organisationen. | propositionen 1978/79:181 om lokala organ i kommun-
erna anforde departementschefen att kommunaldemokratiska kommittén
skulle fa i uppdrag att 6verviiga frdgan om hur de kommunalt fortroende-
valdas arbetsvillkor skulle kunna {Orbéttras. Konstitutionsutskottet anforde
for sin del (KU 1978/79:36) att det var av storsta vikt att detta utrednings-
arbete kom till stind. Regeringen har direfier beslutat om tilldggsdirektiv 1ill
kommittén angdende dessa fragor (Dir 1979:68).

I dessa tilliggsdirektiv ges kommitién i uppdrag att ytterligare 6verviiga
mdjligheterna att pd olika siitt underldtta de fortroendevaldas arbete.
Kommittén skall bl. a. behandla fragan om utbildning for de fértroendevalda,
sammantradenas forldggning till dag- eller kvéllstid samt mgjligheterna att
genom organisatoriska fordndringar géra uppdragen mindre betungande.
Som excmpel nimns mdojligheterna att avskilja uppgifter frin en nimnd till
en ny nimnd cller till lokala organ. Aven de beslutande organens och
nimndernas sammantridesformer, beslutsunderlag osv. ndmns bland de
forhdllanden som kommittén bor uppmirksamma i detta sammanhang.

En andra huvuduppgift for kommittén i tilldggsdirektiven dr att se 6ver
ersdttningsprinciper och arvodesregler. Kommittén bér undersoka hur
ersittningsprinciperna tillimpas och limna forslag till férbéttringar. Bl. a. bor
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overvidgas om ersdttning skall kunna utgd decis med ett sammantridesarvode,
dels som ersitining for forlorad arbetsfortjanst. Kommittén skall vidare
overviga frdgan om de fortroendevaldas sociala trygghet under den tid de
fullgdr sitt uppdrag samt effekierna av de pensionsregler som giller de
heltidsengagerade fortroendemérninen m. m. Utskottet utgar frén att 4ven den
i motionen 1083 aktualiserade frégan om uppdrag i styrelser for kommunala
bolag och stiftelser m. m. kommer att omfattas av dessa dverviiganden.

Utskottet delar den uppfattning som kommer till uttryck i motionerna att
de allt siérre svarigheterna att forena politiska fortroendeuppdrag med
yrkesarbete, familjeliv och aktivitet i folkrorelser och andra samhiillsorgani-
sationer méste dgnas den storsia uppmirksamhet. Sambhillsutvecklingen
leder till att kraven pé de fortroendevalda viixer. De skall som beslutsfattare
gripa Over storre och alltmer komplicerade fragor. De behover tid och andra
resurser {or studier, inldsning och andra forberedelser. Samtidigt ir det
védsentligt att de politiskt aktiva medborgarna inte pd grund av sina
fortroendeuppdrag avskidrmas fidn samhiilislivet i 6vrigt. Deras roll som
representanter for dvriga medborgare gor det tvirtom nodvindigt att de sé&
langt mojligt kan forena sitt semhillsengagemang med yrkesliv, tid for
familjeliv och kontakter med viljare.

Det méste enligt utskottet vara en striivan att ge alla grupper i samhillet
mojligheter att pa s lika villkor som mdjligt fullgéra kommunala fértroen-
deuppdrag. Nir det giller personer med kvills- och skiftarbete leder de
nuvarande arvodesbestimmelserna till svarigheter. Den ekonomiska forlus-
ten for dessa av att ata sig ett uppdrag kan bli s stor att de av ekonomiska skal
ar tvingade att avstd. Forhallandena p arbetsplatsen kan ocksa skapa storre
svérigheter for vissa grupper dn for andra. Undersokningar visar ocksa att
vissa kategorier dr underrepresenterade bland de foriroendevalda. Detta
giller kvinnor, ungdomar, fordldrar med smé barn, invandrare, pensionérer
och anstidllda med oregelbundna arbetstider. For att bredda rekryteringen och
underlitta for grupper som nu ar underrepresenterade i det kommunalpoli-
tiska arbetet att delta kan bide fordndringar av arbetsformer och ersiitnings-
regler vara av stor betydelse. Det utredningsuppdrag som kommunaldemo-
kratiska kommitién erhdllit maste darfor tillmitas stor vikt och bedrivas med
storsta skyndsambhet.

Av vad utskottet anfort framgar att de frigor som tas upp i motionerna ir av
stor betydelse for folkstyrelsen pd kommunal niva. Genom tilldggsdirektiven
till kommunaldemokratiska kommittén har en sddan allmén dversyn som
begirs i motionerna 1105 och 1690 redan kommit till stnd. Aven de frigor
som aktualiseras i motionerna 405 och 1083 omfattas av direktiven till
utredningen. Motionernas syften ir silunda dirmed tillgodosedda.
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Utskottet hemstiller med hiinvisning till det anforda
att riksdagen forklarar motionerna 1978/79:405, 1083, 1105 och
1690 besvarade med vad utskottet anfort.

Stockholm den 23 oktober 1979

P& konstitutionsutskottets viignar
BERTIL FISKESIO

Nirvarande: Bertil Fiskesjo (c), Hilding Johansson (s), Torkel Lindahl (fp)*,
Olle Svensson (s), Per Unckel (m), Yngve Nyquist (s), Sven-Erik Nordin (c),
Wivi-Anne Cedergvist (s), Kurt Ove Johansson (s), Daniel Tarschys (fp),
Kerstin Nilsson (s), Bengt Kindbom (c), Sture Thun (s), Bertil Danielsson(m)*
och Jan Pryiz (m).

* Ej nédrvarande vid justeringen.






