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Till riksdagen
Svar på fråga 2016/17:235 av Johan Forsell (M) Sjukfrånvaro i kommun och landsting

Johan Forsell har frågat mig vad jag tror att den höga sjukfrånvaron för anställda i kommuner och landsting beror på och vad jag och regeringen avser att göra åt saken.

Sjukfrånvaron har ökat inom samtliga sektorer sedan 2010. Det stämmer, såsom Johan Forsell påpekar, att sjukfrånvaron är högst i kommuner och landsting. Samtidigt vet vi att sjukfrånvaron särskilt drabbar kvinnor som arbetar i yrken som är människonära, såsom vård- och omsorgsyrken, vilka utgör en stor del av anställda inom kommuner och landsting. 

Vi vet också att arbetsgivaren och arbetsplatsen har en viktig betydelse för att förebygga ohälsa och undvika och förkorta sjukfrånvaron. 

Regeringen har satt upp ett mål om att sjukpenningtalet ska sjuka till 9,0 dagar vid utgången av 2020. En åtgärd för att nå detta mål är att regeringen har erbjudit parterna på arbetsmarknaden att utveckla lösningar i syfte att minska sjukfrånvaron på arbetsplatserna. Parterna har inkommit med en för respektive sektor partsgemensam avsiktsförklaring (S2016/05357/SF).

I detta sammanhang är det glädjande att nämna att parterna inom kommun och landsting har kommit långt i sin avsiktsförklaring med planerade åtgärder för bättre arbetsmiljö, rehabilitering och omställning. 

Regeringen avser att tillsammans med arbetsmarknadens parter följa upp det påbörjade arbetet och effekterna på sjukfrånvaron. 


Stockholm den 9 november 2016


Annika Strandhäll
image1.png
&
(5
(5
&
&

a

REGERINGSKANSLIET





