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En modern och trygg lagstiftning for
stallforetradare och huvudman

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om en nationellt ansvarig
myndighet och ett nationellt register for gode mén och tillkdnnager detta for
regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om en nationell obligatorisk
utbildning for gode mén och tillkdnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om ett strategiskt arbete for
att rekrytera gode mén och tillkdnnager detta for regeringen.

4. Riksdagen stiller sig bakom det som anf6rs 1 motionen om att kunna avsluta ett
godmanskap och tillkdnnager detta for regeringen.

5. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att se 6ver mojligheten
till professionella gode mén och tillkdnnager detta for regeringen.

6. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att komma till ritta med
missbruk av utsatta ménniskors situation och tillkdnnager detta for regeringen.

7. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om forsidkring for gode mén
och tillkdnnager detta for regeringen.

8. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att modernisera
lagstiftningen for stéllforetrddare och huvudman och tillkdnnager detta for
regeringen.

Motivering

En viktig del av vart vilfardssamhaélle dr att vdrna de personer som pa grund av t.ex.
sjukdom eller funktionsnedsattning inte kan skdta sina angeldgenheter och tillse att de
far hjdlp med det. Det dr viktigt att det finns personer som ar beredda att ata sig ett
stallforetradaruppdrag och att de har goda forutséttningar att utfora arbetet. I det arbetet
behdvs en ansvarig utpekad myndighet pa nationell nivad som ansvarar for tillsyn och tar



fram riktlinjer och stdd till landets 6verformyndarverksamheter. Myndigheten bor ocksa
ta fram ett nationellt register for antal uppdrag varje god man och forvaltare har. I
uppdraget bor sékerstillas att olika former av uppdrag berdknas i tidsomfattning sé att
rimlighet 1 hur ménga uppdrag en person kan 4ta sig for att huvudmannen ska kunna {2
sitt behov tillgodosett sdkerstills.

En nationell obligatorisk utbildning behdver tas fram 1 samarbete med representanter
for huvudmaén och gode min i civilsamhallets organisationer. Gode mén behover ocksé
stod och vidareutbildning under pagéende uppdrag dé det kan forekomma att stéllfore-
tradare hamnar i svara situationer. 2019 gavs ett uppdrag till en sérskild utredare att se
over reglerna om gode mén och forvaltare for att sékerstélla att reglerna &r moderna och
rittssdkra. Inte minst det sista dr en oerhort viktig del dé stéllforetrddare i dag hamnar i
ogynnsamma situationer som inte gynnar vare sig dem sjélva eller den person som de
ska hjdlpa. I dag kan en person som atar sig ett uppdrag raka ut for att denne blir
sittande med att pa egen hand fé 16sa en problematik f6r en huvudman som inte skoter
sin ekonomi och som kan ha savil sjukdom som missbruksproblem och det blir en
komplicerad situation att [dsa. Samme gode man kan da ocksd raka ut for att arbeta
gratis da det inte getts en ordentlig genomgéng av vilka rittigheter och skyldigheter
uppdraget innebér. Det gor att den gode mannen kan kastas rakt in 1 ett uppdrag som
denne inte har klart for sig hur den ska hantera. Det ar daligt for den gode mannen och
det dr déligt for den som &r 1 behov av hjélp och stdd. RFS lokalfoéreningar fyller en
viktig funktion for att erbjuda erfarenhetsutbyte och kompetenspafyllning. Men det gar
inte att bygga ett godmanskap pa att personer, sjélvlarda med lang gedigen erfarenhet av
att ha hamnat i olika situationer, ska halla uppe ett system utan att det finns en garanti
att den som atar sig ett godmanskap ocksa har en nationellt utformad rddgivning. Dérfor
ar det bra att det nu pagar ett utredningsarbete och viktigt att utbildningsbehovet tas pa
allvar och att det sker en dkad digitalisering. Inte minst &r detta viktigt efter erfarenheter
med covid-19. Det méste komma pé plats ett robust system som underléttar
stallforetradares mojligheter att hjilpa sina huvudmén under hela deras uppdragstid.

En god man kan vara den unika mdjlighet till insyn i myndigheternas bistdndsbeslut
som en brukare har. Denne fyller en viktig funktion for att bidra till att upptécka
eventuella missforhdllanden. For den som far stodet kan god man i méanga fall vara den
enda kontakten med en person som inte dr med en tjansteman.

For att uppdraget ska genomforas med kvalitet ska den gode mannen hinna med
regelbundna moten med personen som behover hjélpen, ha kontakt med ansvariga
myndigheter och sa vidare. Det stéller krav pé att vara insatt och veta vad det &r man ska
verka for. Darfor ar en nationellt utformad rddgivningsstruktur ovirderlig. Inte minst
covid-19 har visat att det behdvs ett robust system for att klara uppdraget med att vara
god man och att fé hjélp och stod.

Ett led 1 det arbetet dr att strategiskt arbeta med att rekrytera gode mén. Det fors en
diskussion ddr dverformyndare vittnar om att det dr svart att rekrytera gode mén.
Samtidigt menar RFS att det finns ett stort engagemang hos allménheten, men att
kommunerna saknar metoder for att arbeta professionellt med rekrytering, utbildning
och uppf6ljning av uppdragen.

Lika viktigt som att dta sig ett uppdrag &r det att kunna limna detsamma och begéra
avslut, inte minst pa begéran da aldern tar ut sin rétt. Den lagstiftning som 2014
beslutades for att ge lagreglerad ritt for gode mén och forvaltare att i vissa fall lamna
sitt uppdrag trots att ndgon ersdttare dnnu inte har utsetts har under covid-19 visat pa att
det fortsatt inte fungerar tillfredsstéllande. En 78-arig kvinna beskrev sin situation och



det framkom att hon sedan tre ar tillbaka forsokt bli entledigad fran sitt uppdrag. Det har
hon dock inte blivit, utan hon har fatt svaret att man forst maste hitta en erséttare for
henne. Savil 6verformyndarndmnden som tingsrétten gav avslag pa hennes ansokan om
att fa avsluta godmanskapet. Detta med hanvisning till fordldrabalken och att det maste
finnas en ersittare for att personen ska kunna 1dmna sitt godmanskap. Det dr bade
orimligt och fel att en person som dr 78 ar ska behova fortsétta sitt uppdrag som god
man ndr personen i fraga vill avsluta det. Vart land &r beroende av att ménniskor pa
frivillig basis vill dta sig godmanskap. Nar man tar sig an uppdraget kan det bli svért att
lamna det. D4 finns risken att allt farre ar villiga att ata sig godmanskap. For att
tillgodose den enskildes behov av att det kontinuerligt finns en stéllforetrddare
forordnad sa behover det komma pa plats ndgon form av myndighetsutovning som tar
vid. Frdgan om att kunna dvervdga mdjligheten att ha professionella gode mén bor
utredas. I Norge har man infort en modell med professionella gode mén. Detta bor vara
en del av att se Over lagstiftningen samtidigt som man ocksa ser 6ver mdjligheten att ge
boter till de kommuner som inte skoter kontrollen. Den lagtext som 1 dag ligger till
grund for de personer som &r 1 behov av hjélp och stdd ar skriven i en annan tid och bor
moderniseras for att den ska dverensstimma med de samhéllsfordandringar som skett dar
ménniskor 1 dag bor och lever i samhéllet. En modern lagstiftning sétter individen 1
fokus och stillforetriadare far forutséttningar att hjdlpa sin huvudman med anpassning
till dagens utmaningar.

Vi behover vara goda forvaltare, gode méin och 6verformyndare men vi far samtidigt
inte acceptera att mianniskor kommer undan med att sko sig pd de utsatta. De som
behover hjélp och stod av gode mén méaste kunna ha tillit till att systemet fungerar och
att de inte blir bestulna och lurade. De gode mén som gor ett gott jobb ska kidnna sig
trygga med sitt uppdrag. Dérfor ar det viktigt att det finns tydliga rutiner som gor att de
som &r beredda att utnyttja ménniskor i behov av hjélp och stdd inte kommer undan med
sina overtramp. Brott ska beivras, och att miljoner kronor forsvunnit fran enskilda
personer som har blivit tilldelade en god man eller forvaltare saknas det ord for.

Det méste ocksa till ett system som gor att personer som blir pAkomna med att ha
utnyttjat ménniskors situation inte kan dyka upp pd annan ort eller plats for att ta pa sig
nya uppdrag dir. Sa har hint och som exempel kan ndmnas véstra Skane dér en person i
en kommun kunde fortsitta sin verksamhet i en annan kommun och dérmed fortsétter
nya individer att drabbas av att deras tillgdngar tas ifrdn dem.

Ett annat exempel &r nér en kvinna pd Facebook skrev: ”Sitter och grater av gliddje.
Ibland vinner David 6ver Goliat. Jag vann forsta ronden mot min mammas forvaltare.
Huset han salde langt under marknadsvirdet (till sig sjélv via bulvan och i maskopi med
maéklaren) fick avslag av 6verformyndaren sa det tillhor fortfarande familjen.”

Det ér av vikt att gode méns och forvaltares stolder polisanmails, men s har oftast
inte skett. Méanniskorna som &r i beroendestillning till de som ska hjélpa dem maéste
kénna sig trygga med att kunna anmaéla och fa hjdlp med att anmila. Vi behdver vara
goda forvaltare, gode min och overformyndare men vi far samtidigt inte acceptera att
ménniskor kommer undan med att sko sig pé de utsatta. Samtidigt méste ocksa gode
man som gor ett bra jobb kunna kéinna sig trygga med det. Det ér ett fantastiskt arbete
med att stdtta och hjélpa personer. Vi ska vara oerhort tacksamma mot de manniskor
som 1 dag atar sig att stotta och hjdlpa andra. Det &r viktigt 4ven for deras skull att vi
vérnar de som gor ett fantastiskt jobb och som fortjénar all respekt {or detta. Tyvérr sd
ar det alltfor manga av dem som inte ser om sitt hus och ansluter sig till den forsékring
som finns via foreningen man kan vara med 1 fOr att ha ett eget skydd, precis som med



en hemforsikring eller liknande. Darfor dr det viktigt att det niar nagon atar sig upp-
draget som god man alltid ska ges en upplysning om vikten av att ha en forsékring som
god man.
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