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Svar pa fraga 2024/25:707 av Josef Fransson (SD)
Meritokrati pa svenska larosaten

Josef Fransson har fragat mig hur jag arbetar med att varna den

meritokratiska ordningen pa svenska hogre larosaten.

Fortjanst och skicklighet ar utgangspunkten for alla
anstallningar inom offentlig verksamhet i Sverige. |
hogskolelagen (1992:1434) och hdgskole-férordningen
(1993:100), som reglerar verksamheten vid statliga universitet
och hogskolor, framgar krav pa behdrighet och
bedomningsgrunder vid olika anstallningar inom hogskolan. Dar
framgar ocksa krav pa anstallnings-forfarandet, t.ex. i frdga om
nar sakkunnigbedomning ska goras. Utifran den nationella
regleringen ansvarar universitet och hogskolor for att organisera

sina lokala meriteringssystem.

Larosatena har arbetsgivaransvaret och darmed ansvaret for
rekrytering och karriarvagar. For att starka larosatenas arbete
med strategisk rekrytering har regeringen i propositionen

Forskning och innovation for framtid, nyfikenhet och nytta (prop.



2024/25:60) aviserat en ny karridrstédssatsning vid
Vetenskapsradet och, kopplat till denna, ett nytt incitament for
att arbeta med strategisk rekrytering i form av en ny indikator
inom ramen for larosatenas forskningsanslag. | propositionen
betonar regeringen att ratt kompetens i hogskolan ar en nyckel
till att astadkomma excellent forskning och en langsiktig
forutsattning for larosatenas verksamhet. Larosatenas arbete

med rekrytering och karriarvagar ar darfor av stor strategisk vikt.

Regeringen framhaver aven att for att svenska larosaten ska
attrahera de basta forskarna kravs att rekrytering sker i 6ppen
konkurrens utifran meriter och med transparens. Det behdver
finnas tydliga karriarvagar som premierar excellens i varje steg.
For att Sverige fortsatt ska vara en ledande kunskaps- och
forskningsnation maste dessutom lika villkor for likartat arbete
och meriter gélla for kvinnor och mén. Om de akademiska
karridrvagarna inte vilar pad meritokratiska grunder blir
doktorand- och forskaranstallningar mindre attraktiva. De med
bast meriter riskerar att inte soka anstéllningar och pa sikt
minskar da rekryteringsbasen. Jamstalldhet inom
hogskolesektorn ar darfor viktig for kvalitet i utbildning och for
excellent forskning sa att Sverige inte ska riskera att ga miste

om excellent forskning och banbrytande forskningsron.

Detta ar en forutsattning for att svenska larosaten ska kunna

konkurrera om talanger och darmed ge forutsattningar for



utbildning och forskning av hog kvalitet, som kommer samhéllet

till nytta.

Stockholm den 28 januari 2025

Johan Pehrson
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