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En jamstalld arbetsmarknad — regeringens
strategi for jamstalldhet pa
arbetsmarknaden och i naringslivet

Sammanfattning

| detta betdnkande behandlar utskottet regeringens skrivelse En jamstélld
arbetsmarknad — Regeringens strategi for jamstalldhet p& arbetsmarkna-
den och i naringslivet (skr. 2008/09:198). | arendet behandlas ocksa foljd-
motioner med anledning av skrivelsen och motioner om vissa relaterade
fragor som vackts under den allmanna motionstiden 2008/09 respektive
2009/10. Totalt 76 motionsyrkanden behandlas.

Regeringen har beddmt att det behdvs en samlad strategi som anger 6ver-
gripande och langsiktiga inriktningar for jamstalldhetspolitiken inom arbets-
marknads- och naringslivsomradet under de kommande aren. | skrivelsen
utgar regeringen fran situationen i dag och bedémer att arbetet ska ha fol-
jande fyra inriktningar:

1. Motverka konsuppdelningen péa arbetsmarknaden och i néringslivet.
2. Framja jamstallda villkor for entreprendrskap.

3. Jamstéllt deltagande i arbetslivet.

4. Jamstallda arbetslivsvillkor.

Dessa inriktningar ska tillsammans utgéra en grund for samordning, ana-
lys, utformning och uppféljning av insatser inom det jamstéalldhetspolitiska
omradet. Inriktningarna kan i huvudsak forverkligas inom ramen for de
generella insatser som genomfors inom berdrda politikomraden.

Utskottet framhaller i sitt stallningstagande vardet av en sammanhallen
strategi for att hantera problemen kring bristande jamstalldhet pa arbets-
marknaden och i ndringslivet. Utskottet uttalar sitt stdd for regeringens
inriktningar for jamstélldhetspolitiken inom arbetsmarknads- och nérings-
livsomradena och valkomnar den redovisning av genomférda insatser och
resultat som regeringen avser att dterkomma med till riksdagen 2011.
Utskottet foreslar att skrivelsen laggs till handlingarna.



2009/10:AU6

Foretradarna for Socialdemokraterna, Vansterpartiet och Miljdpartiet fol-
jer bl.a. upp sina parti- och kommittémotioner med totalt 14 reservationer
och 5 sérskilda yttranden.
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

1. Jamstélld arbetsmarknad
Riksdagen avslar motionerna
2008/09:A260 av Helén Pettersson i Umed och lbrahim Baylan
(bada s),
2009/10:A2 av Berit Hogman m.fl. (s) yrkande 1,
2009/10:A291 av Eva-Lena Jansson (s) yrkande 1,
2009/10:A307 av Maria Wetterstrand m.fl. (mp) yrkande 6 och
2009/10:A318 av Anne Marie Brodén (m).
Reservation 1 (s, v, mp)

2. Arbetsmarknad och utbildningsfragor
Riksdagen avslar motionerna
2008/09:A395 av Esabelle Dingizian m.fl. (mp) yrkande 32,
2008/09:A403 av UIf Holm m.fl. (mp) yrkande 8,
2009/10:A3 av UIf Holm m.fl. (mp) yrkandena 6, 7 och 10 samt
2009/10:A448 av UIf Holm m.fl. (mp) yrkande 8.
Reservation 2 (mp)

3. Jamstallda villkor for entreprendrskap
Riksdagen avslar motionerna
2009/10:Al av Josefin Brink m.fl. (v) yrkandena 9 och 10,
2009/10:A2 av Berit Hogman m.fl. (s) yrkandena 9 och 10 samt
2009/10:A3 av UIf Holm m.fl. (mp) yrkandena 11, 12 och 14.
Reservation 3 (s, v, mp)

4. Jamstallda I6ner

Riksdagen avslar motionerna
2008/09:A315 av Josefin Brink m.fl. (v),
2008/09:A395 av Esabelle Dingizian m.fl. (mp) yrkande 18,
2008/09:A398 av Lars U Granberg m.fl. (s) yrkande 2,
2009/10:Ju381 av Esabelle Dingizian m.fl. (mp) yrkandena 18 och 20,
2009/10:A3 av UIf Holm m.fl. (mp) yrkandena 3 och 5,
2009/10:A307 av Maria Wetterstrand m.fl. (mp) yrkandena 7 och 8,
2009/10:A414 av Lars U Granberg m.fl. (s) yrkande 2,
2009/10:A422 av Anne Ludvigsson m.fl. (s) och
2009/10:A438 av Anne Ludvigsson m.fl. (s).

Reservation 4 (mp)

5. Foréaldraforsakring m.m.
Riksdagen avslar motionerna
2008/09:A359 av Maria Kornevik Jakobsson (c),
2009/10:Al av Josefin Brink m.fl. (v) yrkande 1,
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2009/10:A2 av Berit Hogman m.fl. (s) yrkandena 7 och 8,
2009/10:A3 av UIf Holm m.fl. (mp) yrkandena 9 och 13 samt
2009/10:A382 av Fredrik Lundh m.fl. (s) yrkande 3.
Reservation 5 (s)
Reservation 6 (v)
Reservation 7 (mp)

Nationell granskning av privatiseringar inom vard och
omsorg
Riksdagen avslar motion
2009/10:A1 av Josefin Brink m.fl. (v) yrkande 11.
Reservation 8 (v)

Arbetsvardering m.m.

Riksdagen avslar motionerna

2008/09:A201 av Magdalena Andersson (m),

2008/09:A307 av Lars Ohly m.fl. (v) yrkandena 6 och 7 samt

2009/10:A1 av Josefin Brink m.fl. (v) yrkandena 6 och 7.
Reservation 9 (v)

Genomférande av FN:s kvinnokonvention
Riksdagen avslar motion
2009/10:A204 av Kalle Larsson m.fl. (v).
Reservation 10 (v)

Jamstalldhetsarbetet och dess organisering
Riksdagen avslar motionerna
2008/09:A259 av Carina Héagg (s),
2008/09:A284 av Asa Lindestam (s),
2008/09:A290 av Josefin Brink m.fl. (v) yrkandena 3-6,
2008/09:A319 av Carina Ohlsson (s),
2008/09:A395 av Esabelle Dingizian m.fl. (mp) yrkandena 27 och 28,
2009/10:Ju381 av Esabelle Dingizian m.fl. (mp) yrkandena 32 och 33,
2009/10:A298 av Christina Axelsson (s) och
2009/10:A383 av Matilda Ernkrans m.fl. (s).
Reservation 11 (v)
Reservation 12 (mp)

Mansrollen, méan och jamstalldhet

Riksdagen avslar motionerna

2008/09:A370 av Carina Héagg (s) yrkande 4,

2008/09:A376 av UIf Holm och Mikaela Valtersson (bada mp) yrkan-
dena 1, 2 och 5-10,

2008/09:A398 av Lars U Granberg m.fl. (s) yrkande 7,
2009/10:Ju381 av Esabelle Dingizian m.fl. (mp) yrkandena 13 och 15,
2009/10:A414 av Lars U Granberg m.fl. (s) yrkande 8 och
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2009/10:A439 av Birgitta Eriksson m.fl. (s).
Reservation 13 (mp)

11. Ovriga jamstalldhetsfragor
Riksdagen avslar motionerna
2008/09:Ju253 av Carina Hégg (s) yrkande 4,
2008/09:A296 av Carina Hagg (s),
2008/09:A370 av Carina Hagg (s) yrkande 2 och
2008/09:A395 av Esabelle Dingizian m.fl. (mp) yrkandena 16 och 31.
Reservation 14 (mp)

12. Regeringens skrivelse
Riksdagen lagger skrivelse 2008/09:198 till handlingarna.

Stockholm den 16 februari 2010

P& arbetsmarknadsutskottets vagnar

Hillevi Engstrém

Foljande ledamoter har deltagit i beslutet: Hillevi Engstrom (m), Berit
Hogman (s), Tomas Tobé (m), Sylvia Lindgren (s), Elisabeth Svantesson
(m), Annika Qarlsson (c), Lars Lilja (s), Jan Ericson (m), Désirée Pethrus
Engstrom (kd), Anna Konig Jerlmyr (m), Josefin Brink (v), Ann-Christin
Ahlberg (s), Hans Backman (fp), UIf Holm (mp), Patrik Bjorck (s), Jennie
Nilsson (s) och Gulan Avci (fp).



Redogorelse for drendet

| detta &rende behandlas regeringens skrivelse En jamstalld arbetsmarknad
— Regeringens strategi for jamstalldhet pa arbetsmarknaden och i narings-
livet (skr. 2008/09:198).

Betankandet behandlar ocksa foljdmotioner med anledning av skrivelsen
och motioner som avser naraliggande fragor och som véckts under de all-
manna motionstiderna 2008 och 2009.

I det foljande refereras motioner som har véckts under det innevarande
riksmotet utan angivande av artal (2009/10).
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Utskottets Gvervaganden

En jamstalld arbetsmarknad — regeringens strategi for
jamstalldhet pa arbetsmarknaden och i naringslivet

Skrivelsen i korthet

Malet for jamstélldhetspolitiken ar att kvinnor och man ska ha samma
makt att forma samhéllet och sina egna liv. JAmstélldhet bidrar till ekono-
misk tillvdxt genom att ménniskors kompetens och skaparkraft tillvaratas
och framjas. Trots att arbetet med jamstalldhet har pagatt under manga
decennier praglas arbetsmarknaden och naringslivet alltjamt av en brist pa
jamstalldhet. Det visar sig t.ex. genom léneskillnader, ojamlika karriarmoj-
ligheter, konsskillnader i sjukskrivningar, ojamn férdelning av foréldrafor-
sékringen och underrepresentation av kvinnor i foretagens ledningar. Det
finns stora brister i jamstalldheten nér det géller kvinnors och méns majlig-
heter att komma in pa arbetsmarknaden, att stanna kvar och utvecklas i
arbetslivet liksom att kunna kombinera arbete och familjeliv.

Regeringen beddmer att det behdvs en samlad strategi som anger over-
gripande och langsiktiga inriktningar for politiken. | skrivelsen redovisas
regeringens beddmningar av vilka inriktningar jamstélldhetspolitiken bdor
ha pa dessa omraden under de kommande aren. Insatserna for jamstalldhet
inom arbetsmarknadsomradet och néringslivsomradet bor enligt regeringen
ha foljande inriktningar:

1. Motverka kénsuppdelningen pa arbetsmarknaden och i naringslivet.
2. Framja jamstallda villkor for entreprendrskap.

3. Jamstallt deltagande i arbetslivet.

4. Jamstallda arbetslivsvillkor.

Dessa inriktningar ska tillsammans utgdra en grund for samordning, ana-
lys, utformning och uppfdljning av insatser inom det jamstalldhetspolitiska
omradet. Bedémningarna grundar sig pa en redovisning av situationen i
dag. Inriktningarna kan i huvudsak forverkligas inom ramen for de gene-
rella insatser som genomfors inom berdrda politikomraden. | en bilaga till
skrivelsen redovisas atgarder till stod for inriktningarna. Totalt 68 atgarder
som regeringen har vidtagit eller avser att vidta redovisas.

Regeringen kommer att nogsamt folja utvecklingen och verksamheten
som bedrivs inom ramen for den redovisade strategin. Regeringen avser att
aterkomma till riksdagen 2011 med en redovisning av genomforda insatser
och resultat i forhallande till de inriktningar som redovisas i strategin.
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Jamstalld arbetsmarknad

Utskottets forslag i korthet
Riksdagen bor avsla motionsyrkanden om den konssegregerade
arbetsmarknaden och andra anknytande fragor framst med hanvis-
ning till den redovisning av genomforda insatser och resultat
som regeringen avser att aterkomma till riksdagen med.

Jamfor reservationerna 1 (s, v, mp) och 2 (mp).

Skrivelsen

For att bryta forlegade kdnsmonster i samhéllet och minska konsuppdel-
ningen pa arbetsmarknaden och i ndringslivet maste jamstalldhetsarbetet
genomsyra hela utbildningsvasendet, fran forskolan till den hégre uthild-
ningen. Skolan ska bidra till att motverka konsstereotypa forestallningar
om kon och kompetens. Valen till gymnasieskolan bér vara aktiva och med-
vetna eftersom de i hogre grad styr senare utbildningsval. Genom traditio-
nella studie- och yrkesval skapas en konsuppdelad arbetsmarknad. Denna
uppdelning hindrar kvinnor och man att rora sig fritt p& hela arbetsmarkna-
den, och den begransar arbetsgivares tillgang till arbetskraft.

Den som valt en mansdominerad uthildning gér vanligtvis vidare till ett
arbete med hogre 16n an vad den far som valt en kvinnodominerad utbild-
ning. Kvinnor har fortfarande i genomsnitt mindre ekonomiska resurser &n
méan. Aven om det finns tendenser till utjamning mellan konen vad géller
ekonomiska resurser gar utvecklingen langsamt. Mindre kénsbundna yrkes-
val bor bidra till minskade loneskillnader.

Regeringens bedomning &r att regeringens samlade insatser pd omradet
bor framja en mer effektiv och jamstélld arbetsmarknad genom att de under-
lattar for flickor och pojkar, kvinnor och mén att gora aktiva studie- och
yrkesval utan att begransas av stereotypa forestallningar om kon.

Regeringen vill bryta konsuppdelningen péa arbetsmarknaden och i
naringslivet. Ett arbete har initierats for att utjamna konsskillnader i olika
delar av utbildningsvasendet. Regeringen har bl.a. tillsatt en delegation for
jamstalldhet i skolan och en delegation for jamstélldhet i hogskolan.

Motionerna

Foljdmotioner med anledning av skrivelsen och anknytande motioner
fran allméanna motionstiden

Socialdemokraterna staller sig i foljdmotion A2 yrkande 1 kritiska till reger-
ingens jamstélldhetspolitik. Bade forsamringen av arbetsloshetsforsak-
ringen och jobbskatteavdragen ar exempel pa férandringar som drabbar
kvinnor i stdrre utstrackning an man. Sverige har redan halkat efter i inter-
nationella jamforelser av jamstélldhet och kommer att halka efter ytterli-
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gare om inga tydliga steg tas for att forbattra forutsdttningarna for ett
jamstallt arbetsliv. Socialdemokraterna menar vidare att skrivelsen innehal-
ler en upprakning av arbetsgrupper och utredningar men saknar forslag
eller konkreta atgdrder som gor faktisk skillnad. Trots de 68 punkter som
redovisas i skrivelsen presenteras ingen trovardig strategi eller tydlig plan
for hur utvecklingen mot ett mer jamstallt arbetsliv ska drivas pa.

I Miljopartiets foljdmotion A3 anférs att den svenska arbetsmarknaden
ar starkt konssegregerad. Man véljer typiskt tekniska yrken och arbetar fore-
tradesvis inom den privata sektorn, medan kvinnor véljer yrken inom
varden och offentlig sektor. Detta bidrar starkt till att olika yrken vérderas
olika och typiska kvinnoyrken vérderas lagre. For att komma till ratta med
den konssegregerade arbetsmarknaden foreslas i yrkande 6 att jamstalldhets-
integrering infors i utbildningsmetodiken och pedagogiken. Skolan har ett
ansvar att tillhandahalla pedagogik som stimulerar bade flickor och pojkar
att gora icke-traditionella utbildningsval. | yrkande 7 begars ett tillkannagi-
vande om att studie- och yrkesvagledarens roll maste uppgraderas och ges
storre utrymme for att stodja ungdomars utbildningsval i syfte att bryta
den konssegregerade arbetsmarknaden. | yrkande 10 foreslas att avidentifi-
erade ansokningar infors for att frangd fordomsmassiga beddmningar av
arbetssokanden.

Miljopartiet foreslar i motion A307 yrkande 6 att en kommission till-
satts, dar arbetsmarknadens parter ingar, som ges i uppdrag att ta fram
riktlinjer som syftar till att bryta den konsuppdelade arbetsmarknaden. Det
kravs en bred samhéllelig samling for att komma &t problemet med den
konsuppdelade arbetsmarknaden. Motsvarande yrkanden &terfinns i motion
2008/09:A403 yrkande 8 (mp) och motion A448 yrkande 8 (mp). I Miljo-
partiets motion 2008/09:A395 yrkande 32 begérs ett tillkdnnagivande om
behovet av att 0ka andelen mén i kvinnodominerade yrken och andelen
kvinnor i mansdominerade yrken.

Helén Pettersson i Umeé och Ibrahim Baylan (s) anser i motion 2008/09:
A260 att det krdvs fortsatta reformer och strukturella forandringar for att
forandra kvinnors villkor till det battre. Kvinnor som grupp tar ett storre
ansvar for hemmet, och pa arbetsmarknaden &r orattvisorna alltjamt stora.
Man som grupp har fortfarande hdgre 16n for likvardigt arbete och battre
arbetsvillkor an kvinnor. Kampen for jamstalldhet ar viktigare an nagonsin.

Eva-Lena Jansson (s) framhaller i motion A291 yrkande 1 att regering-
ens politik pa jamstalldhetsomradet inte varit framgangsrik. Forsamringar i
arbetsloshetsforsikringen och sjukforsikringen har slagit extra hart mot del-
tidsarbetslésa och langtidssjuka. Kvinnor har drabbats extra hart eftersom
en majoritet av landets deltidsarbetslésa och langtidssjuka &r kvinnor. Med
tanke pa tillbakagangen pé flera omraden nar det galler jamstalldhet beho-
ver riksdagen stalla krav pa regeringen att arbeta aktivt for att nd malen i
jamstalldhetspolitiken.
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Carina Ohlsson (s) understryker i sin motion 2008/09:A319 behovet av
sektorsovergripande jamstalldhetsarbete och integrering av ett genusperspek-
tiv. Motiondren anser att det finns ett behov av att ytterligare stirka
jamstalldhetsarbetet och tydligt visa att det ar en prioriterad fraga.

Anne Marie Brodén (m) begdr i motion A318 ett tillkdnnagivande om
kvinnors ratt till makt och inflytande. Trots att Sverige kommit langt nar
det galler jamstilldhet har fortfarande manga kvinnor snidvare sfarer att
rora sig inom dn man. Det gér inte att lagstifta mot fordomar och en for-
aldrad kvinnosyn. Darfor ar den Oppna diskussionen ett viktigt satt att
komma &t de problem som framst drabbar kvinnor.

Utskottets stallningstagande

Utskottet delar regeringens uppfattning att arbetet for en jamstélld arbets-
marknad aven fortsattningsvis maste ha hdg politisk prioritet. Kvinnor och
man bor dela makt och inflytande i alla delar av samhéllslivet. Férutom
att vara ett varde i sig bidrar jamstalldhet till ekonomisk tillvaxt genom att
bade kvinnors och mans kompetens och skaparkraft tillvaratas och framjas.

Utskottet stéller sig &ven bakom regeringens uppfattning att traditionella
studie- och yrkesval uppratthaller en konsuppdelad arbetsmarknad och att
denna uppdelning hindrar kvinnor och man fran att rora sig fritt pa hela
arbetsmarknaden. Utskottet valkomnar darfor regeringens paborjade och
planerade insatser for att bryta konsuppdelningen pa arbetsmarknaden och
i naringslivet och for att utjamna konsskillnader i olika delar av utbildnings-
vésendet.

Utskottet noterar att regeringen vidtagit en rad insatser for att 6ka jam-
stélldheten i utbildningsvésendet. Bland annat har en delegation med upp-
gift att lyfta fram och utveckla kunskap om jamstélldhet i skolan (dir.
2008:75) tillsatts. Delegationen ska utifrdn skolans vardegrundsuppdrag
bl.a. utveckla kunskapen om jadmstalldhet i skolan, analysera orsakerna till
skillnaderna mellan flickors och pojkars resultat och prestation, utvérdera
metoder for att bryta traditionella konsroller och foresla lampliga insatser.
I uppdraget ingar ocksa att identifiera omraden dar ytterligare kunskap om
jamstalldhet och genus behdvs. Uppdraget ska slutredovisas senast i
augusti 2010. | ett delbetdnkande (SOU 2009:64) redovisas bl.a. uppgifter
om flickors och unga kvinnors samt pojkars och unga mans villkor, forhall-
ningssatt och agerande i samhéllet fran 1990-talet och framét. Det konsta-
teras att de flesta ungdomar mar bra och trivs med livet. Psykiska problem
har dock blivit avsevart vanligare bland ungdomar av béda konen under de
senaste tva decennierna. Nu som tidigare ar det fler flickor &n pojkar som
mar daligt.

Regeringen har dven inrattat en delegation for jamstélldhet i hdgskolan
(dir. 2009:7). Delegationen ska bl.a. kartlagga framgangsrika jamstalldhets-
insatser inom hdogskolan och uppmérksamma kvinnors och mans skilda
mojligheter till forskarkarriar. Delegationen ska slutredovisa sitt uppdrag
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senast i januari 2011. | en delrapport konstateras bl.a. att befintlig kun-
skap, saval forskning som praktisk erfarenhet, maste nyttjas battre i det
praktiska jamstalldhetsarbetet (Delrapport frdn Delegationen for jamstalld-
het i hogskolan, U 2009:01). Genomférda jamstilldhetsinsatser maste i
avsevart hogre grad an i dag dokumenteras och utvarderas, for att mojlig-
gora kunskapsoverforing mellan larosaten och utveckling. Det konstateras
ocksa att sdval den politiska styrningen som de organisatoriska villkoren
och ledningens ambitioner ar av central betydelse for larosatenas praktiska
jamstalldhetsarbete.

Dérutdver har regeringen tillsatt en teknikdelegation som bl.a. har till
uppgift att 6ka flickors och kvinnors intresse for matematik, naturveten-
skap, teknik och informations- och kommunikationsteknik (dir. 2008:96).
Uppdraget ska redovisas i april 2010. En studie av niondeklassares syn pa
teknik och matematik, som gjorts inom ramen for delegationens uppdrag,
visar bl.a. att teknikdmnet upplevs olika av flickor och pojkar. Flickor ser
inte samma nytta med teknik som pojkar gor, varken i vardagen, for sin
utbildnings skull eller for framtida arbete (Teknikdelegationen, rapport
2009:2).

Vidare noterar utskottet att regeringen gett Statens skolverk i uppdrag
att planera och genomfora insatser med syftet att frdmja jamstélldhet i
grundskolan och motsvarande skolformer, gymnasieskolan och vuxenutbild-
ningen. Regeringen har &ven lamnat forslag om en reformerad gymnasie-
skola bl.a. i syfte att motverka att s& manga elever, fler pojkar &n flickor,
hoppar av eller avslutar sina studier utan godkénda betyg (prop. 2008/09:
199). Regeringen har dessutom utarbetat en strategi for entreprendrskap
inom utbildningsomrédet. Syftet ar att entreprendrskap ska lopa som en
rod trdd genom hela utbildningsvasendet och att eget foretagande ska bli
ett lika naturligt val som anstéllning. Mot bakgrund av att det &r en storre
andel unga méan &n unga kvinnor som startar eget foretag anser utskottet
att det ar sdrskilt angelaget att framja flickors och unga kvinnors entrepre-
ndrskap. Utbildning som inspirerar till entreprendrskap kan bidra till att
fler unga kvinnor och mén kan och vill starta och driva foretag. Dérut6ver
kan ndmnas att regeringen utsett 880 ambassadorer for kvinnors foreta-
gande som ska uppmuntra flickor och kvinnor att se foretagande som ett
mojligt yrkesval.

Utskottet anser att regeringens strategi for jamstalldhet pa arbetsmarkna-
den och i naringslivet sammantaget innehaller bade Gvergripande strate-
giska insatser och specifika atgarder pa prioriterade omraden. Utskottet
kan darfor inte ansluta sig till den kritik av regeringens politik som
uttrycks i motion A2 yrkande 1 (s). Den avstyrks diarmed. Aven motio-
nerna 2008/09:A260 (s), 2008/09:A319 (s) och A291 yrkande 1 (s) bor
avstyrkas av motsvarande skél.

Utskottet delar den uppfattning om brister i jamstélldheten mellan kvin-
nor och mén som uttrycks i motion A318 (m). Utskottet delar &ven den
bild av den konssegregerade arbetsmarknaden som tecknas i flera motio-
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ner, déribland Miljopartiets motion A3. Genom traditionella studie- och
yrkesval konserveras en kdnsuppdelad arbetsmarknad. Utskottet kan emel-
lertid konstatera att regeringens satsning pé att utveckla och stirka jam-
stalldheten inom olika omraden &r omfattande. Utskottet noterar att
regeringen vidtagit en rad insatser for att motverka konsuppdelningen pé
arbetsmarknaden och i naringslivet och emotser den redovisning av insat-
serna och deras resultat som regeringen avser att lamna till riksdagen
2011. Utvarderingen av denna redovisning bor ligga till grund for stéll-
ningstaganden om fortsatta satsningar pad omréadet. Mot bakgrund av det
ovan anforda avstyrks darmed motion A318 (m). Utskottet avstyrker dven
motionerna 2008/09:A395 yrkande 32 (mp), 2008/09:A403 yrkande 8 (mp),
A3 yrkandena 6, 7 och 10 (mp), A307 yrkande 6 (mp) och A448 yrkande
8 (mp) av motsvarande skal.

Jamstéllda villkor foér entreprendrskap

Utskottets forslag i korthet

| detta avsnitt behandlas motioner om jamstéllda villkor for ent-
reprendrskap. Det géller kvotering till bolagsstyrelser, utvarder-
ing av banker ur ett jdmstalldhetsperspektiv, finansiellt foretags-
stod, okad jamstalldhetskunskap vid foretagsradgivning, starta-
eget-bidrag och entreprendrskurser for unga kvinnor och andra
anknytande fragor. Riksdagen bor avsld samliga motionsyrkan-
den med hanvisning dels till padgaende utredningsarbete, dels till
tidigare stallningstaganden.

Jamfor reservation 3 (s, v, mp).

Skrivelsen

Utvecklingspotentialen hos kvinnors och méns foretagande behéver kunna
nyttjas battre for att vi ska fa fler livskraftiga foretag och en battre narings-
livsstruktur. For att tillvarata potentialen krévs att de befintliga foretags-
frdmjande strukturerna utvecklas och anpassas till manniskors forutsatt-
ningar och till nya och védxande branscher. Mot denna bakgrund och med
hansyn till den ojamna konsfordelningen i foretagsstocken bedémer reger-
ingen att det finns behov av sérskilda atgarder for att framja kvinnors
foretagande. Till exempel behdvs 6kad kunskap om kvinnors foretagande
som kan anvéandas for att forbattra forutsattningarna for kvinnor att starta,
driva och utveckla foretag och for att sékerstdlla traffsakerheten i olika
policyatgérder. Det ar dven av betydelse att en politik for fler och vixande
foretag baseras pa en Okad forstéelse av de faktorer som paverkar beslutet
att starta eget.
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Regeringen anser vidare att det ar angel4get att andelen kvinnor pa chefs-
positioner och i styrelser okas, i saval statligt &gda bolag och myndigheter
som privata foretag, for att f& okad tillvaxt och for att framja Sveriges
utveckling.

Regeringens bedémning &r att de samlade insatserna pa omradet bor
syfta till att tillvarata kvinnors och méns potential fér entreprenérskap och
foretagande genom insatser som forbattrar mojligheten att starta och driva
foretag. Till exempel behdvs insatser for att uppmuntra och underlatta ent-
reprendrskap och foretagande inom véard och omsorg. Darutéver behdévs
bl.a. en éversyn av radgivning och kapitalforsorjning och insatser for okat
foretagande bland kvinnor och 6kad representation av kvinnor i bolagssty-
relser.

Motionerna

Foljdmotioner med anledning av skrivelsen

Socialdemokraterna begér i motion A2 yrkande 9 ett tillkdnnagivande om
kvotering till bolagsstyrelser. Ar 2008 var antalet styrelseplatser i borsfore-
tag valda av arsstammor 1 877 enligt SCB. Konsfordelningen bland dessa
var 18 % kvinnor och 82 % man. Samma ar var sju kvinnor ordinarie
verkstéllande direktdr och nio kvinnor styrelseordférande i sammanlagt
294 borsnoterade foretag. | motionen anfors att néringslivet visat en uppen-
bar oférméga och ovilja att genom egna initiativ se till att styrelseuppdra-
gen fordelas jamnt mellan kvinnor och man. Politiker méaste foljaktligen ta
ansvar och agera for en forandring. Utredningen Kénsfordelning i bolags-
styrelser (Ds 2006:11) foreslog andringar i aktiebolagslagen som innebar
att varje kon ska vara representerat med minst 40 % i styrelserna i borsno-
terade aktiebolag eller vid en auktoriserad marknadsplats. Socialdemokra-
terna anser att det finns anledning att arbeta vidare med detta forslag.

Socialdemokraterna anser vidare att fordelningen av bidrag till start av
naringsverksamhet fordelas ojamnt mellan kénen. Kvinnor ska ges samma
mojlighet som man att starta och utveckla foretag och inta ledande positio-
ner i arbetslivet. 1 motion A2 yrkande 10 foreslas att Diskrimineringsom-
budsmannen far i uppdrag att genomlysa banker ur ett jamstalldhetsperspek-
tiv.

Véansterpartiet begér i motion Al yrkande 9 ett tillkdnnagivande om for-
delning av finansiellt foretagsstod. For att fa till stind en mer jamn
fordelning av det statliga finansiella foretagsstodet bor verksamheter som
&r kvinnodominerade uppmarksammas. Speciell information bor riktas mot
de branscher dar manga kvinnliga foretagare finns. Alla som jobbar med
foretagsradgivning gentemot foretag bor genomga en jamstalldhetsuthild-
ning. | yrkande 10 foreslas okad jamstéalldhetskunskap vid foretagsradgiv-
ning. Denna utbildning ska vara obligatorisk i verksamheter som stéder
smaforetag med statliga pengar och erbjudas i ovrig verksamhet dar man
arbetar direkt mot smaforetag. Detta kan dven galla den privata sektorn.
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Miljopartiet begdr i motion A3 yrkande 11 ett tillkdnnagivande om insat-
ser for att framja kvinnors foretagande, bl.a. genom starta-eget-bidrag och
entreprendrskurser for unga kvinnor. Bidraget ska i férsta hand ses som ett
stod for att 6ka antalet nya foretag och inte som en arbetsmarknadsatgard.
Miljopartiet pekar pd att statistiken visar att kvinnor som vill starta foretag
har svarare an man att fa 1an pad finansmarknaden. Sarskilda anstrang-
ningar bor darfor goras for att de offentliga foretagsstdden ska bli tillgang-
liga for kvinnor. | yrkande 12 foreslds att kriterier och procedurer for
statliga 1&n, krediter, bidrag och subventioner ska utvérderas ur ett jam-
stalldhetsperspektiv. | yrkande 14 foreslas att en lag om kvotering inférs
som kraver att varje kon ar representerat med minst 40 % bland ledamo-
terna i bolagsstyrelser. Sa lange bolagsstyrelserna inte sjalva tar sitt ansvar
maste lagstiftaren arbeta for jamstalldhet.

Utskottets stallningstagande

Utskottet instdmmer i regeringens uppfattning att utvecklingspotentialen
hos kvinnors och méns foretagande behdver kunna nyttjas béattre for att vi
ska fa fler livskraftiga foretag och en béattre naringslivsstruktur. For att ta
till vara denna potential krdvs att de befintliga foretagsframjande struktu-
rerna utvecklas och anpassas till manniskors forutsattningar och till nya
och véxande branscher.

Utskottet noterar att regeringen vidtagit en rad generella insatser for att
gora det enklare och mer lonsamt att driva foretag, t.ex. slopad férmogen-
hetsskatt, sdnkt bolagsskatt och arbetsgivaravgifter och skattelattnader for
sdval hushallsarbete som reparations- och byggnadsarbete. Utskottet &r
ense med regeringen om att dessa atgarder &r strategiskt viktiga for fram-
jandet av ett gott och jamstallt ndringslivsklimat. Utskottet noterar &ven att
forslag fran flera utredningar i fraga om férandringar for foretagares till-
géng till kapital, foretagsradgivning och trygghet vid arbetsloshet, sjukdom
och foraldraskap bereds i Regeringskansliet. Dessa &tgarder ar strategiskt
viktiga for framjandet av ett gott och jamstéllt néringslivsklimat. De har
betydelse for kvinnors och méans mojligheter att starta och utveckla foretag
och deras méjligheter att forena arbete och familjeliv. Till exempel tillsatte
regeringen en sarskild utredare for att géra en Gversyn av statliga finansie-
ringsinsatser for nya, sma och medelstora foretag (dir. 2007:169). Utreda-
ren fick i uppgift att lamna forslag pad hur dagens insatser kan bli mer
effektiva och Gverskadliga. | uppdraget ingick dven att sarskilt beakta fore-
tagarnas behov av finansiering infor foretagsstart, foretagens finansierings-
behov i tidiga skeden av sin utveckling samt sma och medelstora foretags
behov i expansionsskeden. Utredaren skulle dven redovisa vilka konsekven-
ser de forslag som lamnades har i ett jamstalldhetsperspektiv, sarskilt i
frdga om kvinnors foretagande. | slutbetdnkandet (SOU 2008:121) foreslas
en mer effektiv och sammanhallen statlig organisation som med en bibehéal-
len och starkt marknadskompletterande roll finansierar foretag i tidiga
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skeden. Vidare konstateras att kvinnors rika erfarenhet och kompetens i
vasentligt storre omfattning maste tillvaratas genom ett mer omfattande
kvinnligt féretagande. En proposition bereds for néarvarande i Regerings-
kansliet och &r aviserad till den 23 mars 2010. Dartill kan ndmnas att en
utredning tillsattes for att se Over foretagarnas forsakringsvillkor i trygg-
hetssystemen. | dess slutbetdnkande konstateras att mer &n halften av
Sveriges befolkning kan ténka sig att bli foretagare men att bara en av tio
ar det (SOU 2008:89). Utredningen drar slutsatsen att ett andamalsenligt
trygghetssystem for foretagare bor kunna bidra till att 6ka foretagandet i
Sverige, bland bade kvinnor och man. En proposition bereds for narva-
rande i Regeringskansliet och &r aviserad till den 23 mars 2010. | avvak-
tan pa dessa behandlingar avstyrks motionerna Al yrkandena 9 och 10 (v),
A2 yrkande 10 (s) och A3 yrkandena 11 och 12 (mp).

Utskottet noterar dven att regeringen vidtagit en rad sarskilda atgarder
for att framja kvinnors foretagande. Utskottet valkomnar sérskilt sats-
ningen pa 100 miljoner kronor per &r, 2007-2009, for att framja kvinnors
foretagande och stdrka kunskapen och forskningen om kvinnors foreta-
gande (prop. 2006/07:1). Regeringen har inom ramen for denna satsning
bl.a. gett Tillvaxtverket i uppdrag att genomfora ett nationellt program for
kvinnors foretagande. Det Gvergripande malet for programmet ar att bidra
till att fler kvinnor startar foretag och att foretag som drivs av kvinnor
vaxer. Verket for innovationssystem (Vinnova) har fatt i uppdrag att driva
ett nationellt forskningsprogram for kvinnors féretagande 2007-2009. Syf-
tet ar att f fram ny kunskap som kan anvéndas for att forbattra forutsatt-
ningarna for kvinnor att starta, utveckla och driva foretag. Vinnova har
bl.a. beviljat tio forskningsprojekt och publicerat forskningsantologin
Sesam 6ppna dig! — Forskarperspektiv pd kvinnors foretagande. Statistiska
centralbyran (SCB) har fétt i uppdrag att bygga upp en databas med upp-
gifter om foretagande och foretag i ett kénsperspektiv. Databasen finns nu
tillgénglig och mojliggdér analyser av kvinnors och méns foretagande ur
flera olika perspektiv, sdsom utbildningsbakgrund, bransch, antal syssel-
satta etc. Ddrutdver kan ndmnas att Tillvaxtanalys (Myndigheten for till-
vaxtpolitiska utvarderingar och analyser) har fatt i uppgift att géra en
analys av vissa regionala foretagsstods anpassning till rddande och fram-
tida néringsstruktur ur ett konsperspektiv. Myndigheten ska ge konkreta
forslag pa hur de regionala foretagsstoden kan utformas och fordelas for
att leda till en jamnare kdnsfordelning bland stddmottagarna.

Utskottet anser liksom civilutskottet att rddande forhallanden vad galler
konsfordelningen i bolagsstyrelser inte ar tillfredsstillande. Forhallandena
ger anledning till eftertanke, men det bor aven enligt arbetsmarknadsutskot-
tets mening trots allt inte komma i friga att lagstiftningsvagen tvinga fram
en andring (jfr bet. 2008/09:CU14). Utskottet anser att en jamnare fordel-
ning i bolagsstyrelser i forsta hand bor framjas med andra medel &n
lagstiftning. Utskottet noterar &ven att naringslivet sjalvt i sin bolagskod
har som malsattning att det ska vara en jamn konsfordelning i styrelserna.
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Utskottet anser att ocksa konsfordelningen i kommunala bolag ar oaccepta-
bel (se Riksdagens utredningstjanst, InfoPM 3/2009, Konsfordelning i
kommunala bolagsstyrelser). Utskottet utgar fran att de politiskt ansvariga
atgardar detta.

Utskottet valkomnar foljaktligen de satsningar som regeringen genom-
fort. Det galler dven ett uppdrag till Almi att under 2009-2010 genomféra
och samordna ett nationellt styrelseprogram fér kvinnor. Programmet syf-
tar till att synliggdra och uppmarksamma kompetenta kvinnor som kan
sitta i bolagsstyrelser. Utskottet noterar att éver 1 400 kvinnor sokte till
programmet och 200 hdgt profilerade kvinnor valdes ut till att bli adepter.
Listan pa antagna adepter synliggor i sig kvinnor som redan i dag skulle
kunna ta styrelseposter. Utskottet valkomnar sérskilt den undersokning
regeringen avser att initiera av hur valberedningar agerar for att frdmja en
jamn konsfordelning i borsforetag. | sammanhanget kan ndmnas att den
forutndmnda svenska koden for bolagsstyrning &r ett resultat av ett samar-
bete mellan det privata naringslivet och den statliga Fortroendekommissio-
nen. | koden anges bl.a. att valberedningen maste motivera sitt yttrande
om styrelsens sammanséttning. Detta skapar en mojlighet att fa en samlad
bild av hur valberedningar resonerar kring jamstalldhet och vilka planer de
har for att eventuellt forbattra en sned konsfordelning.

Mot bakgrund av det ovan anférda avstyrks motionerna A2 yrkande 9
(s) och A3 yrkande 14 (mp).

Jamstallt arbetsliv

Utskottets forslag i korthet
| detta avsnitt behandlas motioner om ett jamstéllt arbetsliv. Det
galler bl.a. individualiserad foraldraférsakring, barnomsorg pa
obekvam arbetstid, I6neskillnader mellan kdnen, utvérdering av
arbetsvarderingssystem och andra anknytande fragor. Riksdagen
bor avsla samtliga motionsyrkanden. Utskottet hanvisar bl.a. till
att jamstalldhetspolitiken tillforts medel for en sérskild jamstalld-
hetssatsning under 2007-2010.

Jamfor reservationerna 4 (mp), 5 (s), 6 (v), 7 (mp), 8 (v) och
9 (v) samt sérskilt yttrande 1 (s, v och mp).

Skrivelsen

Kvinnor och méan &gnar i genomsnitt lika mycket tid till produktiva verk-
samheter. Den stora skillnaden ligger i om det utférda arbetet ar avldnat
eller inte. En stor del av méns arbete sker mot betalning, medan kvinnors
arbete ar mer jamnt fordelat pd betalt forvéarvsarbete och obetalt hemar-
bete. Det ar framst kvinnor som star for vardagsbestyren i omsorgen om
de egna barnen under smabarnsaren, vilket pdverkar deras majligheter att
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arbeta heltid. Men kvinnor arbetar deltid i storre utstrdckning &n man oav-
sett om de har barn eller inte. Kvinnor ar ocksa deltidsarbetslosa i hogre
grad dn méan. Ofrivillig deltid drabbar huvudsakligen kvinnor och mycket
ofta kvinnor som ar verksamma i offentlig sektor. Konsekvenserna av del-
tidsarbete &r lag inkomst, laga ersattningar i socialférsakringssystemen, Iag
pension och begransad mojlighet till ekonomisk sjalvstandighet.

Regeringens beddmning &r att kvinnor och méan ska ha samma mojlighe-
ter och forutsattningar till betalt arbete. Detta ar ett viktigt led i regering-
ens stravan att utoka arbetskraftsutoudet. S& lange som kvinnor forvérvsar-
betar i mindre utstrdckning an mé&n kommer de att ha lagre 16n, sdmre
karriarmojligheter och l&gre pension.

Genom att 6ka mojligheten for kvinnor och mén att forvarvsarbeta fram-
jas jamstalldheten. For att stérka arbetslinjen genomfor regeringen ett antal
insatser som syftar till att underlatta arbetskraftsdeltagande, inte minst
bland kvinnor. Nar det Ionar sig béttre att arbeta blir det fler i arbete och
farre i utanforskap. D& minskar inkomstspridningen och klyftorna i samhal-
let.

Ett flertal insatser gors inom tre omraden: Arbetslinjen starks, t.ex.
genom foréndringar i arbetsloshetsforsakringen och insatser for att stodja
arbetskraftsdeltagandet bland utrikes fodda kvinnor. Fordelningen mellan
betalt och obetalt arbete jamnas ut, bl.a. genom jamstéalldhetsbonus och
skattereduktion for hushallsarbete. FOr att underlatta atergang till arbete
efter sjukskrivningar skapas t.ex. mojligheter att prova nytt arbete under
sjukskrivning och en rehabiliteringsgaranti.

Motionerna

Arbetsliv och foraldraskap

Socialdemokraterna framhaller i foljdmotion A2 yrkande 8 att sambandet
mellan ojamstélldhet i arbetslivet och snedférdelningen av foraldraledighe-
ten &r uppenbart. Kvinnor tar ut den Overvédgande delen av de betalda
foraldraforsékringsdagarna. Det leder till negativa konsekvenser for dem
nér det galler rekrytering, befordran, loneutveckling i arbetslivet och pen-
sion. Socialdemokraternas ambition ar att uttaget av fordldraledigheten ska
vara jamstéllt, for mammans, pappans och barnets skull. I motionen anfors
ocksa att manga kvinnor arbetar i yrken dar den normala tjanstgéringen
innefattar kvéllar och natter. Samtidigt bér en stor andel av kvinnorna fort-
farande ett storre ansvar for barnen efter en skilsméssa. | yrkande 7 begérs
ett tillkannagivande om mdjligheterna till barnomsorg pa kvallar, helger
och natter for att underlatta arbete pa obekvam arbetstid och darmed moj-
ligheten att fortsatta forsorja sig dven for den som ar ensamstdende med
barn.

Vansterpartiet foreslar i foljdmotion Al yrkande 1 att en individualise-
rad foraldraférsakring infors. Fordldraledigheten gors individuell, s att
barnets foraldrar far var sin del som inte kan Gverlatas pa den andre. Barn
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far da battre mojlighet att knyta an till bada foraldrarna, och foraldrarna
slipper férhandla om fordelningen av foraldraledigheten med varandra och
med sina arbetsgivare. Den viktigaste effekten ar dock att oddsen pa arbets-
marknaden jamnas ut. Om det blir en sjilvklarhet att bdde kvinnor och
maén ar foraldrar, och att det innebdr mer av franvaro for bade kvinnor och
man under smébarnsaren, maste arbetslivet omstruktureras for att anpassas
till det forhallandet. En individualisering av foraldraforsakringen skulle
gobra foréldraansvaret till norm for alla vuxna oavsett kon. | yrkande 11
foreslas en nationell granskning av privatiseringar inom vard, skola och
omsorg. Efter de omfattande privatiseringarna pd dessa omraden ar det
angeldget med en granskning av vad som hént med bemanning, I6ner och
anstallningsvillkor.

Miljopartiet foreslar i foljdmotion A3 yrkande 9 en tredelad foraldrafor-
sékring dar en tredjedel disponeras av vardera foraldern och en tredjedel
ar overlatbar mellan foraldrarna eller till en annan nara vuxen. Det ger
verkliga forutsattningar for man att ta ett jamstallt helhetsansvar for ett liv
med bade hem, anhdriga och arbete. | yrkande 13 begars ett tillkannagi-
vande om att infora ratt till barnomsorg pa obekvama arbetstider.

Fredrik Lundh m.fl. (s) begér i motion A382 yrkande 3 ett tillkdnnagi-
vande om ett mer jamstéllt arbetsliv. Unga kvinnor och mén vill leva sina
liv jamstéllt och kunna forena arbetsliv och foraldraskap.

Maria Kornevik Jakobsson (c) foreslar i motion 2008/09:A359 att en
utredning tillsatts som far i uppdrag att se dver maojligheten att fa ett mera
jamstallt arbetsliv genom att tiden hemma med barn far raknas som merit
vid sokande av offentliga tjanster.

Jamstallda [6ner m.m.

Vansterpartiet foreslar i motion 2008/09:A315 att regeringen aterkommer
med forslag om ett statligt finansierat l6neutjamningssystem for kommun-
sektorn. Den gemensamt finansierade offentliga sektorn &r en grundbult
for skapandet av ett jamstallt samhélle. Vansterpartiet vill stimulera 16ne-
jamlikhet i offentlig sektor genom att premiera de kommuner och lands-
ting som kan visa att de ndr resultat i arbetet med att utjamna
konsrelaterade 16neskillnader.

Vansterpartiet begdr i sin foljdmotion Al yrkande 6 ett tillkdnnagivande
om ett initiativ till utvardering av arbetsvarderingssystem. For att beddma
om tva arbeten &r likvardiga i diskrimineringslagens mening finns flera
olika system for arbetsvardering. Detta gor det svart att bedoma i vilken
grad systemen &r effektiva och uppfyller syftet att identifiera osakliga I6ne-
skillnader. Regeringen bor ta initiativ till en utvardering av de arbetsvérder-
ingssystem som anvands pa den svenska arbetsmarknaden. | yrkande 7
foreslas att de riktlinjer for arbetsvardering som lever upp till diskriminer-
ingslagstiftningens krav certifieras. Forslagsvis kan Diskrimineringsombuds-
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mannen bli tillsynsmyndighet ©6ver denna certifiering. Motsvarande
yrkanden aterfinns i Vansterpartiets motion 2008/09:A307 yrkandena 6
och 7.

Miljopartiet anfor i féljdmotion A3 att en egen 16n och méjligheter till
egen forsorjning i grunden handlar om mdjlighet till sjalvstandighet och
frihet. | yrkande 5 foreslas att regeringen verkar for att jamstallda loner
ska uppnés i forsta hand i den politiskt styrda offentliga sektorn, men
ocksa péa arbetsmarknaden i ovrigt. | yrkande 3 foreslas att regeringen tar
initiativ till ett handslag med de fackliga organisationerna och arbetsgiva-
rorganisationerna med malet att fa bort konsrelaterade loneskillnader. Mot-
svarande yrkanden aterfinns i Miljopartiets motion A307 yrkandena 7 och
8 och motion Ju381 yrkandena 18 och 20. | Miljopartiets motion 2008/09:
A395 yrkande 18 begérs ett tillkdnnagivande om att jamstallda I6ner ska
uppnas i offentlig sektor under nuvarande mandatperiod.

Anne Ludvigsson m.fl. (s) anser i motion A422 att Diskrimineringsom-
budsmannen bor intensifiera arbetet med att folja upp l6nekartlaggningar.
Dérutdver behdvs utbildningar for arbetsgivare och fackliga foretréddare for
jamstallda I6ner. | motion A438 av Anne Ludvigsson m.fl. (s) framfors att
kvinnor och mén ska ha samma mojligheter till avionat arbete som ger
ekonomisk sjélvstédndighet livet ut.

Lars U Granberg m.fl. (s) begdr i motion A414 yrkande 2 ett tillkédnna-
givande om jamstallda I6ner. En viktig forutsattning for jamstélldhet mel-
lan kvinnor och man &r att en kvinna ska kunna forsorja sig sjélv pa sin
I6n. Motsvarande yrkande aterfinns i 2008/09:A398 yrkande 2 av Lars U
Granberg m.fl. (s).

I motion 2008/09:A201 av Magdalena Andersson (m) foreslds en Gver-
syn av Standard for svensk yrkesklassificering. Motionéren anser att den
yrkesklassificering som finns i dag inte racker till. Bland annat méste anta-
let yrkeskategorier for vard- och omsorgspersonal 6ka for att den som
skaffar sig specialkunskaper och dkar sin yrkeskompetens ska kunna place-
ras i en yrkeskategori som tar hansyn till hans eller hennes kunskaper.

Utskottets stallningstagande

Utskottet stéller sig bakom regeringens uppfattning att kvinnor och mén
ska ha samma mojligheter och forutséttningar till betalt arbete och att
detta &r ett viktigt led i stravan att utfka arbetskraftsutbudet. Utskottet vél-
komnar darfor regeringens insatser for att starka arbetslinjen och for att
utjamna férdelningen av betalt och obetalt arbete mellan kvinnor och man.

Néar det géller l6neskillnader mellan kvinnor och man erinrar utskottet
om delmalet for regeringens jamstalldhetspolitik: Kvinnor och man ska ha
samma mojligheter och villkor i fraga om uthildning och betalt arbete som
ger ekonomisk sjalvstandighet livet ut. Utskottet instdimmer i regeringens
beddmning att mindre kdnsbundna yrkesval bor bidra till minskade léne-
skillnader. Utskottet staller sig aven bakom regeringens insatser for att
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starka arbetslinjen, bl.a. de reformer som syftar till att gora det mer 16n-
samt att arbeta. Den som arbetar heltid har stérre mdjlighet an den som
arbetar deltid att starka sin position pa arbetsmarknaden, dka sina karriar-
mojligheter och fa okad ekonomisk sjalvstindighet.

Utskottet noterar att regeringen vidtagit en serie atgarder for att under-
latta arbetskraftsdeltagandet, inte minst bland kvinnor. Exempelvis kan det
namnas att nystartsjobb inom offentlig sektor och tillfalligt nystartsjobb
for deltidarbetslosa har inforts for att underlatta for deltidsarbetsldsa att
hitta ett arbete. For att ytterligare stimulera arbetsutbudet och 6ka den var-
aktiga sysselsattningen har jobbskatteavdraget forstarkts inom ramen for
ett fjarde steg. Jobbskatteavdraget gor det mer I6nsamt for kvinnor och
man att arbeta. Eftersom kvinnor i stérre utstrackning an man ar lag- och
medelinkomsttagare, bl.a. beroende pa att de ofta arbetar deltid, kan jobb-
skatteavdraget komma att fa storre relativ betydelse for kvinnor an for
man och bidra till okade ekonomiska drivkrafter for kvinnor att ga fran
deltids- till heltidsarbete.

Mot bakgrund av det ovan anférda avstyrks motionerna 2008/09:A395
yrkande 18 (mp), 2008/09:A398 yrkande 2 (s), Ju381 yrkandena 18 och
20 (mp), A3 yrkandena 3 och 5 (mp), A307 yrkandena 7 och 8 (mp), A414
yrkande 2 (s), A422 (s) samt A438 (s).

Utskottet konstaterar att fragan om ett statligt I6neutjamningssystem ater
ar uppe till behandling. Enligt finansutskottet, som tidigare behandlat fra-
gan (senast i bet. 2008/09:FiU3), saknar det foreslagna systemet dppenhet
for mangfald inom den offentliga sektorn. I stallet inrutar det kommunerna
i ytterligare en form av bidragsberoende. Ett tidsbegrénsat statshidrag till
kommunernas l6neutjdmningsarbete bryter inte den stelbenta struktur i den
offentliga sektorn som haller lonerna nere. Utan forandringar i arbetets
organisation och de tankemonster som alltfor ofta styr utformningen och
utférandet av vélfardstjansterna fastnar de kvinnodominerade yrkena i de
monster som skapar den strukturella diskrimineringen och segregationen
pé& arbetsmarknaden. Arbetsmarknadsutskottet gor ingen annan bedémning.
Motion 2008/09:A315 (v) avstyrks darmed.

Bland de insatser regeringen beslutat om for att forbattra forutsattning-
arna for ett jamstallt fordldraskap och jamstéllt deltagande i arbetslivet kan
jamstalldhetsbonusen namnas. Bonusen ger fordldrar battre ekonomiska
mojligheter och incitament att fordela foraldraledigheten mer jamstéllt.
Systemet innebar att den forélder som varit hemma langst med foraldrapen-
ning far en skattekreditering om han eller hon arbetar nar den andra
foraldern tar ut foraldrapenning. Den hdgsta nivan for jamstélldhetsbonu-
sen ar 100 kr per dag, dvs. ca 3 000 kr per manad. Bonusen betalas ut till
de foraldrar som har gemensam véardnad om barn. Om féraldrarna delar
helt lika pa foraldraledigheten kan de f& en maximal bonus pd 13 500 kr
per barn.
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Utskottet delar regeringens syn att bonusen skapar forutsattningar for en
Okad jamstalldhet p& arbetsmarknaden genom att stirka motiven for ater-
gang i arbete. Den bidrar darmed ocksa till att 6ka kvinnors forvarvsfre-
kvens och motverka loneskillnader.

Utskottet delar aven regeringens installning att jobbskatteavdragen gor
det mer lénsamt att dela foréldrapenningen mer jamstallt. Denna jamstalld-
hetseffekt foljer av att foraldrapenning inte ligger till grund for jobbskat-
teavdrag. Om enbart en foralder arbetar under ett kalenderdr, far familjen
enbart ett jobbskatteavdrag. Om daremot bada foraldrarna arbetar under
kalenderdret, kommer bada att fa del av jobbskatteavdraget.

Utskottet valkomnar dven regeringens insatser for att underlatta foraldra-
skapet for ensamstdende kvinnor och man. Utskottet noterar att ensamsta-
ende foraldralediga foraldrar sedan den 1 januari 2010 har mdjlighet, nér
de pa grund av sjukdom inte kan varda barn, att lata ndgon annan person
varda barnet med tillfallig foraldrapenning (prop. 2008/09:194, bet. 2009/10:
SfU4). | detta sammanhang vill utskottet ocksa aterknyta till tidigare stall-
ningstaganden (senast i bet. 2009/10:AU1) om betydelsen av att familjer
far battre mojlighet att utifran sina behov viélja den barnomsorg som &r
lamplig for barnet. Det underlattar for méanniskor att kombinera foraldra-
skap och forvarvsarbete.

Utskottet noterar dven att regeringen gett SCB i uppdrag att planera och
genomfora en tidsanvéndningsundersokning. Undersdkningen ska ge kun-
skaper om svenskt vardagsliv och hur kvinnor och mén fordelar sin tid pa
olika aktiviteter. Den syftar till att bl.a. beskriva fordndringar under senare
ar och ge underlag for utformningen av framtida insatser inom jamstalld-
hetspolitiken. Undersokningen berdknas vara fardig 2011.

Mot bakgrund av det ovan anforda avstyrks motionerna 2008/09:A359
(c), Al yrkandena 1 och 11 (v), A2 yrkandena 7 och 8 (s), A3 yrkandena
9 och 13 (mp) och A382 yrkande 3 (s).

Utskottet delar uppfattningen i motion 2008/09:A201 (m) att den yrkes-
klassificering som i dag anvands &r alltfér grov och behdver utvecklas for
att battre kunna anvandas for att véardera yrken efter det arbete som utfors
och de specialkunskaper som kravs. P& motsvarande satt staller sig utskot-
tet positivt till forslaget i motionerna Al yrkandena 6 och 7 (v) och 2008/09:
A307 yrkandena 6 och 7 (v) om att systemen for arbetsvardering ska
utvecklas. Nar det galler forslagen vill emellertid utskottet hanvisa till tidi-
gare stillningstaganden. | betankande 2007/08:AU7 understryks att saval
frdgan om vérdering av arbetsuppgifter som att arbetsvarderingen inte sker
pa ett satt som far diskriminerande effekter, nu liksom tidigare, i forsta
hand &r ett ansvar for parterna pa arbetsmarknaden. Den samverkansregel
som fordes over fran den davarande jamstalldhetslagen till den nya lagen
ar ett uttryck for parternas ansvar att utjamna och férhindra konsrelaterade
loneskillnader. Motionerna 2008/09:A201 (m), 2008/09:A307 yrkandena 6
och 7 (v) och Al yrkandena 6 och 7 (v) avstyrks darmed.



UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Jamstallda arbetslivsvillkor

Utskottets forslag i korthet
| detta avsnitt behandlas motionsyrkanden om diskriminering av
kvinnor i arbetslivet och andra anknytande fragor. Riksdagen bor
avsla samtliga motionsyrkanden.

Jamfor reservation 10 (V).

Skrivelsen

Utsattheten for arbetsrelaterade sjukdomar och for vald ser olika ut for
kvinnor och man. Det skiljer sig ocksd mellan kvinnodominerade och mans-
dominerade arbetsplatser. Kvinnor p& kvinnodominerade arbetsplatser &r de
som loper storst risk att bli sjukskrivna. Eftersom kvinnor dominerar bland
dem som har osékra anstallningar begransas mojligheten till inflytande pé
arbetsplatsen. Eftersom kvinnor generellt sett befinner sig langre ned i hie-
rarkin an man har de mindre tillgang till sjalvvald flexibel arbetstid och
mindre makt éver sin arbetssituation. Ménniskor hogre upp i hierarkin kan
ocksa kanna sig begransade i sitt handlingsutrymme, men deras forhand-
lingsutrymme &r storre.

Frihet fran diskriminering, vald och trakasserier i arbetslivet ar en viktig
forutsattning for en jamstélld arbetsmarknad.

Regeringen anser att de samlade insatserna pa omradet ska syfta till att
astadkomma battre forutsattningar for lika villkor for kvinnor och man i
arbetslivet.

Skyddet mot diskriminering i arbetslivet har starkts. Regeringen avser
att ta ett antal ytterligare initiativ for att forbattra jamstélldheten i arbetsli-
vet, bl.a. ndr det géller skydd mot vald pa arbetsplatsen.

Motionerna

Motioner fran allmanna motionstiden

Véansterpartiet anser i motion A204 att ett forslag till en strategi for att
tillampa FN-konventionen om avskaffande av all slags diskriminering av
kvinnor bor tas fram. Regeringen bor arbeta aktivt for att kvinnokonventio-
nen, pA samma satt som barnkonventionen, blir ett levande dokument som
kan fungera som ett redskap for konkret handling fér organisationer, myn-
digheter och politiska beslutsfattare pa olika nivaer i samhallet.

I motion 2008/09:A296 begar Carina Hagg (s) ett tillkdnnagivande om
arbetsgivarens ansvar for mans vald mot kvinnor. Motionaren framhaller
att det ar dags att ta ytterligare ett steg och initiativ i arbetsmiljoarbetet
och ge arbetsgivaren befogenheter och ansvar att motverka mans vald mot
kvinnor.
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Utskottets stallningstagande

Utskottet stéller sig bakom regeringens uppfattning att de samlade insat-
serna pd omradet bor syfta till att dstadkomma battre forutsattningar for
lika villkor kvinnor och mén i arbetslivet och valkomnar féljaktligen att
regeringen avser att ta ett antal ytterligare initiativ for att forbattra jam-
stilldheten i arbetslivet, bl.a. nar det géller skydd mot vald pé arbetsplatsen.

Utskottet noterar att regeringen har vidtagit en serie atgarder i enlighet
med strategins inriktningar. En viktig del av detta & den nya diskriminer-
ingslagen (2008:567) som tradde i kraft den 1 januari 2009 och den nya
myndigheten, Diskrimineringsombudsmannen, som ska utdva tillsyn éver
att lagen foljs. Genom den nya lagen har skyddet mot diskriminering pa
grund av kon forbattrats vasentligt. Tillampningsomradet for diskriminer-
ingsgrunden kon utdkades till samhallsomraden dar det tidigare saknades
ett skydd, t.ex. inom socialtjanst, halso- och sjukvard och vid allmanhetens
kontakter med den som har en offentlig anstélining. Den gemensamma
lagen och sammanslagningen av ombudsmannen underléttar dessutom for
den som utsétts for diskriminering som kan hanféras till mer en &n diskri-
mineringsgrund, s.k. multipel diskriminering.

Utskottet noterar &ven att regeringen har gett Arbetsmiljoverket i upp-
drag att genomfdra en sarskild satsning som galler valdsutsatthet i arbetsli-
vet. Satsningen syftar till att fA mer kunskap om var och hur problemen
upptrader och om effektiva forebyggande atgarder. Darut6ver noterar utskot-
tet att slutbetdnkande SOU 2010:7 frdn Utredningen om aktiva atgarder
inom diskrimineringsomradet har 6verlamnats till regeringen. P& regering-
ens uppdrag har utredaren undersokt om regler om aktiva atgarder for att
framja lika rattigheter och mdjligheter i de olika diskrimineringslagarna
varit effektiva. Utredaren har ocks& Gvervagt hur krav pa aktiva atgarder
kan gdras mer tydliga och skarpa och om de bor utvidgas till fler diskrimi-
neringsgrunder och fler samhallsomraden. Huvuddragen i forslaget ar att
aktiva atgarder ska bedrivas i forhallande till alla diskrimineringsgrunder
pa samhallsomradena arbetsliv, utbildning och férsvarsutbildning. De ansva-
riga for de aktiva atgarderna ska redovisa ett systematiskt och malinriktat
arbete i syfte att frdmja lika rattigheter och mdjligheter och detta arbete
ska beskrivas i ett program som upprattas vart tredje &r och foljs upp arli-
gen. Inom arbetslivet ska det ocksa bedrivas ett aktivt férebyggande arbete
som galler l6ner. Tillsynen riktas mot att de ansvariga uppfyller kravet pa
systematiskt malinriktat arbete och att bistd de ansvariga med radgivning.
Forslagen bereds nu i Regeringskansliet.

I sammanhanget bor det ocksd namnas att Sverige var ett av de forsta
lander som ratificerade 1979 ars FN-konvention om avskaffande av all
slags diskriminering av kvinnor (Cedaw). | Sverige liksom inom EU och i
andra internationella sammanhang pagar en debatt och ett arbete dar lika-
behandling och manskliga rattigheter star i fokus. Som utskottet tidigare
framhallit ar skyddet mot diskriminering i grunden en fraga om manskliga
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rattigheter. Ett aktivt arbete med konventionen pagér inom Regeringskans-
liet. Bland annat redovisas i den svenska regeringens sjatte och sjunde
Cedawrapport vad som gors for att eliminera diskrimineringen av kvinnor.

Mot bakgrund av det ovan anférda avstyrks motionerna 2008/09:A296
(s) och A204 (v).

Ovriga fragor

Utskottets forslag i korthet
Riksdagen bor avsla motionsyrkanden om bl.a. jamstélldhetsarbe-
tet och dess organisering, konsrelaterat vald, hedersvald och
fortryck samt om mén och jamstalldhet.

Jamfor reservationerna 11 (v), 12 (mp), 13 (mp) och 14 (mp)
samt sérskilda yttranden 2 (s), 3 (s), 4 (S) och 5 (v).

| detta avsnitt behandlas 6vriga frdgor om jamstalldhet med anledning av
motioner som véckts under de allmanna motionstiderna.

Jamstalldhetsarbetet och dess organisering

Motionerna

Vansterpartiet foreslar i motion 2008/09:A290 yrkande 3 att en jamstalld-
hetsmyndighet inrattas. Jamstalldhetsmyndighetens uppgift ska vara att
arbeta mot konsdiskriminering inom samhallets samtliga omraden utifran
ett kdnsmaktsperspektiv. Den nya myndigheten ska bevaka utvecklingen
pa jamstalldnetsomradet bade i Sverige och internationellt och samordna
och stddja andra myndigheter, verksamheter och organisationer. Den ska
ocksa ansvara for metod- och kunskapsutveckling, bidragsgivning, informa-
tion och granskning av andra myndigheter. For att fA& myndigheterna att
arbeta effektivare med jamstalldhetsfragor bor en jamstélldhetsforordning
inforas, vilket foreslas i yrkande 4. For att utveckla jamstalldhetsarbetet i
feministisk riktning foreslds att myndigheterna i regleringsbreven ges tyd-
liga direktiv som gar att relatera till de 6vergripande méalen. Aterrapporter-
ing frdn myndigheterna ska vara obligatorisk, och samtliga aterrapporter-
ingskrav bor finnas samlade i regleringsbrevet. | yrkande 5 foreslas
foljaktligen att regleringsbreven ska innehalla direktiv med ett tydligt femi-
nistiskt perspektiv. | yrkande 6 foreslds att det genomférs regelbundet
aterkommande jamstalldhetsrevisioner av myndigheternas arbete. Jamstalld-
het &r inte forhandlingsbart och ska inte kunna vagas mot andra politiska
mal eller valjas bort med hanvisning till t.ex. bristande resurser.
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Miljopartiet begér i motion Ju381 yrkande 32 ett tillkdnnagivande om
en lag om jamstalldhetsintegrering av samhallsservicen. | yrkande 33 fram-
fors att regeringen bor ta till sig intentionerna i slutbetankandet fran
Jamstdd och skyndsamt inrdtta de stédfunktioner som behdvs fér att den
offentliga sektorns verksamheter ska klara uppgiften med jamstalld sam-
hallsservice. Motsvarande yrkande aterfinns i Miljopartiets motion 2008/09:
A395 yrkande 27.

| motion 2008/09:A395 yrkande 28 foreslar Miljopartiet att ett jamstalld-
hetsrdd inrittas. Radet ska stodja de statliga myndigheterna och &ven
Regeringskansliet i arbetet med jamstalldhetsintegrering. Verksamheten ska
ocksa omfatta uppfoljning, samordning och stod, bidragsgivning, kunskaps-
utveckling och information samt omvarldsbevakning.

Matilda Ernkrans m.fl. (s) foreslar i motion A383 att en ny jamstalldhets-
myndighet inrattas. Eftersom Diskrimineringsombudsmannen forvantas
lagga tonvikten pa arbetet mot diskriminering finns en risk att det proak-
tiva forandringsinriktade jamstéalldhetsarbetet kommer att begransas.

Aven Asa Lindenstam (s) foreslar i motion 2008/09:A284 att en ny jam-
stalldhetsmyndighet inrattas. Den diskriminering som sker pa grund av kon
skar rakt igenom alla de Ovriga diskrimineringsgrunderna. Jamstalldheten
intar sdledes en séarstallning i vart samhalle.

Carina Héagg (s) anser i motion 2008/09:A259 att en konkret politik, en
budget och en for uppgiften lampad organisation kravs for att nd de jam-
stalldhetspolitiska malen.

Christina Axelsson (s) begdr i motion A298 ett tillkdnnagivande om insat-
ser for battre jamstélldhet i storstadsregionen. Stockholms ldn &r den
region i landet som tar emot flest nyanlanda flyktingar och invandrare.
Det &r viktigt att de som kommer hit far en god kidnnedom om jamstalld-
het och ges forutsattningar att snabbt komma i arbete eller studier s att
den diskriminering de blir utsatta for kan minimeras.

Utskottets stallningstagande

Utskottet star bakom regeringens politik som syftar till dels att motverka
och foréndra system som konserverar fordelningen av makt och resurser
mellan koénen, dels att skapa forutsattningar for kvinnor och mén att ha
samma makt och mojligheter att péverka sin situation. Det &r utskottets
dvertygelse att vi far ett battre samhalle nar man och kvinnor delar makt
och inflytande i alla delar av samhéllslivet. Mot bakgrund av detta anser
utskottet att det &r viktigt att behdlla en tydlig och sammanhallen inrikt-
ning for jamstalldhetspolitiken. Utskottet vill darfor i enlighet med tidigare
betankanden som tagit upp fragor om jamstalldhet (senast bet. 2009/10:
AUL) uttrycka sin tillfredsstéllelse med att regeringen valt att under man-
datperioden kraftigt dka resurserna till jamstalldhetsarbetet och prioritera
nagra centrala fragor dar genomslaget kan bli storre. Jamstalldhetspolitiken
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har tillforts medel motsvarande 1,6 miljarder kronor for en sérskild jam-
stalldhetssatsning under 2007-2010. Under denna period har resurserna till
jamstalldhetspolitiken mer an tiodubblats.

Utskottet noterar dven att genomforandet av de sarskilda jamstalldhetsat-
garderna pagar och att insatserna kommer att féljas upp och utvarderas,
vilket kommer att ge kunskap om resultat och fortsatta utvecklingsbehov.
Utskottet valkomnar att regeringen kommer att 1dmna en sarskild skrivelse
med en redovisning av satsningen, anslagets anvandning och resultat.

Déarutover stéller sig utskottet positivt till att regeringen i skrivelsen
understryker att arbetet med jamstélldhetsintegrering, som syftar till att ge
de jamstalldhetspolitiska méalen genomslag i hela regeringens politik, fort-
satter samtidigt som Okade mdjligheter har skapats for att genomféra
sérskilda insatser inom andra delar av regeringens politik. Utskottet delar
den uppfattning om att jamstalldhet aven fortsattningsvis maste ha hog poli-
tisk prioritet som saval regeringen som flera motionarer ger uttryck for.

Utskottet instdmmer i regeringens instéllning att arbetet mot diskriminer-
ing aven fortsattningsvis maste framjas. Prioriteringen av arbetet mot
diskriminering var en bakgrund till reformen med en sammanslagen diskri-
mineringslagstiftning och inrdttandet av en gemensam ombudsmannamyn-
dighet for samliga diskrimineringsgrunder. Som utskottet framhallit ovan
har skyddet mot diskriminering pd grund av kon forbattrats vésentligt
genom den nya diskrimineringslagen, som trddde i kraft den 1 januari
2009. Tillampningsomradet for diskrimineringsgrunden kon utokades till
samhallsomraden déar det tidigare saknades ett skydd, t.ex. inom social-
tjdnst, halso- och sjukvard och vid allménhetens kontakter med den som
har en offentlig anstallning. P& arbetslivets omrade utvidgades den krets
som skyddas mot diskriminering. Forutom arbetstagare och arbetssokande
omfattas aven den som gor en forfrdgan om arbete. Detsamma galler dem
som soker eller fullgor praktik, och inte som tidigare enbart den som full-
gor yrkespraktik.

Mot bakgrund av inréttandet av den nya myndigheten Diskriminerings-
ombudsmannen kan det inte anses befogat att inrdtta ytterligare en ny
myndighet pd omradet. Utskottet avstyrker féljaktligen motionerna 2008/09:
A259 (s), 2008/09:A284 (s), 2008/09:A290 yrkande 3 (v), 2008/09:A395
yrkande 28 (mp) och A383 (s).

Utskottet noterar att regeringen férutom sina insatser mot kdénsdiskrimi-
nering ocksd vidtagit aktiva atgarder for att framja lika rattigheter och
mojligheter oavsett kon. Som tidigare namnts har slutbetankandet fran
Utredningen om aktiva atgarder inom diskrimineringsomréadet Gverlimnats
till regeringen (SOU 2010:7). Huvuddragen i forslaget ar att aktiva atgar-
der ska bedrivas i forhallande till alla diskrimineringsgrunder pd samhalls-
omradena arbetsliv, utbildning och forsvarsutbildning, att de ansvariga for
de aktiva atgarderna redovisar ett systematiskt och malinriktat arbete i
syfte att framja lika rattigheter och mojligheter och att detta arbete
beskrivs i ett program som upprattas vart tredje ar och foljs upp arligen.
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Andra huvuddrag i forslaget ar att det inom arbetslivet bedrivs ett aktivt
forebyggande arbete som galler loner och att tillsynen riktas mot att de
ansvariga uppfyller kravet pd systematiskt malinriktat arbete och att bista
de ansvariga med radgivning.

Utskottet noterar dven att olika projekt inletts for att bl.a. starka arbetet
med jamstalldhetsintegrering inom den offentliga sektorn. Till exempel har
Goteborgs universitet fatt i uppdrag att vidareutveckla metoder for jam-
stélldhetsintegrering i staten, skapa ett forum for erfarenhetsutbyte om
jamstalldhetsintegrering och skapa forutsattningar for ett langsiktigt stod
for jamstalldhetsintegrering (1J 2008/1467/JAM). Utredningen ska slutligt
redovisas till regeringen senast den 31 december 2010.

Dértill noterar utskottet att regeringen i en proposition om nyanlédnda
invandrares arbetsmarknadsetablering (prop. 2009/10:60) foreslar att varje
kommun &r skyldig att erbjuda nyanldnda invandrare samhallsorientering.
Samhillsorienteringen bor innehalla kunskapsinhamtning och reflektion om
Sverige och om vad det innebdr att leva i det svenska samhéllet samt infor-
mation om rattigheter och skyldigheter. En viktig utgangspunkt ar respek-
ten for grundldggande varden som manskliga réttigheter, demokratiskt
styrelseskick och jamstélldhet mellan kvinnor och mén. Ett annat forslag
ar att etableringserséttningen blir individuell och inte ska réknas in i hus-
héllets inkomster. Den blir darmed ett incitament for kvinnor att forvarvsar-
beta. Propositionen bereds for narvarande av utskottet (bet. 2009/10:AU7).

Mot bakgrund av det ovan anforda avstyrks motionerna 2008/09:A290
yrkandena 4, 5 och 6 (v), 2008/09:A395 yrkande 27 (mp), Ju381 yrkan-
dena 32 och 33 (mp) och A298 (s).

Konsrelaterat vald, hedersvald och fortryck

Motionerna

Miljopartiet begér i motion 2008/09:A395 yrkande 16 ett tillkannagivande
om att det krévs sérskilda insatser till myndigheter for att de ska kunna ge
adekvat stdd till kvinnor med utlandsk bakgrund som soéker stod for utsatt-
het for mans vald. Det kravs dven stod for forebyggande insatser, skyddat
boende, tolkar och informationsinsatser riktade mot myndigheter och ansva-
riga. Miljopartiet framhaller vidare att det kravs omfattande fortbildning
och férandringar av hogskole- och universitetsutbildningar om mans vald
for att samhallet konsekvent ska kunna arbeta mot méans vald mot kvinnor
pa alla nivaer. | yrkande 31 foreslds foljaktligen att staten satsar pa och
ytterligare utvecklar och utnyttjar den kompetens om méns vald mot kvin-
nor som myndigheten Nationellt centrum for kunskap om mans vald mot
kvinnor (NCK) besitter. NCK foreslas fa i uppdrag att se 6ver behovet av
fortbildningar i frdgor om maéns vald mot kvinnor i syfte att utbilda och
hoja kunskapsnivan hos anstéllda i den offentliga sektorn.
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I motion 2008/09:Ju253 framhéller Carina Hagg (s) att det finns ett
patagligt behov av mer kunskap om de samhillsekonomiska konsekven-
serna av mans vald mot kvinnor liksom de privata ekonomiska konsekven-
serna for brottsoffren. | yrkande 4 begérs ett tillkdnnagivande om att
valdsutsatta kvinnors ekonomiska trygghet bor sakras. | motion 2008/09:
A370 yrkande 2 begar samma motiondr ett tillkdnnagivande om att man
bor fokusera pa barns och kvinnors rattigheter ur ett jamstalldhetsperspek-
tiv. For att undvika att unga kvinnor och man utsatts for patryckningar att
ingd aktenskap mot sin vilja bor integrationspolitiken ta ett stdrre ansvar
for att informera och utbilda berorda parter i jamstalldhetsfragor och mansk-
liga rattigheter.

Utskottets stallningstagande

Mans vald mot kvinnor ar oacceptabelt. Detsamma galler hedersrelaterat
vald och vald i samkonade relationer. Mans vald mot kvinnor &r ett
uttryck for makt och fortryck och ett omfattande problem som beror hela
samhallet, sdval kvinnor som man. Ytterst ar det en fraga om jamstalldhet
och kvinnors fulla atnjutande av manskliga rattigheter. Stravan ska vara att
detta vald ska upphora. Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha
samma ratt och mdjlighet till kroppslig integritet. Alla manniskor ska
kunna leva i frihet fran radsla att utsattas for vald och Gvergrepp.

Utskottet instammer i regeringens syn att vald mot kvinnor ar ett hinder
mot kvinnors mojligheter att atnjuta de manskliga rattigheterna. Regering-
ens arbete med att bekdmpa vald mot kvinnor starker dven mojligheten for
kvinnor och man att delta pa lika villkor i samhéllet. De &tgarder som
regeringen vidtar inom detta omrade har redovisats i regeringens skrivelse
Handlingsplan for att bekampa méns vald mot kvinnor, hedersrelaterat
vald och fortryck samt vald i samkonade relationer (skr. 2007/08:39, bet.
2007/08:JuSoU1). Som angivits i AU:s budgetbetankande i fragor om integ-
ration och jamstalldhet (2009/10:AU1) har samtliga 56 atgarder i handlings-
planen paborjats. Brottsforebyggande radet (Brd) har fatt i uppdrag att
folja upp atgarderna i handlingsplanen. | dess forsta utvardering av reger-
ingens satsning konstaterar Bra att handlingsplanen resulterat i en impone-
rande mingd aktiviteter under de tre & som gatt sedan planen beslutades
(Bré rapport nr 2010:4). Bras évergripande bild ar att planen inneburit ett
betydelsefullt startskott for utvecklingen av ett battre arbete for att fore-
bygga vald mot kvinnor och hedersrelaterat vald och fortryck och for att
stddja dem som utsatts. Uppdraget ska slutredovisas i december 2010.

Som tidigare namnts noterar utskottet att regeringen gett Myndigheten
for skolutveckling i uppdrag att planera och genomfora insatser i syfte att
framja jamstélldhet i grundskolan och motsvarande skolformer, gymnasie-
skolan och vuxenutbildningen. Uppdraget tacker bl.a. in kunskapsspridning
om kon och skolframgang, starkt elevhalsa samt fortbildning av larare och
annan skolpersonal om hederstraditioner och om sex- och samlevnadsun-
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dervisning. Uppdraget ska redovisas senast den 31 december 2010. I
sammanhanget vill utskottet ater namna att regeringen har gett Arbetsmiljo-
verket i uppdrag att genomféra en sarskild satsning om valdsutsatthet i
arbetslivet. Satsningen syftar till att f& mer kunskap om var och hur pro-
blem uppstar och om effektiva forebyggande &tgarder. Darutéver vill utskot-
tet hanvisa till den samhallsorientering som varje kommun foreslds vara
skyldig att erbjuda nyanlanda invandrare (prop. 2009/10:60).

Utskottet anser att dessa utredningar bor avvaktas och avstyrker darfor
motionerna 2008/09:Ju253 yrkande 4 (s), 2008/09:A370 yrkande 2 (s) och
2008/09:A395 yrkandena 16 och 31 (mp).

Mansrollen, mén och jamstalldhet m.m.

Motionerna

Miljopartiet anser i motion Ju381 att det &r hog tid att politiken problema-
tiserar frdgor om maskulinitet och méns och pojkars situationer utifran ett
helhetsperspektiv. Att man och manlighet & norm och att manlighet &r
sammankopplat med makt medfor inte per automatik att den normativa
manlighet som rader &r gynnsam for man. | yrkande 13 foreslas att en stat-
lig utredning tillsatts for att belysa hur maskuliniteter paverkar samhallet. |
yrkande 15 foreslas att organisationer som utifran en feministisk grundsyn
verkar for forandring av maskuliniteter ges dkade resurser.

I motion 2008/09:A376 yrkandena 1 och 2 framhéller UIf Holm och
Mikaela Valtersson (mp) vikten av att arbeta mot den schabloniserade bil-
den av mannen. Malet méste vara att manniskor ska befrias fran konsrol-
lerna och de beteenden och forvantningar som de medfér. | yrkande 5
begérs ett tillkdnnagivande om att stimulera man att ta ansvar och aktivt
engagera sig i jamstalldhetsarbete. | yrkandena 6 och 7 foreslas sérskilda
insatser for att f& man att ta avstdnd fran prostitution och att pornografin
maste problematiseras ur ett kénsmaktsperspektiv. | yrkandena 8 och 9
foreslas en langsiktig och omfattande informationskampanj om de stereo-
typa forestéllningarna kring foréldraskapet och forskning om mansrollen. |
yrkande 10 begars ett tillkdnnagivande om behovet av att mén uppmuntras
att bryta mot den kdnssegregerade utbildningen och arbetsmarknaden.

Birgitta Eriksson m.fl. (s) framhéller i motion A439 betydelsen av mans-
grupper som en viktig del av jamstélldhetsarbetet. Motionédrerna anser att
fokus alltfor lange har legat pa kvinnors beteende. | sjdlva verket ar det
man som maste andra sitt beteende, och det & manssamhallets normer
som maste brytas. Det kan endast ske om man medverkar.

Lars U Granberg m.fl. (s) understryker i motion A414 yrkande 8 vikten
av att regeringen understoder méns delaktighet i arbetet pd hela jamstalld-
hetsomradet. Man har en given roll att agera och interagera i jamstalldhets-
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fragor eftersom de problem som finns handlar om hur min beter sig mot
kvinnor. Motsvarande yrkande finns i 2008/09:A398 yrkande 7 av Lars U
Granberg m.fl. (s).

Carina Hagg (s) begér i motion 2008/09:A370 yrkande 4 ett tillkdnnagi-
vande om vikten av att man i alla &ldrar deltar i arbetet kring mansrollens
betydelse i pojkars uppfostran. Motiondren anser att unga man maste fa
hjalp och stod att vara bra forebilder som inte tillgriper vald. Bra forebil-
der behdvs for att mansrollen ska utvecklas.

Utskottets stallningstagande

Det av riksdagen antagna Gvergripande malet for jamstalldhetspolitiken ar
att kvinnor och méan ska ha samma makt att forma samhallet och sina
egna liv. Ett delmal ar att mans vald mot kvinnor ska upphora. Kvinnor
och man, flickor och pojkar, ska ha samma rétt och mojlighet till kropps-
lig integritet. FOr utskottet ar det en sjélvklarhet att manniskor ska bemo-
tas som individer och ges forutsattningar att utvecklas som manniskor,
utan att begransas av omgivningens eventuella férdomar.

Utskottet bedomer att den typ av attitydférandringar som motionarerna
efterlyser kan kréava ett arbete pa lang sikt. Utskottet har tidigare redogjort
for en rad insatser som gjorts, bade i friga om maénnens roll i jamstalld-
hetsarbetet och for att motverka stereotypa konsroller (bet. 2006/07:AU10
och bet. 2007/08:AU7).

Utskottet noterar i detta sammanhang att regeringen, som tidigare
nédmnts, tillsatt en delegation med uppgiften att lyfta fram och utveckla
kunskapen om jamstélldhet i skolan med utgangspunkt i skolans vérde-
grundsuppdrag. Inom ramen for uppdraget ska delegationen genomféra
seminarier och pa andra satt sprida den kunskap som sammanstéllts, sar-
skilt om de metoder som kan anvéndas for att bryta traditionella kbnsmons-
ter och konsroller. Uppdraget ska slutredovisas senast den 30 augusti 2010
(dir. 2008:75). Regeringen har aven inréttat en delegation for jamstélldhet
i hogskolan. Dértill kan ndmnas att regeringen avser att inrdtta en arbets-
grupp med uppdrag att analysera frdgor om man och jamstalldhet, bl.a.
med inriktning pa arbetslivet och majligheterna att forena arbete med ett
aktivt foréldraskap.

Mot bakgrund av det ovan anforda avstyrks motionerna 2008/09:A370
yrkande 4 (s), 2008/09:A376 yrkandena 1-2, 5 och 8-10 (mp), 2008/09:
A398 yrkande 7 (s), Ju381 yrkandena 13 och 15 (mp), A414 yrkande 8 (s)
och A439 (s). Utskottet noterar slutligen att regeringen presenterat sina
atgarder mot prostitution och manniskohandel i regeringens skrivelse Hand-
lingsplan mot prostitution och manniskohandel for sexuella andamal (skr.
2007/08:167, bet. 2008/09:JuU4). Av detta skal staller sig utskottet inte
bakom motion 2008/09:A376 yrkandena 67 (mp), som darfor avstyrks.
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Slutsats

Utskottet foreslar att regeringens skrivelse 2008/09:198 En jamstalld arbets-
marknad — Regeringens strategi for jamstalldhet pd arbetsmarknaden och i
naringslivet l&ggs till handlingarna.
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Reservationer

Utskottets forslag till riksdagsbeslut och stallningstaganden har foranlett
foljande reservationer. | rubriken anges vilken punkt i utskottets forslag till
riksdagsbeslut som behandlas i avsnittet.

1. Jamstélld arbetsmarknad, punkt 1 (s, v, mp)
av Berit Hogman (s), Sylvia Lindgren (s), Lars Lilja (s), Josefin
Brink (v), Ann-Christin Ahlberg (s), UIf Holm (mp), Patrik Bjorck
(s) och Jennie Nilsson (s).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motionerna

2009/10:A2 av Berit Hogman m.fl. (s) yrkande 1 och

2009/10:A307 av Maria Wetterstrand m.fl. (mp) yrkande 6 och

avslar motionerna

2008/09:A260 av Helén Pettersson i Umed och lbrahim Baylan (bada s),
2009/10:A291 av Eva-Lena Jansson (s) yrkande 1 och

2009/10:A318 av Anne Marie Brodén (m).

Stallningstagande

Vi kan aldrig acceptera den ojamlikhet som rader mellan kénen. Vi vill
synliggdra och bek&mpa de maktstrukturer som underordnar kvinnor och
som overordnar man. Malet ar att kvinnor och méan ska ha samma makt
att forma samhallet och sina egna liv. Grunden till ett jamlikt, jamstéllt
och solidariskt samhalle ar ratten till arbete, som ger mojlighet att kunna
forsorja sig och sin familj och som ger ekonomisk sjalvstandighet livet ut.
Men arbetslivet ar inte jamlikt. Kvinnors och méns arbetsvillkor ar olika
och oréttvisorna &r stora. Kvinnor dominerar bland dem som har tidsbegran-
sade anstéllningar, timanstallningar och deltidstjanster. De arbeten som i
dag domineras av kvinnor vérderas lagre &n de arbeten som domineras av
mén. Korta anstallningar innebér dessutom mindre frihet och sdmre mojlig-
heter till utveckling i jobbet, vilket i sin tur paverkar hélsan negativt.
Oréttvisor i arbetslivet bidrar till att Klyftan mellan kvinnor och maén
bestar livet ut.

Enligt var mening har regeringen genomfart en politik som kommer att
Oka ojamstélldheten. Forsdmringen av arbetsldshetsforsakringen drabbar
kvinnor i storre utstrdckning & maén, och jobbskatteavdragen ger béttre
effekt for man.
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Vi anser vidare att regeringens skrivelse, trots den inledande verklighets-
beskrivningen av den bristande jamstalldheten i arbetslivet som vi i stort
ansluter till, saknar konkreta satsningar och reformer som pa allvar kan
leda till forandringar nar det galler jamstalldheten mellan kvinnor och mén
i arbetslivet. Bortsett frn en upprakning av arbetsgrupper, utredningar och
mindre satsningar i projektform hénvisar regeringen huvudsakligen till
redan genomforda reformer. Punkterna ma vara manga, men regeringens
strategi saknar visioner och en tydlig plan som kan driva pa utvecklingen
mot ett mer jamstéallt arbetsliv.

Vi kan inte acceptera att samhéllet och véra egna liv organiseras pa ett
ojamlikt satt. Grundlaggande strukturer och olika former av diskriminering
maste bekampas pa ett systematiskt och strukturellt plan om malet om en
jamstalld arbetsmarknad ska kunna nas.

Vi anser att ett arbete bor inledas med att ta fram riktlinjer som syftar
till att bryta den kdnsuppdelade arbetsmarknaden. Det kravs en bred sam-
hallelig samling for att komma &t problemet med den konsuppdelade
arbetsmarknaden. Regeringen far bestimma de narmare formerna for detta
arbete.

Det som vi anfort bor ges regeringen till kénna, vilket innebér att vi
tillstyrker motionerna A2 yrkande 1 (s) och A307 yrkande 6 (mp).

2. Arbetsmarknad och utbildningsfragor, punkt 2 (mp)
av UIf Holm (mp).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motionerna

2008/09:A395 av Esabelle Dingizian m.fl. (mp) yrkande 32,

2008/09:A403 av UIf Holm m.fl. (mp) yrkande 8,

2009/10:A3 av UIf Holm m.fl. (mp) yrkandena 6, 7 och 10 samt
2009/10:A448 av UIf Holm m.fl. (mp) yrkande 8.

Stallningstagande

Miljopartiet verkar aktivt for att bryta den konsuppdelade arbetsmarknaden
eftersom den pa ett fundamentalt satt motverkar det jamstéllda samhélle vi
vill uppna. | mansdominerade branscher ar l6nerna hégre an i kvinnodomi-
nerade branscher. | kvinnodominerande branscher &r deltidsarbete och
tidsbegréansade anstallningar mycket vanligare an i mansdominerade bran-
scher. | mansdominerade branscher &r heltidsarbete i hogre grad norm &n i
kvinnodominerade branscher. Den svenska arbetsmarknaden ar starkt kons-
uppdelad. Grovt uttryckt kan det sagas att kvinnor arbetar i den offentliga
sektorn medan man arbetar i den privata sektorn. Andelen kvinnor och
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man varierar stort i de flesta yrken. Kvinnor dominerar inom bl.a. vard
och omsorg, kontor, detaljhandeln och fér- och grundskolan, medan man
dominerar inom byggnads- och transportsektorn och branscher dar tekniker
och ingenjorer &r verksamma. De mansdominerade yrkena &r hdgre avlo-
nade &n de kvinnodominerade yrkena. Med utgdngspunkt i att mans I6ner
ar hogre an kvinnors loner ar det anméarkningsvart att kvinnors utbildnings-
niva ar hogre an mans.

Det finns ett starkt samband mellan utbildning och arbete. Grunden till
det framtida arbetslivet laggs i utbildningssystemet. Skillnaderna mellan
mans och kvinnors utbildningsval till gymnasiet och hdgskolan &r stora.
For att komma till ratta med detta maste de traditionella konsmonstren vid
utbildningsval brytas. Skolan har har ett ansvar for att tillhandahalla peda-
gogik som stimulerar bade flickor och pojkar att gora icke-traditionella
utbildningsval. Skolan skulle dra nytta av att jamstalldhetsintegrera den
metodik och pedagogik som anvénds. Studie- och yrkesvégledarna har har
en oerhort viktig roll. Med deras stod kan manga ungdomar vaga vilja
utanfor de traditionella yrkesvalen.

Avidentifierade ansokningar bor dessutom inforas for att frangd fordoms-
maéssiga beddmningar av arbetssokanden. Férsok med avidentifierade ansok-
ningar visar att kvinnor i hogre grad kallas till anstéllningsintervju och
anstalls. Miljopartiet ser darfor positivt pa att det utvecklas system med
avidentifierade ansokningar vid anstallningsforfaranden.

Vad som hér anfors bor riksdagen som sin mening ge regeringen till
ké&nna, vilket innebédr att motionerna 2008/09:A395 yrkande 32 (mp),
2008/09:A403 yrkande 8 (mp), A3 yrkandena 6, 7 och 10 (mp) och A448
yrkande 8 (mp) bor bifallas.

3. Jamstallda villkor for entreprendrskap, punkt 3 (s, v, mp)
av Berit Hogman (s), Sylvia Lindgren (s), Lars Lilja (s), Josefin
Brink (v), Ann-Christin Ahlberg (s), UIf Holm (mp), Patrik Bjorck
(s) och Jennie Nilsson (s).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motionerna

2009/10:A1 av Josefin Brink m.fl. (v) yrkandena 9 och 10,

2009/10:A2 av Berit Hogman m.fl. (s) yrkandena 9 och 10 samt
2009/10:A3 av UIf Holm m.fl. (mp) yrkandena 11, 12 och 14.
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Stallningstagande

Kvinnor och méan ska ges samma mdjligheter att starta och utveckla fore-
tag och inta ledande positioner i arbetslivet. | dag startas 30 % av foreta-
gen av kvinnor och 70 % av man. Statistiken visar dock att kvinnor som
vill starta foretag har svarare an man att f3 lan p& finansmarknaden. Vi
anser darfor att sarskilda anstrangningar bor goras for att de offentliga fore-
tagsstoden ska bli tillgdngliga for kvinnor. Det behévs en éversyn av hur
styrningen av insatserna for kapitalforsorjning fungerar s att kvinnliga fore-
tagare inte diskrimineras.

En annan viktig fraga for kvinnors méjlighet till karriar och utveckling
och for kvinnors inflytande 6ver samhéllets varu- och tjénsteproduktion &r
andelen kvinnor pd ledande positioner i arbetslivet. Ett rattmatigt krav att
stélla ar att inte minst ndringslivet aktivt och konkret bidrar till att lika
villkor for kvinnor och man uppnas. Ett viktigt led i detta ar att atgarda
den ojamna konsfordelningen i bolagsstyrelserna. Enligt SCB var antalet
styrelseplatser i borsforetag valda av arsstamman 1 877 ar 2008. Konsfor-
delningen bland dessa var 18 % kvinnor och 82 % man. Samma ar var 7
kvinnor ordinarie verkstallande direktdr och 9 kvinnor styrelseordférande i
sammanlagt 294 borsnoterade foretag. Vi anser att néringslivet har visat en
uppenbar oférmaga och ovilja att genom egna initiativ se till att styrelse-
uppdragen fordelas jamnt mellan kvinnor och man.

Tvéartemot regeringens beddmning anser vi att tiden & kommen for tuf-
fare atgarder mot kvinnors underrepresentation i bolagsstyrelser. Sa lange
bolagsstyrelserna sjalva inte tar sitt ansvar maste vi politiker ta ansvar och
agera for en forandring.

I utredningen Koénsfordelning i bolagsstyrelser (Ds 2006:11) foreslogs
en lag om konskvotering, som innebér att varje kon ska vara representerat
med minst 40 % i styrelserna i bdrsnoterade aktiebolag eller vid en aukto-
riserad marknadsplats. Vi anser att det finns anledning att arbeta vidare
med detta forslag.

Det som vi anfort bor ges regeringen till kdnna, vilket innebér att vi
tillstyrker motionerna Al yrkandena 9 och 10 (v), A2 yrkandena 9 och 10
(s) och A3 yrkande 11, 12 och 14 (mp).

4. Jamstéallda l6ner, punkt 4 (mp)
av UIf Holm (mp).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 4 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motionerna

2008/09:A395 av Esabelle Dingizian m.fl. (mp) yrkande 18,
2009/10:Ju381 av Esabelle Dingizian m.fl. (mp) yrkandena 18 och 20,
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2009/10:A3 av UIf Holm m.fl. (mp) yrkandena 3 och 5 samt
2009/10:A307 av Maria Wetterstrand m.fl. (mp) yrkandena 7 och 8 samt
avslar motionerna

2008/09:A315 av Josefin Brink m.fl. (v),

2008/09:A398 av Lars U Granberg m.fl. (s) yrkande 2,

2009/10:A414 av Lars U Granberg m.fl. (s) yrkande 2,

2009/10:A422 av Anne Ludvigsson m.fl. (s) och

2009/10:A438 av Anne Ludvigsson m.fl. (s).

Stallningstagande

Miljopartiet vill verka for jamstallda Ioner pa hela arbetsmarknaden. Lika
I6n for lika arbete ska galla inom alla branscher, sektorer och arbetsplat-
ser. Miljopartiet verkar ocksa for jamstillda och rattvisa loner mellan olika
branscher.

Loneskillnaderna mellan mén och kvinnor pa den svenska arbetsmarkna-
den har i stort sett konserverats under mandatperioden. Enligt SCB é&r
kvinnors I6ner sett till hela arbetsmarknaden i genomsnitt 84 % av man-
nens loner. S& har det sett ut sedan 1992. Ungefar halften av denna
Ioneskillnad kan forklaras av att kvinnor och méan har olika utbildning,
befattningsgrad, arbetstid m.m. och att de arbetar inom olika sektorer. Olik-
heter bestdr bl.a. av att man i hogre grad arbetar i branscher med hdgre
I6neldge an kvinnodominerade branscher och att man finns pa hogre posi-
tioner an kvinnor. Om dessa skillnader réknas bort aterstar en I6neskillnad
mellan kvinnor och méan pa 7 % som inte kan forklaras pa annat satt &n
att traditionellt kvinnliga arbeten varderas lagre och att I6nesattande chefer
bar pa icke jamstallda vérderingar.

Miljopartiets uppfattning &r att det politiska systemet, riksdagen och lan-
dets kommuner har ett direkt arbetsgivaransvar for de anstélldas arbetsvill-
kor i den offentliga sektorn. Vi foreslar att regeringen verkar for att
jamstallda loner ska uppnés i forsta hand i den politiskt styrda offentliga
sektorn men ocksé pé arbetsmarknaden i 6vrigt. Vidare foreslar vi att reger-
ingen ska ta initiativ till ett handslag med de fackliga organisationerna och
arbetsgivarorganisationerna for att fa bort konsrelaterade I6neskillnader.

Vad som hér anfors bor riksdagen som sin mening ge regeringen ftill
kanna, vilket innebér att motionerna 2008/09:A395 yrkande 18 (mp),
Ju381 yrkandena 18 och 20 (mp), A3 yrkandena 3 och 5 (mp) och A307
yrkandena 7-8 (mp) bor bifallas.
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5. Foraldraférsékring m.m., punkt 5 (s)
av Berit Hogman (s), Sylvia Lindgren (s), Lars Lilja (s), Ann-
Christin Ahlberg (s), Patrik Bjorck (s) och Jennie Nilsson (s).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 5 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion

2009/10:A2 av Berit Hogman m.fl. (s) yrkandena 7 och 8 samt

avslar motionerna

2008/09:A359 av Maria Kornevik Jakobsson (c),

2009/10:Al av Josefin Brink m.fl. (v) yrkande 1,

2009/10:A3 av UIf Holm m.fl. (mp) yrkandena 9 och 13 samt
2009/10:A382 av Fredrik Lundh m.fl. (s) yrkande 3.

Stallningstagande

Sambandet mellan ojamstélldhet i arbetslivet och snedférdelningen av for-
éldraledigheten &r uppenbart. Kvinnor tar ut den dvervégande delen av de
betalda fordldraforsakringsdagarna. Det leder till negativa konsekvenser for
kvinnor nér det géller rekrytering, befordran, loneutveckling i arbetslivet
och pension. Var ambition &r att uttaget av fordldraledigheten ska vara jam-
stéllt, for mammans, pappans och barnets skull.

Manga kvinnor arbetar dessutom i yrken dar den normala tjanstgéringen
innefattar kvéllar och nétter. Samtidigt har en stor andel av kvinnorna fort-
farande ett stérre ansvar for barnen efter en skilsméssa. For att underlatta
arbete p& obekvam arbetstid och darmed mojligheten att fortsitta forsorja
sig aven for den som ar ensamstdende med barn, vill vi darfor se 6ver
moéjligheterna att 6ka tillgdngen till barnomsorg pé kvallar, helger och natter.

Vad som hér anfors bor riksdagen som sin mening ge regeringen till
kénna, vilket innebér att motion A2 yrkande 7 och 8 (s) bor bifallas.
Motion A382 yrkande 3 (s) avstyrks i den mén den inte far anses tillgodo-
sedd med det som ovan anforts.

6. Foraldraférsakring m.m., punkt 5 (v)
av Josefin Brink (v).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 5 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion
2009/10:Al av Josefin Brink m.fl. (v) yrkande 1 och
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avslar motionerna

2008/09:A359 av Maria Kornevik Jakobsson (c),

2009/10:A2 av Berit Hogman m.fl. (s) yrkandena 7 och 8,
2009/10:A3 av UIf Holm m.fl. (mp) yrkandena 9 och 13 samt
2009/10:A382 av Fredrik Lundh m.fl. (s) yrkande 3.

Stallningstagande

Vansterpartiet anser att det ar dags att reformera foraldraforsékringen. Vi
vill att foraldraledigheten gérs individuell, s& att barnets foraldrar far var-
sin del som inte kan Gverlatas pd den andre. Fordelarna med en sédan
reform ar flera: barn far battre mojlighet att knyta an till bada sina forald-
rar, och foraldrarna slipper forhandla om fordelningen av féraldraledighe-
ten med varandra och med sina arbetsgivare.

| detta sammanhang &r dock den viktigaste effekten att oddsen pa arbets-
marknaden jamnas ut. Om det blir en sjilvklarhet att bdde kvinnor och
man ar foraldrar och att det innebar mer av franvaro for bade kvinnor och
man under smabarnsaren maste arbetslivet omstruktureras for att anpassas
till det forhallandet. Det blir inte langre relevant att diskriminera kvinnor
pa grund av “risken” att de skaffar barn och blir borta langa perioder, efter-
som denna “risk” i lika hog grad galler for man. Det underforstadda
antagandet hos manga arbetsgivare — att man inte tar ut foraldraledighet,
som enligt ett flertal studier upplevs som ett hinder for mén att gora det —
skulle inte langre vara aktuellt. En individualisering av foraldraforsak-
ringen skulle kort sagt gora foréldraansvaret till norm for alla vuxna
oavsett kon.

Sjalvklart maste en individualiserad foraldraférsakring utformas sa att
barn till ensamstaende foraldrar inte missgynnas. Finns det bara en vard-
nadshavare maste denna naturligtvis kunna ta ut hela ledigheten. Vi anser
ocksa att barn ska kunna ha fler &n tva vardnadshavare, och foraldraforsak-
ringen maste &ven anpassas till sddana familjers behov. Den vanligaste
familjekonstellationen i dag &r dock tvd vardnadshavare av olika kon, sd
den normerande verkan av en individualisering av foraldraférsékringen
skulle vara betydande. Vi utvecklar véara forslag i motion 2009/10:5f318
Individualiserad foraldraférsakring.

Vad som hér anférs om att infora individualiserad foréldraférsakring bor
riksdagen som sin mening ge regeringen till kdnna, vilket innebdr att
motion Al yrkande 1 (v) bor bifallas.

7. Foraldraforsakring m.m., punkt 5 (mp)
av UIf Holm (mp).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 5 borde ha féljande
lydelse:
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Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion

2009/10:A3 av UIf Holm m.fl. (mp) yrkandena 9 och 13 samt

avslar motionerna

2008/09:A359 av Maria Kornevik Jakobsson (c),

2009/10:A1 av Josefin Brink m.fl. (v) yrkande 1,

2009/10:A2 av Berit Hogman m.fl. (s) yrkandena 7 och 8 samt
2009/10:A382 av Fredrik Lundh m.fl. (s) yrkande 3.

Stallningstagande

Den borgerliga regeringen har infort stora skatteavdragsmojligheter for hus-
héllsnara tjanster. Ett motiv for detta ar att hjalpa kvinnor ut pa arbetsmark-
naden. Miljopartiet fornekar inte att skattedumpningar for hushallsnara
tjanster ocksa kan ge en sadan effekt. Men detta har inget med jamstalld-
het att gora. Det som hander ar i stallet att stiadningen blir lagavlonat
arbete som fortfarande utfors av framfor allt kvinnor som jobbar deltid.

Miljopartiet &r av flera skal motstandare till skatteavdraget for hushalls-
néra tjanster. Det handlar dels om att man inte loser det strukturella
problemet — att méan inte tar tillrackligt ansvar for hemmet och anhdriga,
dels att skatteavdragets konstruktion ensidigt gynnar de hdgavldnade.

Miljopartiets vag ar en annan. Vi foreslar en utbyggd foraldraforsakring.
Den ska vara tredelad, déar en tredjedel disponeras av vardera foraldern
och en tredjedel ar Gverlatbar mellan foraldrar eller en annan nara vuxen.
Det ger verkliga forutsattningar for mén att ta ett jamstéllt helhetsansvar
for ett liv med bade hem, anhdriga och arbete.

Vi foreslar aven att det infors en rattighet till barnomsorg pa obekvama
arbetstider. Alltfor lange har politiken utgatt fran att alla familjer ar klas-
siska karnfamiljer. Det finns darfor flera lagar och regler som maste
moderniseras. Manga ensamstaende foraldrar behéver okat stod och forbatt-
rad tillgénglighet till barnomsorg.

Vad som ovan anforts bor riksdagen som sin mening ge regeringen ftill
kanna, vilket innebdr att motion A3 yrkandena 9 och 13 (mp) bor bifallas.

8. Nationell granskning av privatiseringar inom vard och
omsorg, punkt 6 (v)
av Josefin Brink (v).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 6 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion
2009/10:Al av Josefin Brink m.fl. (v) yrkande 11.
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Stallningstagande

Parallellt med stora nedskarningar har den borgerliga regeringen satt i
géng en vég av privatisering och utforséljning av den gemensamma valfar-
den. Ett av argumenten som framférts for denna politik &r att de offentlig-
anstéllda kvinnorna nu ska erbjudas flera alternativa arbetsgivare, vilket
ska oka deras mojligheter att forhandla upp l6ner och arbetsvillkor. |
sjdlva verket tyder det mesta pd att underskéterskor, barnskétare och hem-
vardare far betala ett hogt pris for privatiseringarna. Personalnedskarningar
tenderar att vara den forsta atgard som ett privat bolag genomfor for att
skara ned pa sina kostnader och kapa vinstmarginaler nar det tar Gver ett
aldreboende eller en forskola.

Dessutom har privatiseringarna lett till ett nytt problem for de anstéllda
inom vard och omsorg: att allt fler av arbetsplatserna saknar kollektivavtal.
Né&r fackforbundet Kommunal granskade de privata hemtjanstforetagen i
Nacka och Taby visade det sig att 60 % av dem saknade kollektivavtal.
Det innebér att de anstéllda vid dessa foretag saknar ratt till erséattning for
obekvam arbetstid, semesterlon, forsakringar osv. som ingar i Kommunals
avtal. Ett flertal av foretagen hade dessutom betalat in for lite eller inget
alls for de anstélldas pensioner.

Vénsterpartiet anser att det ar angeldget att regeringen later genomféra
en nationell granskning av vad som hént med bemanning, l6ner och anstéll-
ningsvillkor efter de omfattande privatiseringarna av vard, skola och omsorg.

Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kénna, vilket inne-
bér att motion Al yrkande 11 (v) bér bifallas.

9. Arbetsvardering m.m., punkt 7 (v)
av Josefin Brink (v).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 7 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motionerna

2008/09:A307 av Lars Ohly m.fl. (v) yrkandena 6 och 7 samt

2009/10:A1 av Josefin Brink m.fl. (v) yrkandena 6 och 7 samt

avslar motion

2008/09:A201 av Magdalena Andersson (m).

Stallningstagande

For att bedoma om tva arbeten &r likvardiga i diskrimineringslagens
mening finns flera olika system for arbetsvérdering. Forutom Diskriminer-
ingsombudsmannen (tidigare J&mO) har privata foretag lanserat arbetsvar-
deringssystem som anvands som redskap i jamstalldhetsarbetet pa
arbetsplatserna. Ett problem ar att nagon systematisk kvalitetssakring av de
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olika arbetsvarderingssystemen inte har gjorts. Detta gor det svart att
bedéma i vilken grad de ar effektiva och uppfyller syftet att identifiera
osakliga loneskillnader i diskrimineringslagens mening. Vansterpartiet
menar darfor att det dr dags att utvardera de arbetsvarderingssystem som
anvands pd den svenska arbetsmarknaden. Regeringen bor ta initiativ till
en sadan utvardering.

Vidare bor de riktlinjer for arbetsvardering som lever upp till diskrimi-
neringslagstiftningens krav certifieras. Diskrimineringsombudsmannen kan
forslagsvis bli tillsynsmyndighet dver denna certifiering.

Det anfdrda bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kdnna, vil-
ket innebar att motionerna 2008/09:A307 yrkandena 6 och 7 (v) och Al
yrkande 6 och 7 (v) bor bifallas.

10. Genomférande av FN:s kvinnokonvention, punkt 8 (v)
av Josefin Brink (v).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 8 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion
2009/10:A204 av Kalle Larsson m.fl. (v).

Stallningstagande

Vansterpartiet menar att malen for jamstalldhetspolitiken &r ett steg i ratt
riktning. Men vi saknar ett tydligt kénsmaktsperspektiv pa flera omréaden,
inte minst nar det galler mans vald mot kvinnor. Den politik som reger-
ingen bedriver saknar tyvarr feministisk skarpa och uppvisar brist pa insikt
i hur olika politikomraden péaverkar varandra och vilka konsekvenser refor-
mer far i kvinnors vardag. Vansterpartiet anser att formerna for jamstalld-
hetspolitiken, liksom dess innehdll, bor forandras radikalt. Enligt var
mening bor kvinnokonventionen anvéndas som ett konkret verktyg for jam-
stalldhetsarbetet.

Sverige har lange aktivt arbetat med FN:s konvention om barnets réattig-
heter (barnkonventionen). For att tilldmpa konventionen finns bla. en
strategi utarbetad som syftar till att gora barnkonventionen till ett aktivt
instrument som riktar sig till samtliga offentliga organ och verksamheter.
Trots detta finns det fortfarande mycket kvar att gora innan Sverige lever
upp till barnkonventionen. Det handlar inte minst om att 6ka allménhetens
kunskap om vad barnkonventionen innebar. Kvinnokonventionen ar pa lik-
nande satt en osynliggjord FN-konvention. Det ar fa som &beropar och
anvénder sig av konventionen. De som arbetar med att synliggéra konven-
tionen och gora den till ett redskap for forandringsarbete &r framst ideella
organisationer med sma resurser.
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Vansterpartiet anser att regeringen aktivt borde arbeta for att kvinnokon-
ventionen, pd samma satt som barnkonventionen, blir ett levande doku-
ment som kan fungera som ett redskap for konkret handling for
organisationer, myndigheter och politiska beslutsfattare pa olika nivaer i
samhallet. Regeringen bor darfor dterkomma med forslag pa en strategi for
att tillampa kvinnokonventionen och gora den lika kdnd och anvand som
barnkonventionen.

Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kénna, vilket inne-
bar att motion A204 (v) bor bifallas.

11. Jamstélldhetsarbetet och dess organisering, punkt 9 (v)
av Josefin Brink (v).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 9 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion

2008/09:A290 av Josefin Brink m.fl. (v) yrkandena 3-6 och

avslar motionerna

2008/09:A259 av Carina Hagg (s),

2008/09:A284 av Asa Lindestam (s),

2008/09:A319 av Carina Ohlsson (s),

2008/09:A395 av Esabelle Dingizian m.fl. (mp) yrkandena 27 och 28,
2009/10:Ju381 av Esabelle Dingizian m.fl. (mp) yrkandena 32 och 33,
2009/10:A298 av Christina Axelsson (s) och

2009/10:A383 av Matilda Ernkrans m.fl. (s).

Stallningstagande

Om politiken ska kunna bryta sonder kénsmaktsordningen kravs nya poli-
tiska verktyg. For att hoja jamstélldhetspolitikens status maste det statliga
jamstalldhetsarbetet omorganiseras. Vansterpartiet foreslar flera forand-
ringar for en mer effektiv jamstalldhetspolitik.

Vi vill inratta en ny jamstilldhetsmyndighet. Fragan om inrattandet av
en jamstalldhetsmyndighet vacktes senast i den statliga utredningen Makt
att forma samhillet och sitt eget liv — jamstalldhetspolitiken mot nya mal
(SOU 2005:66) men har dven lyfts fram tidigare (se bl.a. SOU 2001:44
och Ds 2001:64). Sverige har en relativt sett liten organisation som ska
stodja och mojliggora att de jamstalldhetspolitiska malen genomfors. Véns-
terpartiet har tidigare foreslagit en myndighet for jamstalldhetsfragor. Jam-
stalldhetsmyndighetens uppgift ska vara att arbeta mot kdnsdiskriminer-
ingen inom samhallets samtliga omraden utifran ett kdnsmaktsperspektiv.
Den nya myndigheten skulle kunna bevaka utvecklingen pa jamstalldhets-
omradet bade i Sverige och internationellt samt samordna och stddja andra
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myndigheter. Som exempel kan ndmnas att myndigheterna i Norge och
Danmark &r sjalvstandiga men far sitt uppdrag och sina medel fréan reger-
ingen. Myndigheterna arbetar bl.a. med kunskapsutveckling och kunskaps-
spridning genom att vara motesplatser mellan forskning och praktik.
Kopplingen mellan forskning och praktik &r eftersatt i det svenska jam-
stélldhetsarbetet. En jamstélldhetsmyndighet skulle kunna fylla denna funk-
tion.

For att f& myndigheterna att arbeta effektivare med jamstalldhetsfragor
bor en jamstalldhetsférordning inféras. En utredning har tidigare foreslagit
en jamstélldhetsforordning liknande den som finns inom integrationspoliti-
kens omrade (Ds 2001:64).

Ett satt att utveckla jamstélldhetsarbetet i feministisk riktning ar att i
regleringsbreven ge myndigheterna tydliga direktiv som gar att relatera till
de dvergripande mélen. Aterrapportering frdn myndigheterna ska vara obli-
gatorisk, och samtliga aterrapporteringskrav bor finnas samlade i reglerings-
brevet. Aterkoppling till de dvergripande jamstélldhetspolitiska malen och
delmélen ska vara mdjlig och goras fran samtliga politikomraden. Regle-
ringsbreven liksom regeringens forordningar ska innehélla direktiv med ett
tydligt feministiskt perspektiv.

Jamstélldhet &r inte forhandlingsbart och ska inte kunna végas mot
andra politiska mal eller valjas bort med hanvisning till t.ex. bristande resur-
ser. Vansterpartiet foreslar darfor att det genomfors regeloundet aterkom-
mande jamstélldhetsrevisioner av myndigheternas arbete. Regeringen bor
utreda hur dessa revisioner ska genomforas och vilken instans som &r lamp-
lig for detta uppdrag.

Dessa forslag bor riksdagen som sin mening ge regeringen till ké&nna,
vilket innebér att motion A290 yrkandena 3, 4, 5 och 6 (v) bor bifallas.

12. Jamstélldhetsarbetet och dess organisering, punkt 9 (mp)
av UIf Holm (mp).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 9 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motionerna

2008/09:A395 av Esabelle Dingizian m.fl. (mp) yrkandena 27 och 28 samt
2009/10:Ju381 av Esabelle Dingizian m.fl. (mp) yrkandena 32 och 33 samt
avslar motionerna

2008/09:A259 av Carina Hagg (s),

2008/09:A284 av Asa Lindestam (s),

2008/09:A290 av Josefin Brink m.fl. (v) yrkandena 3-6,

2008/09:A319 av Carina Ohlsson (s),

2009/10:A298 av Christina Axelsson (s) och
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2009/10:A383 av Matilda Ernkrans m.fl. (s).

Stallningstagande

Genom den forra riksdagsmajoritetens beslut tillsattes utredningen JamStod
med uppgiften att utreda stodet for jamstalldhetsintegrering i staten. Utred-
ningens uppdrag var att foresld losningar som innebédr att de statliga
verksamheterna ger jamstalld service. Principen for jamstélld samhallsser-
vice &r att de tjanster och den service som erbjuds medborgaren ar lika
tillganglig, av lika hdg kvalitet och lika anpassad till alla oavsett om den
riktar sig till kvinnor eller mén. Det innebér i sin tur att éverallt dar beslut
fattas och dar verksamhet utfors ska frgorna varderas jamstallt.

Enligt utredningens slutbetdnkande Stod fér framtiden — om forutsatt-
ningar for jamstalldhetsintegrering (SOU 2007:15) pekar alla erfarenheter
entydigt pa att jamstalldhetsintegrering av offentliga verksamheter maste
ges fortsatt stimulans och stod. Miljopartiet anser darfor att regeringen bor
ta till sig intentionerna i utredningen och skyndsamt inrétta de stodfunktio-
ner som behovs for att den offentliga sektorns verksamheter ska klara
uppgiften jamstélld samhallsservice. Dessutom vill Miljopartiet liksom
utredningen Makt att forma samhdllet och sitt eget liv (SOU 2005:66) att
en sarskild lagstiftning om jamstélldhetsintegrering genomfors.

| slutbetankandet foreslas ocksa att det inrattas ett centralt rdd med upp-
draget att stodja de statliga myndigheternas arbete med jamstélldhetsinte-
grering. Miljopartiet vill att det inrattas ett jamstélldhetsrdd i Regerings-
kansliet. Ett jamstalldhetsrad ska lyfta jamstéalldhetsfragorna i politiken
t.ex. genom omvérldsbevakning, utbildning, samordning, kunskapsutveck-
ling, informationsspridning och stod for jamstalldhetsintegrering. Fragan
om att inratta ett jamstalldhetsrdd inom Regeringskansliet ar dock inget
som riksdagen kan besluta om, utan detta maste regeringen sjalv besluta om.

Vad som hér anfors bor riksdagen som sin mening ge regeringen ftill
ké&nna, vilket innebdr att motionerna 2008/09:A395 yrkandena 27 och 28
(mp) och Ju381 yrkandena 32 och 33 (mp) bor bifallas.

13. Mansrollen, man och jamstalldhet, punkt 10 (mp)
av UIf Holm (mp).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 10 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motionerna

2008/09:A376 av UIf Holm och Mikaela Valtersson (bdda mp) yrkandena
1, 2 och 5-10 samt

2009/10:Ju381 av Esabelle Dingizian m.fl. (mp) yrkandena 13 och 15 samt
avslar motionerna

2009/10:AU6

45



2009/10:AU6

46

RESERVATIONER

2008/09:A370 av Carina Hagg (s) yrkande 4,
2008/09:A398 av Lars U Granberg m.fl. (s) yrkande 7,
2009/10:A414 av Lars U Granberg m.fl. (s) yrkande 8 och
2009/10:A439 av Birgitta Eriksson m.fl. (s).

Stallningstagande

Miljopartiet de grona anser att det &r viktigt att all jamstéalldhetspolitik byg-
ger pa kunskapen om den radande konsmaktsordningen. Kdénsmaktsord-
ningen utgdr frdn mannen som norm, men &aven mannen understalls
foreskrivna normer om hur de ska bete sig. Manlighet kan beskrivas som
ett paket av sociala normer och tanke- och beteendemdnster som varje
pojke och man konfronteras med. Det fors ofta diskussioner kring flickors
och kvinnors snéva roll, men pojkars och mans roll & minst lika snav och
tyngande som den for flickor. Miljopartiet menar att det &r viktigt att man
arbetar mot den schabloniserade bilden av mannen, med det slutliga malet
att manniskor ska befrias fran konsrollerna och de beteenden och forvant-
ningar som de medfor.

Det &r hog tid att mer aktivt diskutera mannens del och ansvar i jam-
stélldhetsarbetet. Det stora problemet med att aktivt driva jamstalldhetspo-
litiken vidare ar alla de tysta ménnen, de som inte ar beredda att resa sig
upp och tala for okad jamstélldhet. Ju fler mén som aktivt engagerar sig,
desto mindre blir motstandet. Darfor anser Miljopartiet att det ar viktigt att
man pa alla nivaer involveras i jamstalldhetsarbetet och att regeringen sti-
mulerar en sadan utveckling. Man bor &ven i hogre grad involveras i
kampen mot prostitution och slaveri, och sarskilda insatser bor goras for
att f& man att pd bred front ta avstdnd fran denna maktutévning. Aven
pornografin maste problematiseras, och man bor gora detta ur ett kdns-
maktsperspektiv for att synliggdra de normer som pornografin ger uttryck
for.

Det &r nddvéandigt att mannen stimuleras till ett aktivt foraldraskap och
att forutsattningar skapas for att pappor frdn borjan ska bli lika mycket
foraldrar som mammor &r. For att hjélpa pappor att bli en av tva likvar-
diga foréldrar behover attityder och beteenden férdndras kring forestall-
ningen om kon. For att rdda bot p& detta menar Miljopartiet att Sverige
behover en langsiktig och omfattande informationskampanj om dessa fragor.

Det behdvs ocksd tillgang till forskning och kunskap om man. Forsk-
ningen om mannen som konsvarelse ar tdmligen ny, och det var forst i
slutet av 1980-talet som mansforskningen bérjade etableras. Vi menar att
det behovs forskning om t.ex. badde méans vald mot andra man och mans
vald mot kvinnor. Det beh6vs ocksd information for att bedriva metodut-
veckling kring kommunikation och férebyggande arbete med man. Miljo-
partiet anser att det ar hog tid att politiken ocksd problematiserar fragor
om maskulinitet och méns och pojkars situationer utifran ett helhetsperspek-
tiv. Initialt vill Miljopartiet att regeringen tillsatter en statlig utredning om
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man, maskulinitet och jamstalldhet. Miljopartiet vill ocksa att regeringen
ger mer ekonomiska resurser till organisationer som utifran en feministisk
grundsyn verkar for forandring av maskuliniteten.

Framgéngsrika satsningar har gjorts for att bryta konssegregeringen pa
den svenska arbetsmarknaden, framst sa att kvinnor tagit sig in pa de tradi-
tionellt manliga arbetsplatserna. Miljopartiet anser att arbetet med att bryta
denna konssegregation maste borja redan i grundskolan och att det kan
komma att behévas stérre nationella satsningar for att uppmuntra dven
pojkar och mén att bryta mot den koénssegregerade utbildnings- och arbets-
marknaden.

Vad som ovan anforts bor riksdagen som sin mening ge regeringen till
ké&nna, vilket innebér att motionerna 2008/09:A376 yrkandena 1, 2 och 5—
10 (mp) och Ju381 yrkandena 13 och 15 (mp) bor bifallas.

14. Ovriga jamstalldhetsfragor, punkt 11 (mp)
av UIf Holm (mp).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 11 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillk&nnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen mation

2008/09:A395 av Esabelle Dingizian m.fl. (mp) yrkandena 16 och 31 samt
avslar motionerna

2008/09:Ju253 av Carina Hagg (s) yrkande 4,

2008/09:A296 av Carina Hagg (s) och

2008/09:A370 av Carina Héagg (s) yrkande 2.

Stallningstagande

Mans vald mot kvinnor som sker i hederns namn &r ett allvarligt problem
som kraver specifika insatser fran samhallet. Miljopartiet arbetar utifrdn
forstaelsen att allt vald mot kvinnor ar en frdga om makt, dven vald som
utévas i hederns namn. For att kunna bedriva ett arbete mot vald kravs att
man utgdr fran ett icke-stigmatiserande perspektiv i friga om etniska grup-
per, och arbetet maste atfoljas av kunskap hos myndigheter om maktforhal-
landen i fraga om etnicitet, kultur och kén. Det kréavs sarskilda insatser av
myndigheter for att kunna ge adekvat stod till kvinnor med utldndsk hér-
komst som soker stod for att de utsétts for vald. Det kravs dven okat stod
for forebyggande insatser, skyddade boenden, tolkar och informationsinsat-
ser for myndigheter och ansvariga.

For att konsekvent kunna arbeta mot mans vald mot kvinnor pa alla
nivaer kravs det omfattande fortbildningar och férandringar av hogskole-
och universitetsutbildningar om just mans vald. | kvinnofridspropositionen
foreslogs att examensordningen i hogskoleforordningen skulle kompletteras
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for vissa yrkesexamina i syfte att sakerstalla att jamstalldhetsfragor och
fragor om vald mot kvinnor blir belysta i relevanta yrkesuthildningar.
Denna komplettering saknas fortfarande fér de flesta. Ett ytterligare for-
slag frdn Hogskoleverket var att ge Nationellt centrum for kunskap om
mans vald mot kvinnor (NCK) uppdraget att hoja larares kompetens och
se Over behovet av fortbildningar i frdgor om mans véald mot kvinnor for
larare i relevanta utbildningar. Miljopartiet vill se att staten satsar pa och
ytterligare utvecklar och utnyttjar den kompetens om méns vald mot kvin-
nor som myndigheten NCK besitter.

Vad som ovan anférts bor riksdagen som sin mening ge regeringen till
ké&nna, vilket innebar att motion 2008/09:A395 yrkandena 16 och 31 (mp)
bor bifallas.



Sérskilda yttranden

1. Jamstéllda léner, punkt 4 (s, v, mp)
Berit Hogman (s), Sylvia Lindgren (s), Lars Lilja (s), Josefin Brink
(v), Ann-Christin Ahlberg (s), UIf Holm (mp), Patrik Bjorck (s) och
Jennie Nilsson (s) anfor:

Enligt var mening &r det grundlaggande for ett jamstallt samhalle att kvin-
nor har samma forutsattningar att verka och utvecklas i arbetslivet som
man. Kvinnor och méan ska ha samma méjligheter till avlénat arbete som
ger ekonomisk sjalvstandighet livet ut. Ett mer jamstallt arbetsliv skapas
inte genom sankta inkomstskatter dar sankningen &r betydligt mindre for
laginkomsttagare. Lagg dartill att sjukskrivna och pensionarer betalar
hogre skatt. De som har samst inkomst, oavsett om det galler 16n, pension
eller ersattning pa grund av sjukdom eller arbetsloshet, ar kvinnorna, som
darigenom missgynnas. Var politik genomsyras av ambitionen att forandra
de strukturer pa arbetsmarknaden och i samhallsekonomin som uppratthal-
ler den ojamlika arbets- och inkomstférdelningen mellan kvinnor och mén.

Vi anser ocksa att egen 16n och méjligheter till egen forsorjning i grun-
den handlar om méjlighet till sjalvstandighet och frihet. En l&gre vardering
av kvinnors arbete och yrkesval gor att kvinnor begrénsas i léneutveckling
och karriarmgjligheter. Att kvinnor tar ut den Overvagande delen av de
betalda foréldraledighetsdagarna leder till negativa konsekvenser for kvin-
nor nér det galler rekrytering, befordran, loneutveckling i arbetslivet och
pension. Kvinnors lagre 16n och langsammare loneutveckling i kombina-
tion med huvudansvar for hem och familj ar foljaktligen patagliga faktorer
i det icke jamstallda samhéllet. Atgarder for jamstallda l6ner &r darfor helt
avgorande for att dstadkomma ett jamstallt samhalle.

2. Jamstélldhetsarbetet och dess organisering, punkt 9 (s)
Berit Hogman (s), Sylvia Lindgren (s), Lars Lilja (s), Ann-Christin
Anhlberg (s), Patrik Bjorck (s) och Jennie Nilsson (s) anfor:

Det Gvergripande malet for jamstalldhetspolitiken ar att kvinnor och man
ska ha samma makt att forma samhallet och sina egna mal. Under det Gver-
gripande malet finns fyra delmal: jamn fordelning av makt och inflytande,
ekonomisk jamstélldhet, jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgs-
arbetet samt att mans vald mot kvinnor ska upphéra. For att nd malen
kravs en konkret politik, en budget och en for uppgiften ld&mpad organisa-
tion. Vi socialdemokrater anser att det &r angeldget att hela samhallet blir
delaktigt. Da ar det nodvandigt att departementen foregar med gott exem-
pel och skapar en organisation dmnad att uppna det Overgripande malet
om jadmstélldhet mellan kvinnor och mén.
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Vi socialdemokrater anser att det &r mycket viktigt att synliggéra den
konsmaktsordning som rader och angripa de strukturer som uppratthaller
den. Det finns ett behov av att ytterligare stirka jamstalldhetsarbetet och
att tydligt visa att det ar en prioriterad fraga.

Vi menar ocksa att det finns en risk att den nya organisationen for jam-
stilldhetsarbete och regeringens ldga ambitionsnivd pad omrédet gor att
jamstalldheten avstannar. Det ar darfor viktigt att folja upp denna fraga
och gora jamforande studier med utgdngspunkt i de jamstalldhetspolitiska
malen och redovisa dessa till riksdagen, t.ex. genom en skrivelse arligen.

3. Mansrollen, man och jamstalldhet, punkt 10 (s)
Berit Hogman (s), Sylvia Lindgren (s), Lars Lilja (s), Ann-Christin
Ahlberg (s), Patrik Bjorck (s) och Jennie Nilsson (s) anfor:

Under senare ar har allt fler man uttryckt en vilja att forandra den genus-
ordning som innebér att mén &r dverordnade kvinnor. Allt fler mén inser
att de sjalva skulle dra nytta av att slippa den inlasning i forvantade mons-
ter som radande forestallningar om vad som ar kvinnligt och manligt ofta
medfér. Mansgrupper har bildats pa olika hall i landet, och ménga kvinno-
organisationer understryker vikten av samverkan mellan mén och mansgrup-
per.

Vi socialdemokrater anser att det &r angeldget att stoédja denna utveck-
ling. Alltfor lange har fokus legat pa kvinnors beteende. Det har hetat att
kvinnor maste ta for sig battre och kompetensutveckla sig for att kunna
konkurrera med man pa mannens villkor. | sjalva verket dr det man som
maste andra sitt beteende, och det ar mansrollens normer som maste bry-
tas. Det kan endast ske om mén medverkar.

Vi anser darfor att mansgrupper bor stodjas genom att deras arbete lyfts
fram som en viktig del av jamstéalldhetsarbetet. Regeringen bor understddja
de olika initiativ som tagits runt om i landet dar méan véljer att kliva fram
och ta debatten for ett mer jamstallt samhélle.

Vi anser dven att unga man maste fa hjalp och stod for att vara bra
forebilder utan att tillgripa vald. Bra forebilder behdvs for att mansrollen
ska utvecklas. Det ar viktigt att man i alla aldrar deltar i detta arbete.

4. Ovriga jamstalldhetsfragor, punkt 11 (s)
Berit Hogman (s), Sylvia Lindgren (s), Lars Lilja (s), Ann-Christin
Anhlberg (s), Patrik Bjorck (s) och Jennie Nilsson (s) anfor:

Var vision ar ett Sverige dar varken kvinnor eller man begransas av sitt
kon — inte pd arbetsmarknaden, och inte i livet i Gvrigt. Kvinnor och mén
ska ha samma makt att forma samhallet och sina liv. S lyder vart mal.
Det tillater inte att jamstalldhet reduceras till ndgot som galler kvinnor
eller ndgot som man kan fundera pa i nasta hogkonjunktur. For att na ett
jamstallt samhalle kravs ett langsiktigt och systematiskt arbete.
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Fullstdndigt grundldggande &r varje ménniskas rétt till sin egen kropp.
Lika ratt att bestdimma vad den egna kroppen ska utsattas for och ratt att
se ut och kla sig som man vill. Lika ratt att slippa vara radd for fysiskt
vald, bristande respekt eller samre behandling pa grund av den kropp man
lever i och det kén man lever med.

Det ojamstallda samhallet har som sin yttersta konsekvens mans vald
mot kvinnor, prostitution, valdtikt och sexslavhandel. Vi vill skarpa kam-
pen mot dessa brott, i Sverige och internationellt. Hedersvald fortsétter att
skorda offer och kraver ett skarpt och battre samordnat arbete inom manga
myndigheter.

Trots att Sverige ar ett av varldens mest jamstéllda lander, upplever kvin-
nor en radsla och oro i vardagen som begransar just pa grund av Kkon.
Radslan for oonskade eller farliga narmanden fran man styr hur kvinnor
reser, var de promenerar och hur de Kklar sig. Verbala sexuella krankningar
i skolan eller pa natet och sexuellt hot och tvang tillhor alltfor manga flick-
ors vardag. Kvinnor i alla yrken riskerar att konstillhorigheten blir ett
hinder i karridren och vid I6neférhandlingar. Det skapar en standig vaksam-
het pa sig sjalv och sin omgivning fran tidiga ar som krymper ménniskors
frihet.

Vi socialdemokrater &r ett feministiskt parti. |1 grunden handlar jamstélld-
het om alla méanniskors lika varde. Vi avvisar tanken att det skulle vara
det biologiska kdnet som skapar de stora skillnaderna i méans och kvinnors
liv och villkor. Kon konstrueras kulturellt och socialt, och darfér maste
fortryck p& grund av kon bekampas genom att samhallets strukturer forand-
ras. Oréttvisor som har sin grund i Kkonstillhrighet &r precis som all
diskriminering ett satt att hindra ménniskors vilja till arbete och formaga
att vaxa och utvecklas samt manniskors idérikedom och ansvarskansla. Jam-
stalldhet &r produktivt.

5. Ovriga jamstalldhetsfragor, punkt 11 (v)
Josefin Brink (v) anfor:

Vansterpartiet vill se en jamstalldhetspolitik som pa allvar formar forandra
ojamstalldheten mellan kvinnor och mén. For att uppna malet om ett jam-
stallt samhélle kravs en helhetssyn och en férmaga att analysera hur
reformer pa olika politikomraden far olika konsekvenser for kvinnor och
man liksom hur olika politikomraden paverkar varandra. Vansterpartiet tar
utmaningen att omférdela tid, makt och pengar mellan gruppen kvinnor
och gruppen méan pa allvar. Jamstélldhetsperspektivet genomsyrar kort sagt
hela Vansterpartiets politik.

Vi har tagit fram en strategi for en jamstalld ekonomi dér huvudpunk-
terna &r ratt till fasta jobb pd heltid, ratt till barnomsorg pa obekvam
arbetstid, individualiserad fordldraforsakring, ett kompetenslyft inom vard
och omsorg, en jamstélldhetsminister med eget departement och ett jam-
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stalldhetspolitiskt rdd som ska granska politiska reformer utifrdn ett genus-
perspektiv. Dessa jamstalldhetssatsningar har vi budgeterat for pa
respektive utgiftsomrade.

Utover det gor vi omfattande satsningar mot vald och sexuell exploate-
ring. Exempelvis vill vi inrdtta en haverikommission som ska utreda mord
pa kvinnor och inféra obligatorisk genusutbildning och utbildning i méns
vald mot kvinnor pd t.ex. juristlinjen och polis-, sjukskéterske-, lakar- och
socionomutbildningen. Vi vill ocksa satsa pa fortbildning om sexualiserat
vald inom socialtjansten och rattsvasendet. Nar det galler prostitution vill
vi se atgarder specifikt inriktade pa att minska mans efterfragan pd sex-
uella tjanster. Vi vill inrétta ett nationellt resurscentrum mot prostitution
och manniskohandel for sexuella andamal. Vi har forslag om att tillgéng-
lighetsanpassa kvinnojourerna och inratta resurskvinnojourer fér missbru-
kande och psykiskt sjuka kvinnor. Vi har forslag om att stérka
undervisningen i sex- och samlevnad i grundskolan och gymnasieskolan.
Vi foreslar att det ska finnas enheter pd samtliga myndigheter som &r spe-
cialiserade pa mans vald mot kvinnor, samkonat partnervald och hedersre-
laterat vald och fortryck. Ett uthildningsprogram om hedersrelaterat vald
och fortryck bor tas fram for landets socialtjanstforvaltningar. Vidare vill
vi se Over hur samhallet battre kan hantera de komplexa problem som ofta
uppstar for personer som utsatts for hedersrelaterat vald och fortryck. Vi
foreslar dessutom att tvangséktenskap kriminaliseras och att dispensmajlig-
heten for att ingd aktenskap under 18 ar tas bort. Vi menar dven att det ar
av storsta vikt att Sverige tar fram en nationell handlingsplan mot tvangs-
dktenskap.
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Forteckning over behandlade forslag

Skrivelsen

Regeringens skrivelse 2008/09:198 En jamstalld arbetsmarknad — regering-
ens strategi for jamstalldhet pa arbetsmarknaden och i naringslivet.

Féljdmotionerna

2009/10:A1 av Josefin Brink m.fl. (v):

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att infora individualiserad foraldraforsékring.

6. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om initiativ till utvérdering av arbetsvarderings-
system.

7. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om certifiering av riktlinjer for arbetsvardering.

9. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som

anfors i motionen om férdelning av finansiellt foretagsstod.

10.  Riksdagen tillk&nnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om 6kad jamstalldhetskunskap vid foretagsradgiv-
ning.

11.  Riksdagen tillkadnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om en nationell granskning av privatiseringar
inom vard, skola och omsorg.

2009/10:A2 av Berit Hogman m.fl. (s):

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om regeringens jamstélldhetsskrivelse.
7. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som

anfors i motionen om mojligheterna till barnomsorg pa kvéllar, hel-
ger och nétter.

8. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfdrs i motionen om foréaldraférsékringen.
9. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som

anfdrs i motionen om kvotering till bolagsstyrelser.

10.  Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om ett uppdrag till Diskrimineringsombudsman-
nen att genomlysa banker och kreditinstitut ur ett jamstéalldhetsper-
spektiv.
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2009/10:A3 av UIf Holm m.fl. (mp):

3.

10.

11.

12.

13.

14.

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att regeringen ska ta ett initiativ till handslag
med de fackliga organisationerna och arbetsgivarorganisationerna
for att fa bort konsrelaterade Ioneskillnader.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att regeringen boér verka for att jamstéllda
I6ner ska uppnaés i forsta hand i den politiskt styrda offentliga sek-
torn, men ocksa pa arbetsmarknaden i Gvrigt.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anférs i motionen om att inféra jamstalldhetsintegrering i utbild-
ningsmetodiken och pedagogiken.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att studie- och yrkesvégledarens roll maste
uppgraderas och ges stdrre utrymme for att stédja ungdomars utbild-
ningsval i syfte att bryta den kdnssegregerade arbetsmarknaden.
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att infora en tredelad foraldraforsakring.
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om inforandet av avidentifierade anstallningsan-
sokningar.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om insatser for att frdmja kvinnors foretagande,
bl.a. genom starta-eget-bidrag och entreprendrskurser for unga kvin-
nor.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att kriterier och procedurer for statliga lan,
krediter, bidrag och subventioner ska utvérderas ur ett jamstalldhets-
perspektiv.

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att infora ratt till barnomsorg pd obekviama
arbetstider.

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att inféra en lag om kvotering av bolagssty-
relser som kraver att minst 40 % av vardera konet &r representerat
bland styrelseledaméterna i bolagsstyrelser.

Motioner fran allmanna motionstiden hdsten 2008

2008/09:Ju253 av Carina Hagg (s):

4.

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att valdsutsatta kvinnors ekonomiska trygg-
het bor sékras.
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2008/09:A201 av Magdalena Andersson (m):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om oversyn av Standard for svensk yrkesklassificering.

2008/09:A259 av Carina Hagg (s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om jamstélldhet mellan mén och kvinnor.

2008/09:A260 av Helén Pettersson i Umea och Ibrahim Baylan (bada
s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om behovet av fortsatta reformer och strukturella férandringar
for 6kad jamstélldhet.

2008/09:A284 av Asa Lindestam (s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om en ny jamstélldhetsmyndighet.

2008/09:A290 av Josefin Brink m.fl. (v):

3. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om inréattande av en jamstalldhetsmyndighet.

4, Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om en ny jamstélldhetsforordning.

5. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som

anfors i motionen om att regleringsbreven ska innehélla direktiv
med ett tydligt feministiskt perspektiv.

6. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om regelbundet dterkommande jamstalldhetsrevi-
sioner av myndigheterna.

2008/09:A296 av Carina Hagg (s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om arbetsgivarens ansvar for méans vald mot kvinnor.

2008/09:A307 av Lars Ohly m.fl. (v):

6. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om utvérdering av system for arbetsvérdering.
7. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som

anfors i motionen om certifiering av de riktlinjer for arbetsvarder-
ing som lever upp till diskrimineringslagstiftningens krav.

2008/09:A315 av Josefin Brink m.fl. (v):

Riksdagen begér att regeringen &terkommer med férslag om ett statligt
finansierat 16neutjgmningssystem for kommunsektorn.
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2008/09:A319 av Carina Ohlsson (s):

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om behovet av sektorsdverskridande jadmstélldhetsarbete och inte-
grering av ett genusperspektiv.

2008/09:A359 av Maria Kornevik Jakobsson (c):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att tillsatta en utredning som far i uppdrag att se dver mojlig-
heten att fa ett mera jamstallt arbetsliv genom att tiden hemma med barn
far raknas som merit vid s6kande av offentliga tjanster.

2008/09:A370 av Carina Hagg (s):

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att fokusera pa barns och kvinnors rattigheter
ur ett jamstalldhetsperspektiv.

4. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att arbeta med mén som &r intresserade av
mansrollens betydelse i pojkars uppfostran.

2008/09:A376 av UIf Holm och Mikaela Valtersson (bada mp):

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om vikten av att arbeta mot den schabloniserade
bilden av mannen.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om malet att manniskor ska befrias fran konsrol-
lerna och de beteenden och forvantningar som de medfor.

5. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om atgarder for att stimulera och aktivera man
inom jamstalldhetsarbetet.

6. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om sarskilda insatser for att fA& man att ta
avstand fran prostitution.

7. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att pornografi maste problematiseras aven ur
ett kdnsperspektiv.

8. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om en langsiktig och omfattande informations-
kampanj om de stereotypa forestallningarna kring foraldraskapet.

9. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om forskning om mansrollen.

10.  Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om behovet av att man uppmuntras att bryta mot
den konssegregerade utbildnings- och arbetsmarknaden.
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2008/09:A395 av Esabelle Dingizian m.fl. (mp):

16.  Riksdagen tillk&dnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att det krdvs sérskilda insatser till myndighe-
ter for att kunna ge adekvat stod till kvinnor som med utlandsk
harkomst soker stod for utsatthet for mans vald.

18.  Riksdagen tillk&nnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att jamstallda Ioner ska uppnés i offentlig
sektor under den nuvarande mandatperioden.

27.  Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att regeringen bér ta till sig intentionerna i
slutbetankandet fran Jamstod och skyndsamt inrétta de stodfunktio-
ner som behdvs for att offentliga sektorns verksamheter ska klara
uppgiften jamstalld samhallsservice.

28.  Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att infora ett jamstélldhetsrad.

31. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att staten bor satsa och ytterligare utveckla
och utnyttja den kompetens om mans vald mot kvinnor som myn-
digheten Nationellt centrum for kunskap om mans vald mot kvin-
nor (NCK) besitter.

32.  Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om behovet av att ¢ka andelen mén i kvinnodo-
minerade yrken samt andelen kvinnor i mansdominerade yrken.

2008/09:A398 av Lars U Granberg m.fl. (s):

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om jamstallda léner.
7. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som

anfors i motionen om att regeringen bor understédja méns delaktig-
het i arbetet pa hela jamstalldhetsomradet.

2008/09:A403 av Ulf Holm m.fl. (mp):

8. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att tillsatta en kommission som ges i upp-
drag att ta fram riktlinjer som syftar till att bryta den kdnsuppde-
lade arbetsmarknaden.

Motioner fran allmanna motionstiden hdsten 2009

2009/10:Ju381 av Esabelle Dingizian m.fl. (mp):

13.  Riksdagen tillk&nnager for regeringen som sin mening vad som
anfdrs i motionen om att tillsatta en statlig utredning for att belysa
hur maskuliniteter paverkar samhallet.
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15. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att ge 6kade resurser till organisationer som
utifrn en feministisk grundsyn verkar for forandring av maskulini-
teter.

18.  Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att regeringen ska ta ett initiativ till handslag
med de fackliga organisationerna och arbetsgivarorganisationerna
for att fa bort konsrelaterade l6neskillnader.

20.  Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att regeringen bor verka for att jamstéllda
l6ner ska uppnas i forsta hand i den politiskt styrda offentliga sek-
torn, men ocksa pa arbetsmarknaden i ovrigt.

32.  Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att infora en lag om jamstalldhetsintegrering
av samhéllsservicen.

33.  Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att regeringen bor ta till sig intentionerna i
slutbetéankandet fran Jamstod och skyndsamt inratta de stodfunktio-
ner som behdvs for att den offentliga sektorns verksamheter ska
klara uppgiften med jamstéalld samhéllsservice.

2009/10:A204 av Kalle Larsson m.fl. (v):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att ta fram forslag till en strategi for att implementera FN-
konventionen om avskaffande av all slags diskriminering av kvinnor
(Cedaw).

2009/10:A291 av Eva-Lena Jansson (s):

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfdrs i motionen om behovet av en genomarbetad jamstalldhetspo-
litik som utgér frdn riksdagens jamstalldhetsmal.

2009/10:A298 av Christina Axelsson (s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om insatser for battre jdmstalldhet i storstadsregionen.

2009/10:A307 av Maria Wetterstrand m.fl. (mp):

6. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att det tillsatts en kommission, dar arbetsmark-
nadens parter ingar, som ges i uppdrag att ta fram riktlinjer som
syftar till att bryta den kdnsuppdelade arbetsmarknaden.
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7. Riksdagen tillk&nnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att regeringen bor verka for att jamstéllda
I6ner ska uppnés i forsta hand i den politiskt styrda offentliga sek-
torn, men ocksé pa arbetsmarknaden i 6vrigt.

8. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att ta initiativ till ett handslag med de fack-
liga organisationerna och arbetsgivarorganisationerna for att fa bort
konsrelaterade I6neskillnader.

2009/10:A318 av Anne Marie Brodén (m):

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om kvinnors rétt till makt och inflytande.

2009/10:A382 av Fredrik Lundh m.fl. (s):

3. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om ett mer jamstallt arbetsliv.

2009/10:A383 av Matilda Ernkrans m.fl. (s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om en ny jamstéalldhetsmyndighet.

2009/10:A414 av Lars U Granberg m.fl. (s):

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om jamstallda I6ner.
8. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som

anfoérs i motionen om vikten av att regeringen understdder mans
delaktighet i arbetet pa hela jamstalldhetsomradet.

2009/10:A422 av Anne Ludvigsson m.fl. (s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att folja upp I6nekartlaggningar.

2009/10:A438 av Anne Ludvigsson m.fl. (s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om ekonomiska skillnader mellan mén och kvinnor.

2009/10:A439 av Birgitta Eriksson m.fl. (s):

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om mansgrupper som en viktig del av jamstélldhetsarbetet.
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2009/10:A448 av Ulf Holm m.fl. (mp):

8. Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att tillsatta en kommission som ges i upp-
drag att ta fram riktlinjer som syftar till att bryta den kdnsuppde-
lade arbetsmarknaden.
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