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2016/17:1075 Lonen for poliser

Det svenska rattsvasendet dr beroende av en vélfungerande polis och av att
medarbetarna inom poliskiren &r ménga och gor ett bra jobb. En viktig del i att
gora polisyrket mer attraktivt dr att ha attraktiva l6ner som gor att
hogpresterande personer soker sig till polisen som arbetsgivare.

Inom skolans viérld har man under de senaste aren vidtaget ett flertal dtgérder
for att gora lararyrket mer attraktivt. Det har rort sig om hogre 16ner, 6kad
16nespridning och att premiera de ldrare som gor ett sirskilt bra jobb. Det ska
g4 att gora karridr inom lararyrket. Likheterna mellan polisen och ldraryrket vad
avser rekryteringsproblem dr manga. Polisen har en stor utmaning i att fa
ungdomar att soka sig till Polishogskolan pd samma sétt som ldrarutbildningen
har problem att fylla platserna. Det dr svért att gora karridr inom polisyrket i
yttre tjdnst pd samma sétt som det tidigare varit svart att gora karriér i lararyrket
samtidigt som man ska vara kvar i klassrummet. Bada professionerna har alltsa
haft problemet att om man vill avancera och hoja sin 16n maste man 6verga till
en skrivbordstjinst bortom verksamhetens huvuduppdrag.

Mot bakgrund av ovanstaende vill jag frdga statsradet Anders Y geman:

Avser statsradet och regeringen att dra ldrdomar av arbetet med att géra
lararyrket mer attraktivt i sina anstrangningar att fa fler att soka sig till jobbet
som polis i yttre tjanst?
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