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Skattepolitik for vaxande foretag

Forslag till riksdagsbeslut

1.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att infora
konkurrenskraftiga kvalificerade personaloptioner och utreda mojligheten att
utvidga reglerna och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att ge Skatteverket i
uppdrag att forenkla foretagens redovisning till Skatteverket genom digitala
l6sningar och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stdller sig bakom det som anfors 1 motionen om att utreda ett inforande
av skattefria och redovisningsfria kop mellan privatpersoner pa upp till 30 000
kronor och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att utreda enklare
foretagande med mindre administration och lagre beskattning for foretag med
relativt 1&g omséttning och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om certifiering av
delningsplattformar hos Skatteverket och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stdller sig bakom det som anfors 1 motionen om att se dver reglerna for
skatteldttnader for utlindska experter, specialister, forskare och andra
nyckelpersoner och tillkénnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att de skatteméssiga
villkoren for bolag och personer ska vara internationellt attraktiva och
konkurrenskraftiga och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stdller sig bakom det som anfors 1 motionen om att forenkla 3:12-
reglerna och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Foretagsamhet dr grunden for Sveriges vilstdnd, en forutséttning for att fler ménniskor
ska komma i arbete och en viktig drivkraft for att driva samhaéllsutvecklingen framat.
Det behover vara attraktivt, enkelt och l6nsamt att starta och driva foretag. For att fler
foretag ska starta, vixa och anstdlla krivs ett konkurrenskraftigt naringsklimat.
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Byrékrati, krangliga regler och tidskrdvande administration fér inte tar verhanden 6ver
verksamheter och skatterna far inte vara for hoga. Att jobbskapare ska vilja flytta hit
och inte hédrifran borde vara en sjdlvklarhet. Med fler entreprendrer och experter stér sig
Sverige starkare 1 den internationella konkurrensen. Ett gott foretagsklimat i allménhet
och ett mycket gott sma- och nyforetagarklimat 4r nodvéndigt for att vi ska kunna dra
nytta av de mojligheter som globaliseringen ger, och méta de utmaningar den stéller oss
infor. Villkoren for foretagen maste vara minst lika goda i Sverige som i andra lander.
Detta giller inte minst skattepolitiken.

Sveriges konkurrenskraft minskar. Konkurrenskraften dr beroende av att de skatte-
maéssiga villkoren for bolag och personer ér internationellt attraktiva och konkurrens-
kraftiga. Vi behover darfor striava efter att ha en konkurrenskraftig skattepolitik for vara
foretag, for att bibehdlla och utveckla det svenska ndringslivet. Det dr avgorande for att
jobb ska skapas 1 Sverige och i forlingningen for finansieringen av var vélfard. Fyra av
fem nya jobb skapas i smd och medelstora foretag. Skattereglerna for entreprenorer och
smaforetagare, de sa kallade 3:12-reglerna dr komplexa och innebér tidskravande
administration som drabbar de mindre foretagen extra hart. For att bibehalla och starka
svensk konkurrenskraft behover vi forenkla skattereglerna for vara smaforetagare och
véra entreprendrer. Vi vill darfor se en forenkling av 3:12-reglerna.

Personaloptioner

For att fa ett dynamiskt ndringsliv méste mindre, snabbvixande foretag kunna
konkurrera om samma arbetskraft som storre och mer etablerade foretag. Snabbvixande
foretag har dock séllan mojlighet att erbjuda marknadsmaéssiga 16ner till nyckelpersoner,
dven ndr den ldngsiktiga potentialen dr stor. For att underlétta for mindre, snabbvixande
foretags rekrytering av kompetent arbetskraft vill vi darfér gora det enklare och mer
konkurrenskraftigt att erbjuda anstéllda incitamentsprogram och deldgarskap. For att
stirka svenska foretags kompetensforsorjning bor ett nytt regelverk for kvalificerade
personaloptioner inforas. Alla foretag upp till 250 anstéllda och en nettoomséttning eller
balansomslutning pa upp till 350 miljoner kronor ska omfattas, utan tidsgréns for hur
lange foretaget har funnits. Pa sikt behover reglerna omfatta dnnu fler foretag. Darfor
vill vi tillsdtta en utredning som ser 6ver hur reglerna for personaloptioner kan goras
mer generdsa och omfatta fler bolag med beaktande av EU:s statsstodsregler och risken
for skatteldckage.

Delningsekonomi

Delningsekonomin vixer snabbt. Tack vare delandet kan resurserna utnyttjas mer
effektivt och komma fler till del. Moderaterna vill att Sverige blir virldens basta land
for delningsekonomin. Att ménniskor delar varor och tjdnster med varandra har
forekommit i alla tider. De senaste drens omfattande digitalisering har dock skalat upp
detta till nya nivéer. Plattformar matchar méanniskors efterfragan pa delade varor och
tjdnster mot utbudet pa bara nagra sekunder. Delningsekonomin har samtidigt potential
att bli ndsta stora frihetsreform nér méanniskors mojligheter till egenforsérjning och
konsumentval 6kar. Sverige bor vilkomna delningsekonomin och svensk lagstiftning
behdver anpassas efter dess framvaxt.



Sverige star infor ett stort behov av enkla jobb och nirmare 150 000 enkla jobb
beddms behdvas inom den nérmsta framtiden. Delningsekonomin 4r framétblickande
och identifierar redan idag manga mojligheter till nya enkla jobb. Det behdver Sverige
ta tillvara pa.

Det finns inga sdrskilda skatteregler for delningsekonomin. Enligt Skatteverket kan
dagens skatteregler tillimpas pd de vanligaste transaktionerna inom delningsekonomin
men samtidigt konstaterar Skatteverket att reglernas komplexitet 6kar risken for att det
blir fel, att skattefelet pdverkas. Myndigheten efterfrigar atgérder som dkar mojligheten
att gora ritt, exempelvis genom att via samarbete se till att plattformarna ldmnar
tillforlitlig information till Skatteverket som kan anvindas till grund for beskattningen.
Moderaterna vill darfor bland annat att delningsplattformarna ska kunna certifiera sig
hos Skatteverket i de fall de tar ansvar for rapportering av information som kan ldggas
till grund for beskattning och/eller skatteinbetalningar till Skatteverket samt atar sig ett
grundldggande ansvar for anviandarnas sékerhet och integritet. P4 s sétt kan
konsumenterna enkelt forsékra sig om att plattformen ser till att lagstiftningen efterlevs
dven inom delningsekonomin. Skatteverket bor dven fa i1 uppdrag att ta fram digitala
16sningar som mdjliggor for delningsplattformarna att enkelt och effektivt rapportera till
Skatteverket. Vidare foreslar vi att berdrda branscher ska utredas i syfte att forenkla
regelverken och anpassa dessa till ett digitaliserat och delande samhalle och att en
atgdrdsplan tas fram som visar hur berérda myndigheter kan tillmotesga den digitala
ekonomins krav och behov.

Digitaliseringen och moéjligheterna inom delningsekonomin utmanar var
traditionella syn pé skatteredovisning, skattebetalning och skattesystemet i stort.
Skattesystemet dr 1 ménga delar komplext och administrativt svirhanterligt. Enkla
tjanster som tillhandahélls av privatpersoner till privatpersoner star i dag i stora delar
utanfor skattesystemet, da skattereglerna anses vara for krangliga och skattenivén for
hog.

Utgdngspunkten bor vara att de flesta vill gora rétt for sig och att lagstiftarens roll ar
att utforma ett regelverk som gor detta mojligt och rimligt. Aktorer inom delnings-
ekonomin visar att vissa typer av tillhandahallanden 4r 6verreglerade och beskattningen
i vissa delar for hog, vilket bromsar en tillvixtpotential i var ekonomi. Det behovs
déarfor administrativa forenklingar och beskattningsméssiga littnader framforallt for sma
inkomster fran tillhandahallanden mellan privatpersoner under ett visst gransbelopp. Vi
vill dirfor utreda en skattebefrielse om 30 000 kronor per &r for tillhandahdllanden
mellan privatpersoner utan krav pa rapportering till Skatteverket. Skattefriheten bor
gilla bade for delningsekonomin och for den traditionella ekonomin, eftersom en
sarreglering for delningsekonomin riskerar att snedvrida konkurrensen. Den bor vara
individuell och gilla de totala inkomsterna frén tillhandahallanden mellan
privatpersoner. For inkomster ver gransbeloppet dér tillhandahillandena nérmar sig
mer av en egenforsorjning bor skattereglerna ses dver for att mdjliggora dnnu fler enkla
jobb och enklare former for foretagande 1 den vita ekonomin. Vi utvecklar véra forslag i
Moderaternas motion rérande delningsekonomin fran nu aktuellt riksdagsar.

Expertskatt

For att kunna attrahera utlindska forskare men dven andra nyckelpersoner till svenskt
arbetsliv har Sverige, i likhet med flera andra ldnder, infort en sérskild skatteldttnad for
utldndska experter, specialister, forskare eller andra nyckelpersoner, den sa kallade



M

expertskatten. Kriterierna for skatten varierar stort 1 olika lander och utvérderingar som
gjorts visar att detta ocksa far effekt pa antalet rekryteringar av experter, specialister och
forskare i1 landet. Antalet forskare och nyckelpersoner som utnyttjar expertskatten i
Danmark &r betydligt fler 4n 1 Sverige. I sammanhanget ska man beakta att Sverige ar
ett storre land och har fler stora foretag an Danmark. Fristdende institut med fokus pa
experter, forskare och specialister menar att skilen kan vara att inkomstgransen for att
ansOka om expertskatt 4r hogre 1 Sverige samt att den danska expertskatten géller under
langre tid @n 1 Sverige. For att forbéttra mojligheterna att attrahera utldndska experter,
specialister och forskare till den svenska arbetsmarknaden och till svenska foretag bor
skatteldttnaden for utlindska experter, specialister, forskare och andra nyckelpersoner
ses Over — bade avseende den tidperiod som skatteldttnaden kan anvéndas samt
avseende den inkomstgrins som reglerar vilka som kan ansdka om skatteldttnad.
Sveriges konkurrenskraft dr beroende av att vi kan attrahera spetskompetens.

Foretagsbeskattning

For en liten 6ppen ekonomi som den svenska krévs att villkoren for att gora
investeringar 1 Sverige dr goda. Inom forskningen rader enighet om att hog bolagsskatt
leder till farre investeringar. Detta eftersom foretagens avkastningskrav sitts
internationellt. Hogre bolagsskatt leder till att avkastningen pa en investering sjunker
och farre investeringar blir ddrmed 16nsamma, vilket gor att farre investeringar
genomfors. Dessutom talar mycket for att det 1 slutdndan &r de anstéllda som bar
kostnaden av bolagsskatten eftersom den dverviltras pa 16nerna. Nér ekonomin tilléter
och det finns statsfinansiellt utrymme bor bolagsskatten sdnkas for att uppmuntra till
investeringar och stirka forutsdttningarna for svensk tillvéxt och hogre 16ner. Dagens
skattesystem gynnar ocksé 1dn framfor eget kapital, genom vara regler om rianteavdrag.
Det leder till att foretag beldnar sig mer dn de annars skulle ha gjort vilket dkar
sarbarheten 1 ekonomin. For att minska denna spanning bor likabehandlingen 6ka
mellan 14nat respektive eget kapital néir det géller bolagsskatten. Reglerna maste
utformas langsiktigt och vara internationellt jamforbara.

Det bor ocksa vara mojligt for mindre foretag att vilja mellan en schablon-
beskattning av omséttningen eller att beskattas utifrdn dagens regelverk. En sddan
mojlighet skulle erbjuda en vilkommen léttnad for foretagen vad géller administration
av komplicerade skatteregler. Fokus kan 1 stillet under foretagets forsta ar ldggas pa att
vixa och att verksamheten ska bli [onsam.

Kapitalbeskattning

Det dr nodvandigt att oka likabehandling 1 beskattning av olika typer av kapital.
Variationen i beskattning av olika typer av kapital gor att vissa investeringar blir mer
fordelaktiga &dn andra. Detta snedvrider kapitaltillgangen och leder till att investeringar
styrs av skattenivder snarare dn enbart risk och forvéintad avkastning. Detta drabbar
sarskilt mer riskfyllda placeringar, till exempel 1 nya snabbvédxande bolag. En 6kad
likabehandling skulle ge en mer effektiv kapitalallokering och gynna investeringar i
entreprenordrivna bolag.



Maria Malmer Stenergard (M)
Helena Bouveng (M) Cecilie Tenfjord-Toftby (M)

Lotta Finstorp (M) Jorgen Warborn (M)



