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Lagen om anstallningsskydd

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om lagen om anstillningsskydd
(LAS) och tillkédnnager detta for regeringen.

Motivering

Den snabba tillvixten av den svenska arbetsmarknaden, moderniseringen av den
svenska ekonomin och invandringen gor det nédvéndigt med reformer som underlattar
for fler att {4 ett arbete, som underléttar for rorlighet och en storre arbetsmarknad.

Trots att Sverige under alliansregeringens tid uppnédde den hogsta
sysselsattningsgraden 1 EU genom en snabb tillvédxt av jobb star fortfarande alltfor
manga utanfor arbetsmarknaden. De senaste arens ekonomiska utveckling med
Alliansens ekonomiska politik som grund har medfort fler i sysselsédttning men
samtidigt allt storre skillnader mellan de grupper som é&r etablerade pa den svenska
arbetsmarknaden och de som saknar ett fotfdste. Denna utmaning kan inte motas utan en
forandring av den svenska arbetsmarknadens regler som gor det léttare att komma in pa
den.

Arbetslosheten som vi ser i dag ar framforallt resultatet av att antalet som vill in pa
arbetsmarknaden har dkat. Det &r en viktig forutséttning for 6kad tillvéxt och
sysselséttning men kréver reformer och en lagstiftning for den svenska arbetsmarknaden
som utgdr fran dagens samhille, globaliseringens utmaningar och behovet av fler och
snabbvéxande foretag och som inte begriansas av regler med rotter i 1970-talets ekonomi
och arbetsmarknad.

Arbetslosheten i1 Sverige beror inte pé forlorade jobb utan pa okat antal som vill
arbeta och pé trosklarna som den arbetslose moter. Det dr framforallt unga och
nytilltrddande pa arbetsmarknaden som é&r kvar i arbetsloshet. Det gor det viktigt att det
blir lattare att komma in pd arbetsmarknaden och {4 det forsta jobbet samtidigt som
antalet jobb méste vixa.

Den bristande rorligheten pa arbetsmarknaden leder till att alltfor fi byter jobb, och
Oppnar upp for arbetssdkande, samtidigt som det innebér att en hog andel vakanser
kvarstar trots minga arbetslosa. Det gor det viktigt att 14gre trosklar for att komma in pé
arbetsmarknaden maste forenas med att man léttare kan byta jobb utan negativa
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konsekvenser for den egna tryggheten. En 6kad rorlighet pa arbetsmarknaden leder inte
bara till 6kad kompetens och anstéllningsbarhet for den enskilde utan ocks4 till fler jobb
och férre vakanser.

Dagens hoga trosklar for att & en anstéllning drabbar framforallt unga samt
manniskor som kommit till Sverige pa flykt och for att kunna forsorja sig hér. De
drabbar védr samhéllsekonomi genom lagre effektivitet och produktivitet, genom
tillbakahallen kompetensutveckling, genom féarre jobb som blir utférda och genom férre
ménniskor som blir anstédllda. Utformningen av den svenska arbetsmarknadens
anstéllningstrygghet motverkar anstédllningstrygghet for dem som saknar jobb och som
byter jobb samtidigt som den motverkar framvixten av fler jobb.

Sverige och svensk ekonomi lider av en stel och dlderdomlig utformning av
nuvarande arbetsritt, utvecklad i en tid da fackforeningars makt ansigs vara viktigare dn
den enskildes rétt och da arbetskraften ansags vara ett enda stort kollektiv dér de
enskilda var sinsemellan utbytbara. Dagens arbetsmarknad stéller storre krav pd den
enskildes ritt och maste bygga pa att varje arbetstagare och varje jobb har individuella
krav och bygger pé personlig kompetens. Arbetstagarna pa den moderna
arbetsmarknaden dr inte utbytbara mot varandra, de ér inte ett enda kollektiv utan
mdnga enskilda personer och deras kompetens och mdjligheter att mota nya utmaningar
gor det vardefullt att bade vilja och viga byta jobb.

Lagen om anstéllningsskydd (LAS) skapar hinder for nytilltradande, motverkar
rorlighet och ser den enskilde som en del av ett kollektiv istéllet for den individ som
varje anstdlld dr. Den dr problematisk for svenska foretag och har en negativ paverkan
pa arbetsmarknaden.

For det forsta gor utformningen av lagen att farre foretag végar nyanstélla. Risken
for en felanstéllning ar stor och hindrar foretag att anstilla. Manga foretag ar i olika
tider osdkra om framtida tillvéxt och 16nsamhet och vill darfor inte hamna i1 en
arbetsréttslig problematik kring eventuella uppsédgningar.

For att ett foretag skall utvecklas kravs nytinkande och kreativitet. Detta tillfor
foretaget ofta genom att nyanstélla. Att dé i déliga tider kanske tvingas sdga upp
personal som har unik kompetens, bidrar till l6nsamhet och produktivitet och den
samlade kreativiteten motverkar inte bara det enskilda foretagets mél utan ocksé dess
langsiktiga formdga att anstélla fler och bidra till en hog sysselsittning.

Tyvirr ar det enda alternativet da uppsdgning av en tidigare anstélld vilket krdver
allt for mycket 1 bade tid och pengar for foretaget, och ddrmed dven kan riskera dvriga
anstilldas trygghet. Mot denna bakgrund tvekar manga foretag, inte minst de ménga
smé och medelstora, att anstdlla nir det finns mojligheter eftersom det kan skapa vad
som upplevs som ooverstigliga eller allt for stora problem nér foretaget inte gar lika bra.

Turordningen sist in, forst ut, motverkar anstéllningar och nya jobb, ger en
inlasningseffekt och kan mycket vél riskera foretagets 6verlevnad. Viktigt for ett foretag
1 kris eller 1 hard konkurrens &r att utifran sina behov kunna behalla viktig och
nodvindig kompetens.

Vi lever i en fordnderlig tid dir teknik och forhallande kan éndras fran en dag till en
annan. Darfor maste foretag i dag 4n mer &n tidigare kunna anpassa sig och tillgodose
nya behov.

Idag a4r bemanningsforetagen mycket framgéngsrika 1 Sverige. For att komma runt
risken med felanstillning eller 6verbemanning i ekonomiskt sémre tider féredrar manga
foretag att hyra in personal. I vissa branscher kan inhyrning fungera bra medan det kan
vara svérare 1 andra. Exempelvis kan upplédrningstiden for en anstélld vara mycket lang
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innan denne bidrar till foretagets 1onsamhet — 1 dessa fall ar inhyrd personal inte ett
alternativ. Eftersom det dr mycket svart att sdga upp en person kan resultatet av en
anstédllning som inte fungerar kosta foretaget mycket pengar.

Invandringen till Sverige har pa ett radikalt satt foréndrat forutsittningarna for den
svenska arbetsmarknaden. Den kan antingen leda till 6kad arbetsloshet eller till hojd
sysselsittning, beroende pa vilken politik som fors. Regeringen har hitintills genom att
motverka grundldggande fordndringar och reformer valt en politik som leder till 6kat
utanforskap och arbetsloshet bland de grupper som nu har kommit till Sverige. Det
riskerar inte bara leda till ekonomiska problem genom arbetsloshet och bidragsberoende
utan ocksa till sociala genom utanforskap och klyftor mellan dem som é&r etablerade pa
arbetsmarknaden och dem som inte ar det.

Den moderna arbetsmarknaden dr annorlunda @n det gamla industrisamhéllets. De
som soker jobb har andra forviantningar, andra krav och andra moéjligheter att bidra.

De som idag trdder in i arbetslivet har oftast inte som maél att fa en
livstidsanstillning. Man hungrar efter erfarenhet och nya utmaningar och vill
naturligtvis fa ett jobb dven om tiderna &r kdrva. Dessa jobb blir tyvirr inte tillgéngliga
eftersom arbetsgivare inte tors anstélla.

Dagens arbetsrittsliga lagstiftning innebér att den enskilde arbetstagaren ofta sitter
relativt tryggt pé sin nuvarande plats, med lagen som stdd, bl.a. eftersom farre foretag
dé nyanstéller. Tryggheten 1 anstéllningen forbehélls den som stannar kvar pd samma
arbetsplats — utan hdnsyn tagen till individens kompetens och 6nskemal eller
arbetsgivarens behov av flexibilitet och utveckling. F6ljden av dessa resultat blir en
mindre rorlig arbetsmarknad, vilket i sin tur hindrar foretag fran att vixa samtidigt som
det pressar ner arbetstagarnas loner.

I den globala ekonomin ar 6kad rorlighet pa arbetsmarknaden en stark forutséttning
for méinniskors och foretags tillvaxt. For individen betyder en rorligare arbetsmarknad
en storre mojlighet att vixla mellan jobb och arbetsgivare, storre mojligheter att
avancera och framja den personliga utvecklingen samt béttre forutsattningar att pa sikt
hoja bade 16ner och formaner. For arbetsgivaren ger storre rorlighet pa arbetsmarknaden
utvidgade mgjligheter att rekrytera och sékerstilla kvalificerad personal for ritt &ndamal
—med bredare urval av kandidater och kompetens.

Den nuvarande utformningen av arbetsritten resulterar i en stel arbetsmarknad, med
negativa konsekvenser for savil tillvaxt, foretagsamhet som loner. Fortsatt god tillvéaxt i
landet dr beroende av en mer rorlig och flexibel arbetsmarknad.

Lagen om anstillningsskydd motverkar anstédllningstrygghet, arbetsmarknadens
oppenhet och dess rorlighet, ger fler vakanser och farre nya anstéllningar. Den hor
hemma i en annan tid och pa en annan arbetsmarknad dn dagens. Den bor ersittas till
forman for en arbetsmarknadslagstiftning som sénker trosklar, som bidrar till rorlighet
och som bidrar till fler jobb. Den enskilde arbetsgivaren bor kunna anstélla i vetskap om
att man sjélv kan fatta de beslut som krivs for foretagets dverlevnad och utveckling men
med respekt for den enskildes rétt.

Darfor bor regeringen utreda en fordndring av reglerna i lagen om anstéllningsskydd
och ge forslag till riksdagen 1 enlighet med vad som ovan anforts.

Isabella Hékmark (M)



