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Det livslanga ldarandet och foretagens
kompetensbehov

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att tillsétta en utredning for
att undersoka hur det offentliga kan underlitta for foretag att investera i personalens
kompetensutveckling och tillkdnnager detta for regeringen.

Bakgrund

Mainniskor vixer med kunskap. Kunskap dr ocksa helt nddvéndigt for Sverige som land.
Vi konkurrerar internationellt med var kompetens att producera hogkvalitativa tjénster
och produkter. Svenska foretag skriker samtidigt efter ritt kompetens. 9 av 10 foretag
inom industrin har svéart att hitta ratt kompetens vilket innebar att de behdver tacka nej
till order (Teknikforetagen 2018). Det forstirks ytterligare av stelbenta arbetskrafts-
invandringsregler och en forlegad syn pa virdet av ménniskor som kommer till Sverige
for att utfora kvalificerade arbetsuppgifter. Sverige bor sitta ett hogre virde pa kompe-
tens, vilket vi bland annat motionerar om i partiets integrationsmotion samt i Var
utbildningsmotion, men vi behover ocksa skapa fler vigar till kunskap under arbetets
gang. Vi behover hitta 10sningar for att uppmuntra det livslanga ldrandet.

Kompetensutveckling

Fyra av tio sysselsatta svenskar &dr oroade for sin kompetensutveckling (TCO). Halften
av alla arbetstagare pa svensk arbetsmarknad gick ndgon typ av anstillning ar 2017,
men da ror det sig ofta om mindre obetydliga utbildningar. Vi arbetar och verkar pé en
arbetsmarknad som ér 1 stindig fordndring. Vissa yrkesgrupper har minskat och
kommer fortsdtta att minska drastiskt till f61jd av ny teknik vilket forstirker vikten av
ett fungerande omstillningssystem. Ny teknik paverkar dessutom den nya utbildningen
vilket gor att ett flertal ménniskor kénner en befogad skrick dver att deras kompetens



snabbt blir utdaterad. Vill vi att fler ménniskor ska kunna jobba hogre upp i aldern och
att dldres erfarenhet behovs méste vi se till att fler I16ntagare kan fylla p sin kunskap
under arbetstid.

Foretag betalar redan idag for personalens utbildning. Den totala kurskostnaden per
anstélld under 2015 var 8 100 kr (SCB 2015). Detta utgor 1 genomsnitt endast
1,6 procent av den totala personalkostnaden per anstélld. Efterfragan pa utbildning och
hog kompetens kommer 6ka pé arbetsmarknaden i takt med att flera jobb automatiseras
vilket talar fOr att arbetsgivare och det offentliga i fortsdttningen forvéntas investera mer
i sin personal. I Sverige ar det offentliga ansvaret for fragor som ror
kompetensforsorjning och livslangt ldrande uppdelat mellan flera nationella
myndigheter (Skolverket, Arbetsformedlingen, Tillviaxtverket, ESF-rddet) men ocksa
mellan statlig, regional och kommunal niva. Det finns ett tydligt behov av ett mer
samlat ansvar och att den myndighet som far en sadan roll maste ha ett tydligt uppdrag
att samverka med arbetslivet och arbetsmarknadens parter. Liberalerna efterfragar
darfor en genomgripande utredning som redogor for vilka incitament foretag behdver
fran det offentliga for att kunna investera mer i sin personal och vilken offentlig aktor
som bor ha det Gvergripande ansvaret for kompetensforsorjning hos foretag.

Riktlinjer for fortbildning

Utbildningen ska vara relevant for individen, arbetsgivaren och samhéllsekonomin.
Kursutbudet bor finnas tillgéngligt pd distans sa att arbetstagare ska ha mdjlighet att
delta oavsett var hen bor. Utbildningarna ska inbegripa allt ifran yrkesutbildningar,
validering, omskolning och universitetsstudier. Det kan innebéra att en hantverkare lar
sig nya typer av dmneskunskaper som gor att fackmannen kan ta sig an nya arbets-
uppgifter som fungerar for kroppen hogre upp i dldern. Det kan dven innebira att en
examinerad it-tekniker far frdscha upp sina kunskaper genom att ga en ménadskurs 1
webbdesign. Kurserna ska ocksa finnas tillgdngliga pd kvallstid och helg sd att parterna
kan avtala pa ett sé flexibelt satt som mojligt. Arbetsgivaren och facket ska i samsprak
bestdmma ifall kursen ska ges pa distans eller heltid.

Arbetsgivaren bor betala storre delen av utbildningskostnaden. Det dr nddvéndigt
dels for att kostnaden inte blir alltfor stor for det offentliga men framforallt da vi ser ett
behov av att utbildningen ska vara sa pass relevant att arbetsgivaren ar villig att betala
for den. Vilka utbildningar som passar for respektive arbetsplats lamnar vi at arbets-
marknadens parter att bestimma.

Vi behdver dessutom se dver hur vi kan omorganisera CSN for vuxenutbildning.
Flertalet faller ur systemet och vagar tyvirr inte satsa pa utbildning.

Mot bakgrund av det som framforts vill Liberalerna tillsdtta en utredning som har till
uppgift att frimja vidareutbildning och kompetensutveckling. Arbetsmarknadens parter
ska vara involverade i utredningen samt politiska partier for att modellen ska vinna brett
stod hos samhillets foretag och 16ntagare. Det offentliga behover tillfora regelforenk-
lingar, ekonomiska incitament och system som mojliggor att det livsldnga larandet
premieras.
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