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Motion till riksdagen: 2014/15:2662
av Cecilia Widegren m.fl. (M)

Det goda livet pa dldre dagar

Forslag till riksdagsbeslut

1.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om att béttre tillvarata dldres kunskaper och kompetenser.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om att snarast mojligt utvirdera lagskérpningen mot aldersdiskriminering i syfte att
se om reglerna behover skirpas ytterligare.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om att skyndsamt under denna mandatperiod kartligga hur kommuner och landsting
arbetar mot dldersdiskriminering i de egna verksamheterna.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om att aldersgrénsen i lagen om anstéllningsskydd (LAS) ska hojas.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om vikten av att bibehalla och utveckla sdnkningen av arbetsgivaravgiften for vara
dldre.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om att stimulera kommuner att forbittra arbetet med att skapa fler alternativa
boendeformer som &r anpassade for dldre.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om att under denna mandatperiod verka for fler sociala aktiviteter pa boenden.
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om att under denna mandatperiod tillsitta en utredning for att utveckla ett bttre

anhorigstod.
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Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om att under denna mandatperiod utreda hur vi kan motverka ensamhet och
forbattra den sociala samvaron hos éldre.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om att skyndsamt se over och 6ka antalet kontaktpunkter och métesplatser for dldre.
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om att under denna mandatperiod tillsétta en utredning for att se dver hur
dldreomsorgen kan bli en mer attraktiv arbetsplats.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om att snarast skapa mojlighet till heltidsjobb inom dldreomsorgen for den som vill.
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om att under denna mandatperiod fortsdtta satsa pa kompetensutveckling, bittre
karridrmdjligheter samt friskvard till vardens och omsorgens medarbetare.
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om att regeringen ska aterkomma under denna mandatperiod med forslag till
lagéndringar sa att alla dldre ska fa ratt att vdlja alternativ inom hemtjénsten (lagen
om valfrihetssystem, LOV).

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om att under denna mandatperiod infora fler valmdjligheter och olika typer av
dldreboenden.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om att skyndsamt under denna mandatperiod pabdrja arbetet for en forenklad
bistdndsbedomning.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om att skyndsamt utveckla systemet med lokala virdighetsgarantier.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om att under denna mandatperiod skyndsamt fortsétta arbetet med gemensamma
journaler.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om att under denna mandatperiod inféra en internetgaranti inom dldreomsorgen si
att den som kan och vill ska ha tillgang till internet.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om att under denna mandatperiod infora en riktad satsning for att implementera it

inom dldreomsorgen.



Motivering

Sverige ér ett av vdrldens bésta ldnder att aldras 1. Det ska fortsatt vara sd. Sverige ska
vara ett land dér alla blir sedda och blir lyssnade pé oavsett dlder. Vi ska ta vara pé de
erfarenheter och kunskaper som forvérvats genom livet och alla dldre ska ha en rimlig
ekonomisk situation. Man ska kunna kdnna sig trygg, uppleva gemenskap och
delaktighet 1 samhéllet, men framf6r allt ska alla fortsatt kunna vara sjilvstindiga
individer som har méjligheter till att géra egna val utifrdn egna intressen, dnskemal och
behov. Att bli dldre innebér inte att man plotsligt ska inga i ett kollektiv dar alla &r lika.
Den tidigare alliansregeringen har haft fokus pd att stirka dldres vardag och ge fler dldre
rtten att vdlja och mojligheten till ett fortsatt sjdlvbestimmande. Valfrihet ger
ménniskor mojlighet att utvecklas, det uppmuntrar ménniskor att bli handlingskraftiga
och att fatta beslut som géller deras eget vilbefinnande. Vi vill se ett Sverige dér alla

behovs. Alla ska kunna kénna livsglddje och se fram emot en dlderdom vérd att leva for.

Aldre pi arbetsmarknaden

Andelen dldre okar. Det &r i dag cirka 2 miljoner ménniskor som dr 6ver 65 ar och bland
alla dessa finns ménniskor med olika kompetens och med en tydlig 6nskan att fortsatt
vara aktiva. Har géller det att vara vaksam och motverka aldersdiskriminering.

Minniskor med ldng livserfarenhet dr en stor tillgang 1 framtidens samhélle.

Vi maste bli battre pa att ta tillvara pa dldre ménniskors kompetens och erfarenhet.
Hittills har vi gjort mycket for att uppmuntra dldre att stanna kvar 1 arbetslivet, bland
annat har vi fordubblat jobbskatteavdraget frin det att man fyller 66 ar. Vi har sénkt
arbetsgivaravgifter for dldre: For personer mellan 66 och 74 ér betalar arbetsgivaren
bara 10,21 procent (alderspensionsavgiften), alltsd endast en tredjedel av den vanliga
arbetsgivaravgiften. For personer som dr 75 ar och dldre betalar arbetsgivaren ingen

arbetsgivaravgift alls.

Forutom detta har vi dven infort nystartsjobb for den som &r dver 55 ér for att Gppna fler
vagar tillbaka till arbetsmarknaden. Vért mal &r att den som kan och vill jobba lédngre
ska kunna jobba kvar, darfor vill vi dven att 8ldersgrinsen i lagen om anstillningsskydd

(LAS) skall hojas.

For de édldre som fortsatt vill vara aktiva pa arbetsmarknaden finns det manga olika

former av veteranpooler och liknande. Mgjligheterna att vara verksam utifrin sin



formaga ar visentlig for ett gott liv. Inféorandet av RUT-avdraget har underlittat for
manga dldre att anlita hjdlp som kompletterar den service som fas via kommunens
hemtjdnst, till exempel ytterligare stddning. Det finns darfor skél att dverviga om RUT-

avdraget ytterligare kan utvidgas till att gilla fler omraden for dldre.

Den nya vinsterregeringens avisering om att hoja I6neskatten for dldre kommer att fa
forodande konsekvenser for de dldre som arbetar. De senaste dren har
bemanningsforetagen som erbjuder dldre arbetskraft vuxit enormt. Inte minst pa grund
av Alliansens sdnkning av arbetsgivaravgiften for dldre, som gjort affarsmodellen extra
l6nsam. For anstdllda fodda 1938—48 ar avgiften 10,21 procent, i stillet for de 31,42
procent som betalas for arbetskraft som dnnu inte gétt i pension. Nedséttningen har
inneburit att ménga av dessa pensiondrsuthyrare kunnat halla lagre priser 4n andra
bemanningsforetag inom till exempel barnpassning, stidning, hushéllsarbete och
hantverkstjénster. Att vansterregeringen nu vill hoja arbetsgivaravgiften for pensionérer
med 8,5 procentenheter, ndrmast en fordubbling, &r ett hart slag mot denna yrkesgrupp
och nagot som vi moderater inte kan acceptera. Vi anser att det &r mycket viktigt att

fortsédtta med den inslagna skattesdnkningen for véra dldre.

Bostiader for dldre

Ett boende representerar trygghet, omsorg och sjélvstandighet. For de allra flesta
paverkar den egna bostadssituationen livskvalitén i valdigt stor utstrackning.
Onskemalen for ens boende ser vildigt olika ut och férindras dven dver tid, men
mojlighet till att sjdlv bestdimma hur och var man ska bo 4r en central del i ménniskors

vilbefinnande.

Boendesituationen for dldre ser olika ut i olika delar av landet. Har man beviljats
dldreboende erbjuds man i vissa kommuner plats direkt, medan man i andra kommuner
fir vénta flera ménader. Det finns allt for ménga dldre som behdver omsorg, men nekas

plats och blir kvarboende i hemmet.

Detta &r en situation som behdver atgéardas bade 1 ett kortsiktigt och ett langsiktigt
perspektiv. I det kortsiktiga perspektivet maste vi se till att de som véljer att bo kvar
hemma far sina behov tillgodosedda genom att exempelvis 6ka antalet kontaktpunkter
och motesplatser ddr man kan fa gemenskap 1 olika former. I det 1angsiktiga

perspektivet méste vi skapa fler boendeformer som passar dldre.



De som blir “kvarboende 1 hemmet”, trots ett vard- eller omsorgsbehov, féar ofta hjélp 1
olika utstrackning av sina anhoriga. Naturligtvis ska den som ocksé vill kunna vélja
detta, men ingen ska behdva kinna sig tvingad att gé ner i arbetstid for att varda en
anhorig. Det dr ocksa viktigt att det finns ett stod for anhoriga som atar sig uppgiften att

varda sina nirstdende. Kommunen ska enligt socialtjdnstlagen ge anhorigstod.

I vérsta fall kan den som blir ”kvarboende 1 hemmet” kidnna bade ensamhet och
otrygghet, vilket i sin tur riskerar leda till undernéring, felmedicineringar och onddiga
besok pa akutmottagningar. For att fler dldre ska leva i en vardag med hog livskvalitet
maste boendesituationen for dldre ses ur ett bredare perspektiv. En del av 16sningen

finns 1 utvecklingen och utbyggnaden av nya former av boenden.

Siffrorna och statistiken visar tydligt pa att det behovs flera typer av boenden anpassade
till olika behov. Det behovs fler valmdjligheter och en méngtald av boenden bade pa
den vanliga bostadsmarknaden, men ocksé i1 form av olika senior- och dldreboenden.
Viljer man att bo kvar s& bor det finnas stod, tillgéng till véard, aktiviteter och séllskap.
Vill man hellre flytta till ett seniorboende, trygghetsboende eller omsorgsboende ska det
finnas mojlighet till det.

Andelen idldre 1 befolkningen kar kraftigt och berdknas fortsdtta 6ka framat. Samtidigt
ar dldre manniskor friskare och kryare 4n ndgonsin, det dr darfor sannolikt att anta att
efterfrigan pa sirskilda seniorbostider kommer att 6ka i framtiden. Aldre forutspas
kunna ha en enskild bostad hogre upp i dldrarna, och fler anpassade boendeformer
mdste skapas som méter dessa behov. Vi maste paminna oss om att man alltid bor 1 sitt

hem dven om det &r ett vard- och omsorgsboende.

Malet dr att 6ka utbudet av attraktiva bostidder som dr anpassade utifran det omsorgs-
och tillgdnglighetsbehov som &ldre har. Bostdderna maste spegla behovet och det kan
fordndras i flera steg. Man kan ténka sig en stegrande insatsgrad fran en vanlig bostad
som &r dldreanpassad, till olika former av trygghets- eller gemensamboenden och i
slutdndan vard- och omsorgsboenden med heldygnstillsyn. Rétt bostad ska ocksa vara

kopplad till personal med rétt kompetens utifran de enskilda behoven.

Seniorboende
Det kommer en dag for de flesta av oss nér det blir jobbigt att bo 1 eget hus eller egen
lagenhet. D& man behover och vill ha hjélp med ndgra eller minga av de praktiska

sakerna som att laga mat och stdda. Ménga seniorboenden vénder sig till de som &r 55 ér
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och uppét. I manga bostadsrittsforeningar for seniorboende stér det 1 stadgarna att man
ska vara mellan t.ex. 55 och 75 &r nir man flyttar in. Ddremot brukar man fa bo kvar sa
lange man orkar, man blir inte utkastad bara for att man fyllt t.ex. 75 ar. Ménga
seniorboenden har aktiva och engagerande personer som drar i gdng aktiviteter av olika
slag. Vilken nivé det &r pd aktiviteterna och hur mycket fritidsaktiviteter det ar beror

forstas pa hur mycket de boende orkar och vill gora.

Det finns i dag ingen bestdimd definition av begreppet ’seniorboende”. Varje hyresvérd
bestammer sjdlv om de tycker en viss ldgenhet ar 1amplig for boende 6ver 55 ar. En
riktlinje manga hyresvirdar jobbar efter &r att en seniorbostad ska ha tillgang till hiss

eller befinna sig pd markplan, inga eller ldga troskar och ha ett rymligt badrum.

Trygghetsboende

Alla de som blir éldre dr inte 1 en situation dir de maste bo pa ett vard- och
omsorgsboende med heldygnstillsyn. Men att bo kvar hemma kan leda till ensambhet,
och manga dldre vill ha nérhet till service och véard nér det skulle behdvas. Hér behdvs

ett alternativ som kan tillgodose en trygg miljo, ett rikt socialt och ett aktivt liv.

Ett trygghetsboende ir ett ordindrt boende med utdkad service som trygghetsvérd och
gemensamma utrymmen. Till skillnad fran ett vairdboende som har heltidstillsyn och &r
bistdndsbedomt skoter man sig sjilv precis som i en vanlig ldgenhet, med allt vad det
innebdr att bjuda hem vinner, anordna middagar, diska och stdda. Fordelen med ett
trygghetsboende ér att det erbjuder métesplatser och kontaktpunkter for dldre som
mojliggor for de dldre att behalla ett socialt och aktivt liv. Genom att delta i husets
sociala aktiviteter eller utnyttja de gemensamma utrymmena har man mojligheten att
trdffa de andra som bor 1 huset. I de gemensamma matsalarna kan man dven dta middag
tillsammans med de andra i boendet. Hir kan man sjélv avgora i hur stor utstrackning

man vill delta i de gemensamma aktiviteterna.

Pé ett trygghetsboende kan dldre som inte behdver heldygnstillsyn dndd kédnna sig
trygga da en trygghetsvird alltid finns 1 ndrheten. Att satsa pa trygghetsboende é&r att
satsa pa forebyggande vard. Sddana typer av bostadsformer stimulerar fysisk aktivitet,
social stimulans och sjdlvbestimmande, vilket i sin tur kan senareldgga behovet av plats
pa omsorgsboende. Vi tror att utbyggnaden av fler trygghetsboenden frdmjar dldres

hélsa och vialmaende.



Fréagan om &ldres vialméende &r storre dn enbart fraigor om ekonomi, dldreomsorg och
sjukvérd. Det innebar bland annat att dldre maste fa tillgang till fysisk aktivitet, social
samvaro och en hélsosam livsstil. Flera studier visar pd att just sddana halsofrimjande
insatser ger positiva effekter ldngt upp i aldrarna. Det har visat sig ha stor betydelse for
hilsa, livskvalitet och vilbefinnande. Vi efterlyser darfor ett storre utbud av fysiska,
sociala och kulturella aktiviteter for dldre for att skapa battre forutséttningar for fler att

leva aktiva liv.

Vird och omsorg for dldre

Aldrandet ir mycket individuellt och nagot generellt mdnster existerar inte. Inte heller
finns nagon specifik forméga som forsdmras hos alla. De éldre 1 samhéllet dr ingen
enhetlig grupp. Det finns stora skillnader i behov, mgjligheter och 6nskemél. Dagens
dldre ar friskare och mer aktiva dn nagonsin och alla dldre har inte samma behov och
onskemal. For oss dr det viktigt att man som individ behaller rétten att sjdlv kunna
bestimma — att kunna vilja handlar om sjélvstandighet. Vi arbetar dérfor for en
dldreomsorg som dr flexibel och som utgér fran varje ménniskas dnskemél om hur hon
eller han vill leva sitt liv. For oss handlar en god dldreomsorg om att stirka den dldres

mojligheter att sjdlv paverka och anpassa sin omvardnad.

Lagen om valfrihetssystem (LOV) infordes av den tidigare alliansregeringen 2009 och
har infGrts runt om i landet. Lagen syftar till att stirka den enskildes makt dver sin
vardag genom att ge mojlighet till att sjélv vilja anordnare av dldreomsorg och andra
sociala tjénster. Valfrihet dr nyckeln till eget inflytande. Det dr ocksé en viktig
kvalitetsfaktor att kunna vélja det alternativ man tycker &r bra, men ocksé att kunna
vilja bort det man inte tycker fungerar bra. Som vid alla val ar det viktigt att man har
kunskap om vilka alternativ man har samt pa vilket sétt de paverkar det egna livet. En
viktig del av den svenska éldrepolitiken dr att underlétta for dldre personer att leva ett
sjalvstandigt liv. Vid flytt till ett anpassat boende finns det manga olika alternativ och
det dr viktigt infor alla val man gor att man har tillrackligt med kunskap om ens

alternativ innan man tar ett beslut.

Vird- och omsorgsboende

Alla dldre har olika forutsittningar och olika vardbehov och for den som soker trygghet
och heldygnstillsyn dr omsorgsboende ett bra alternativ. Omsorgsboende ir till skillnad
fran trygghetsboende och servicebostad en bistandsbedémd service. Det 4r kommunen
som bedomer vilka hjélpbehov den dldre har. Det dr viktigt att reglerna {for

bistdndsbedomningar &r tydliga och litta att forstad da de har avgdrande betydelse for att
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den dldre ska fa ritt hjdlp. Bade i omfattning och innehall ar det viktigt att reglerna for
bistandsbedomningen dr transparenta samt att bistindsbedomarna har tillracklig

kompetens for att kunna beddma bistdndsbehoven.

Vérd- och omsorgsboenden kan utformas for att tillgodose olika inriktningar, t ex
demensboende, boende for yngre demenssjuka, boende med olika sprakinriktningar
eller boende for hbtqg-personer. Det dr svart att tillgodose allt pd mindre orter men det ar

viktigt att medarbetarnas kompetens anpassas efter vardinsatserna.

Kvarboende i hemmet

Ingen éldre ska ndgonsin behdva bo i ensamhet som inte dr sjélvvald. Inte heller ska
man behova kénna sig otrygg och kraftlos i sitt hem. For manga “kvarboende i hemmet”
innebdr det att man spenderar en stor del av sin vardag i ensamhet som inte ar sjdlvvald.
Detta innebdr ensamma maltider och ménga timmar i vintan pa att ndgon ska komma.
For att leva ett meningsfullt liv behdver man ocksd fa social stimulans, {4 ta del av
kulturella aktiviteter och fa mota andra méinniskor i olika miljéer. Vi maste se till att de
som véljer att bo kvar hemma féar dessa behov tillgodosedda genom att exempelvis 6ka
antalet kontaktpunkter och métesplatser ddar man kan fa gemenskap i olika former.
Mainniskans livssituation, vilbefinnande och mojligheter till ett virdigt liv innebér att
man behover ha nérhet till andra. Vi vill att fler dldre ska leva en vardag med hog
livskvalitet och for att gora det maste boendesituationen for dldre ses fran ett storre

perspektiv. En del av 16sningen finns 1 utvecklingen och utbyggnaden av nya former av

boenden.

Genom l6pande, tydlig dokumentation och léttillgangliga genomforandeplaner kan man
sdkra individens réttssikerhet. Synpunkter fran brukare och anhoriga boér uppmuntras
och likasa skall klagomal bemdtas med forstdelse och respekt. Omsorgen ska vara lika
bra dver hela landet och om omsorgen brister ska man veta vart man kan vénda sig for
att fa hjalp. Ett forbattringsomrade som behdver ses dver dr mdjligheten for varje

enskild att {4 ersédttning om eller néir vardighetsgarantin inte fullgors.

Omvirdnad med virdighet och kvalitet
Den dag nir de vanligaste aktiviteterna blir mer eller mindre besvirliga och hindrande

maste hjédlpen finnas déir. Den ska ges med respekt for varje ménniskas integritet.

All vérd och omsorg ska utga fran en genomforandeplan diar man far mojlighet till att

trdna friska funktioner sdvil som lindring for alla symtom i sé stor utstrickning som det
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ar mojligt. Den nationella virdegrunden och lokala vardighetsgarantier ska ligga till
grund for insatser oavsett vem som tillhandahaller varden. De kommunala

kvalitetskriterierna ska vara tydliga och mdjliga att bdde tillgodose och utvérdera.

I kvalitetskriterierna ska inte bara en god kroppsvéard, munvérd och traning samt
mathallning ingd utan ocksa rétten till rena kliader, utevistelser och frihet fran
sangldgeskomplikationer. Medarbetarna ska ha kompetens for att virda méanniskor med
olika former av sjukdomar. Det giller savél demens som psykiatrisk sjukdom.
Mojligheter att fa kulturella och andra intressen tillgodosedda &r ocksé viktigt. Dessa

delar &r viktiga for att bevara friska funktioner och minska risken for 6kat vardbehov.

Mat och méltidssituationer dr en betydelsefull del av vardagen. Niar man lever ensam
och saknar middagsséllskap finns risken att man inte far tillrackligt med néringsimnen
och det kan leda till 6kad oro och sémnsvarigheter. Detta dr problem som maste
uppmaérksammas 1 &nnu hogre utstrackning. Nar kommun och landsting maste
samverka, speciellt kring svért sjuka édldre, maste man vara lyhord for att inte den dldre
personen ska hamna mellan stolarna. Detta ar sérskilt markbart ndr man behover
sjukhusvard eller nir det géller att fa rétt ldkemedel vid ratt tillfélle och 1 ratt méngd.

Det dr viktigt att alla virdgivare ska ha tillgang till gemensamma journaler.

Medarbetarna inom éldreomsorgen

Nar man pratar om dldreomsorg sa far man inte glomma bort att en av de viktigaste
delarna for en god dldreomsorg dr kvalificerade medarbetare. Det jobb som
medarbetarna gor dr avgorande for en vilfungerande dldrevérd. Det &r viktigt att
medarbetarna kidnner glidje och ett engagemang i jobbet for de édldres vardag.
Medarbetarnas arbetsvillkor och mgjlighet att paverka sin arbetssituation har betydelse,
inte bara for kvaliteten pa omsorgen som ges till de dldre, utan dven for trivseln pé

arbetsplatsen.

Aldreomsorgen ska vara en attraktiv arbetsplats. En viktig nyckel till det fortsatta
arbetet ar goda arbetsvillkor och engagerade medarbetare. Vi vill fortsitta jobba med att
forbattra arbetsvillkoren for medarbetarna genom att ge dem storre inflytande dver sin
egen arbetssituation och fler arbetsgivare att vilja mellan. Det 4&r kommunerna som har
det frimsta ansvaret for dldreomsorgen. Dérfor dr en viktig ambition att alla
moderatledda kommuner ska bli béttre arbetsgivare inom dldreomsorgen. Detta vill vi
uppna genom att bland annat erbjuda medarbetare réttvisa arbetsvillkor med mdjligheter

till kompetensutveckling och friskvard samt béttre karridrmojligheter.



Att kunna leva pa sin lon

En central del i diskussionen om medarbetares arbetsvillkor handlar om mgjligheten till
heltid. Det finns gott om exempel pa medarbetare som vill arbeta fler timmar, men inte
har mojlighet till det. Arbetsvillkoren inom dldreomsorgen ér ofta tuffa och utan
heltidstjanst kan det bli svart att fa 16nen att racka till. Det dr ocksd manga som arbetar
ofrivillig deltid, frimst kvinnor. Ménga har ocksé delade turer, det vill sidga arbetspass
med lediga timmar mitt i dagen. Dessa delade turer innebér att manga méste spendera
obetalda timmar pa arbetsplatsen. SKL (Sveriges Kommuner och Landsting) har dock
gjort en dverenskommelse med Kommunal som ska minska andelen delade turer, det &r
viktigt att denna 6verenskommelse genomfors sa fort som mojligt. Genom att minska pa
delade turer far man dven storre kontinuitet, vilket pa sikt sdnker bade vikariebehov och

vardtyngdsokningar.

Jobbskatteavdragen spelar en mycket viktig roll i forbéttrandet av medarbetarnas
villkor. De flesta inom varden har fatt en hel ménadslon till per ar tack vore

jobbskatteavdragen.

Fler medarbetare och mer tid tillsammans med de dldre 4r gynnsamt dven ur ett
nationellt perspektiv. Det dr den tiden man kan forebygga 6kad vérdtyngd genom t ex
aktiv rehabilitering och traning av friska funktioner. Vi har i Sverige ett stort behov av
fler arbetade timmar for att bibehélla ett langsiktigt pensionssystem och for att fa

tillrackligt med medel for ett vixande vardbehov.

Genom att kunna erbjuda heltidstjénster 6kar man dven mdjligheterna till att rekrytera
kvalificerade medarbetare. Medarbetarna inom dldreomsorgen maste fa storre inflytande
Over sina arbetstider och sin arbetssituation.

En politik for att stirka medarbetarnas arbetssituation inom dldreomsorgen kan bygga
pa mojlighet till heltid och okat inflytande over sina arbetstider. Det stirker
medarbetarnas situation bdde i det korta perspektivet, genom hogre 16n hir och nu, men
ocksa 1 det ldngre perspektivet eftersom fler arbetade timmar leder till hdgre pension i

framtiden.

Mojligheten till heltid &r dven en viktig del 1 att hdja statusen pa yrket. Det ar tydligt att
det finns en mycket stor forbéttringspotential hos kommunerna inom detta omrade.

Moderatstyrda kommuner vill ta ansvar och erbjuda heltidstjénster i den egna
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verksamheten och 1 storre utstrackning skapa flexibilitet 1 arbetstiderna for kommunens

medarbetare.

Arbetsmiljo

Arbetssituationen inom dldreomsorgen kan manga ganger vara tuff och slitsam for
kroppen. En vanlig arbetsdag kan innehalla allt fran tunga lyft till att behdva hantera
svéra situationer. En sddan vardag stiller krav badde pa medarbetarens mojlighet till

fysisk trianing och pé arbetsmiljon.

Det ar déarfor viktigt att kommunerna satsar pa friskvard och en béttre arbetsmilj6 for
medarbetarna. Alla medarbetare bor dven ges mojligheten att trdna pa arbetstid samt
erbjudas utbildning i ergonomi. Vi tror att genom att ge medarbetarna den traning de
behdver kommer det 1 ldangden att forebygga skador och forslitningar. Detta bidrar till

att medarbetarna kan utfora sitt jobb bittre samtidigt som de allmént orkar mer.

Teknik och it for dldre
Intresset hos dldre och anhdriga for teknikstod som gor vardagen enklare samt okar
tillgédngligheten vixer for varje dag som gar. Teknologi och nya tjénster i form av

insatser och hjdlpmedel kan ge ett battre vardagsliv och tryggare boende for dldre.

Utvecklingsomraden kan vara utrustning i bostaden for skotsel av personlig hygien,
planeringshjélp eller "kom ihag hjilp”, telefon, tv eller annan kommunikation. Andra
omraden kan vara forflyttning inomhus eller utomhus, utbud av och nya kombinationer
av mobila tjdnster bade for varor och for service. Smarta appar och hjdlpredor, pélitlig
automatik, en enkel fjarrkontroll eller attraktiva tjinsteutbud kan vara intressanta ocksa
for anvéndare 1 andra éaldrar, yngre personer med funktionshinder eller anhoériga och
nérstaende till dldre. Med bittre och mer anvéndarvénlig teknik i bostidder ges bittre
forutséttningar for manga dldre att l&ngt upp 1 dlder bo bekvamt och tryggt. Det behdvs
stod for att paskynda utvecklingen av sadan teknik och forbéttra informationen sé att

bostdder byggs for att fungera med ny teknik.

Manga dldre anammar det digitala samhéllet. Men for de som inte dr vana vid att
anvinda teknik och it sd ska det finnas mojlighet att lara sig. Bland annat kan dldre ldra
aldre, eller si kan den yngre it-vana generationen stélla upp som volontarer for att 14ra
de dldre om teknik och it. Det finns dven foreningar som SeniorNet som &r en ideell

grupp som samlas nigra ganger i veckan for att gemensamt ldra varandra teknik och it.
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