Enskild motion

Motion till riksdagen 2015/16:2687
av Sofia Damm (KD)

Reformering av socialtjdansten

Forslag till riksdagsbeslut

1.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att gora en statlig
oversyn for att komma till ratta med problemen inom socialtjansten och tillkdnnager
detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att staten bor bidra med
ytterligare resurser till kommuner som tar ett sdrskilt stort ansvar for
ensamkommande flyktingbarn och tillkénnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att regeringen bor ta ett
okat ansvar for krisen inom socialtjinsten genom att exempelvis ta fram en nationell
handlingsplan for att kunna forbéttra kvaliteten och tillkinnager detta for
regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att utvérdera frdgan om
att infora legitimation for socialsekreterare med exempelvis lang erfarenhet och
andra kvalifikationer och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stdller sig bakom det som anfors i motionen om att inrétta sarskilda
specialisttjdnster for socionomer med lang yrkeserfarenhet och vidareutbildning och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att det behdvs mer
sakkunnig personal pa exempelvis Socialstyrelsen och Inspektionen for vard och
omsorg for att kunna ge stdd till landets socialsekreterare och tillkdnnager detta for

regeringen.
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Motivering

Situationen inom socialtjinsten dr tuff. Utredningar ligger pa hog pé landets
underbemannade socialkontor. Det kan vara viktiga beslut, for bade vuxna och barn,
som tyvarr skjuts upp. Socialsekreterarna dr en hart provad yrkeskar som gatt pa knina
lange. Foljderna har blivit stress, utbrandhet och att allt fler socialsekreterare flyr yrket.
Manga kommuner har stora problem att rekrytera, har inte mdjlighet att introducera nya
socialsekreterare i1 arbetet vilket gor att de inte kan utfora de uppgifter de &r satta att
gora, och har svért att behilla erfarna socialsekreterare som istéllet véljer att byta yrke
eller arbeta via bemanningsforetag med hogre 16n och bittre villkor. Barn- och
ungdomsenheterna dr de hardast drabbade. Lagg dartill den allt mer pressande
situationen med ensamkommande flyktingbarn dir det 14ggs ett oerhdrt stort ansvar pa
kommunerna. Det saknas familjehem och HBV-hem vilket gor att socialtjdnsten sétter
barn i hem som &nnu inte hunnit bli utredda. Det dr en extraordindr arbetsbelastning i
ménga kommuner och staten bor dérfor tillskjuta extra resurser till de kommuner som

tar ett sdrskilt stort ansvar i mottagandet av ensamkommande flyktingbarn.

En studie fran 2014 av Pia Tham, filosofie doktor i socialt arbete vid Hogskolan 1
Givle, visar att ldget dr allvarligt och att en av tre socialsekreterare Gvervéger att byta
yrke, detta d& forutsittningarna for att gora ett professionellt arbete saknas. I studien har
forskaren besokt drygt 40 arbetsgrupper och samlat in enkétsvar fran éver 350
socialsekreterare inom barn- och ungdomsvarden. Situationen i dag jamfors med hur
den var 2003. Alla resultat pekar pa att arbetsvillkoren har blivit betydligt tuffare. Mer
tid 14ggs pé att utreda, mindre tid laggs pa forebyggande arbete och behandling, vilket
far forodande konsekvenser. Overtidsarbete har 6kat i jimforelse med tidigare och
betydligt fler socialsekreterare dr yngre och har kort yrkeserfarenhet. For att kunna
komma till ratta med problemen bor det goras en statlig Oversyn av socialtjdnsten. Hur
kan man komma tillrdtta med socialsekreterarnas arbetssituation? Hur stoppas flykten
av erfarna socialsekreterare? Hur kan den stressfulla situationen férdndras? Vilka
strukturer behover komma pa plats for att erbjuda en professionell utveckling? Detta ar

ndgra av de frdgestillningar som miste besvaras.

Inférandet av legitimation skulle kunna ge professionen ett starkare mandat. Darfor bor
frigan om att infora legitimation for socionomer med exempelvis lang erfarenhet och
andra kvalifikationer utvirderas snarast mdjligt. Mojlighet till specialisttjinster skulle
ocksa kunna skapa incitament for socialsekreterare att stanna kvar och utvecklas i yrket.

Arbetet som socialsekreterare ska vara attraktivt och det ska vara lockande att stanna



kvar och utvecklas 1 yrket. En nationell handlingsplan med malet att sidkra kvalitén
skulle kunna sla fast krav pé rutiner och introduktionsprogram, vidareutbildning och
karridrvéagar, skulle kunna vara en vdg for regeringen att ta ett okat nationellt ansvar for
krisen inom socialtjansten. Kontinuitet och stabilitet i verksamheten &r en

nodvindighet, men for att astadkomma detta krévs ledarskap och ett rejilt omtag.

Aven fran arbetsgivarhill slar man larm om den ohéllbara situationen. I rapporten
’Stabilitet som kompetensstrategi for social barn- och ungdomsvard” belyser SKL
systematiska brister som leder till en hog personalomséttning och kompetensflykt. I
rapporten belyses dven de stora skillnader som rader mellan kommunerna. Det ar ett
problem att ménniskor fér passa in i det just den kommunen kan erbjuda istéllet for att
kommunen erbjuder det som passar de som &r i behov av hjélp. Det behdvs konkreta
forslag pa hur man ska kunna 16sa problemet med den ojdmlika situationen mellan
landets olika kommuner. Vidare behovs det fler sakkunnig personal pa exempelvis
Socialstyrelsen och IVO for att pd ett bra sétt kunna klara av att ge stod till landets

socialsekreterare.

Det alarmerande laget for socialtjansten méste tas pa allvar, det dr vi skyldiga de redan

utsatta barnen och ungdomarna.
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