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[bookmark: Start]Svar på fråga 2020/21:2395 av Saila Quicklund (M)
Företagshälsovårdens kompetensförsörjning av läkare
Saila Quicklund har frågat mig vilka slutsatser jag drar av Mynaks utredning, och om jag ser att utredningen har givit svar på hur regeringen ska lösa utbildningssituationen för läkare som arbetar inom företagshälsovården. 
Myndigheten för arbetsmiljökunskap (Mynak) har fått medel för att främja företagshälsovårdens kompetensförsörjning och en uppgift i sin instruktion att följa och främja företagshälsovården. Myndigheten tar bland annat fram riktlinjer för evidensbaserad praktik inom företagshälsovården och arbetar tillsammans med ett flertal lärosäten med att stimulera till fler utbildningar inom arbetsmiljöområdet.  
I regleringsbrevet för 2020 fick Mynak i uppdrag att utreda och lämna förslag på hur utbildningssituationen för läkare som arbetar inom företagshälsovården kan lösas. Myndigheten har nu tagit fram förslag på hur de anser att situationen kan lösas. Jag kan konstatera att rapporten kommer till slutsatsen att utbildningarna fortsatt bör bedrivas i form av utbildning på högskole- och universitetsnivå, att deltagande bör underlättas genom t.ex. distansundervisning och att det bör finnas nationella nätverk.
[bookmark: _Hlk69204815]Regeringen anser att företagshälsovården och dess roll i arbetsmiljöarbetet behöver utvecklas och stärkas. Företagshälsovården har en viktig roll i arbetet med arbetsrelaterad ohälsa och kan bidra i arbetet med att skapa friska arbetsplatser. Det förutsätter en företagshälsovård med god kompetensförsörjning, hög kvalitet och ett ändamålsenligt regelverk. Regeringen har mottagit Mynaks rapport och frågan bereds nu i Regeringskansliet.


Stockholm den 14 april 2021



Eva Nordmark
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