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En battre utbildning mojliggor ett battre
arbetsliv

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om
matchningsproblematiken och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att dverviga atgarder for
att underlitta karridrbyte och pdbyggnadsutbildningar 1 riktning mot lararyrket och
tillkdnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om larcentrum och vikten av
utbildning och forskning i hela landet och tillkdnnager detta for regeringen.

4. Riksdagen stiller sig bakom det som anf6rs 1 motionen om folkhdgskolor och
studieforbund och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Utbildning lagger grunden for vér frihet och vilféard. I vart starka och trygga Sverige
konkurrerar vi med kunskap och innovation, inte ldga loner och sdmre anstéllningsvill-
kor. Med den ingéngen behover Sverige ett system dar alla mdnniskor ska f4 mojlighet
att lyckas 1 skolan och dar tillgangen till utbildning inte ska vara en frdga om klass eller
bostadsort.

En S-ledd regering har under flera ar investerat for att starka samhéllet. Ett jaimlikt
och starkt samhélle dr grunden for att bade individer och organisationer ska kunna vixa
och bidra till en béttre framtid.

I ett starkt samhalle finns utbildningsmdjligheter for alla — oavsett var i landet du bor
eller var du befinner dig i livet. Utbildning och kunskap ger oss som individer mgjlighet
att forverkliga vara drommar och dr samtidigt en forutsittning for att Sverige ska vara

ett konkurrenskraftigt land. Investeringar i utbildning och forskning ligger grunden f6r
jobb och vilfard.



Trots 6kade investeringar 1 utbildning finns det fortfarande en stor rekryteringsklyfta
dér arbetssokande ménniskor inte har den kunskap som arbetsmarknaden kréaver. Den
klyftan maste fortsétta att slutas, och utbildningssatsningar ar vigen dit. Det ar gliddjande
att regeringen i januarisamarbetet ocksa har belyst de hir fragorna, och de orden behover
overga i konkret politik. For det finns 16sningar pa matchningsproblematiken. De viktig-
aste dr yrkesvux, collegecertifierad utbildningssamverkan, validering och ldrcentra. Folk-
bildning 1 form av studieférbund och folkhogskola ar fortsatt viktiga sdtt att hoja utbild-
ningsnivén i samhéllet. Det dr ocksa viktigt att se Over basanslagen till hogre utbildning
sa att larosdtena kan erbjuda kvalitativ utbildning. Det ar sérskilt viktigt for kompetens-
utvecklande insatser.

Yrkesinriktade utbildningar

Yrkesvux dr en extra statlig satsning pé yrkesinriktade utbildningar pad gymnasial niva
inom den kommunala vuxenutbildningen. Syftet med satsningen dr att motverka brist pa
yrkesutbildade personer. Malet dr ocksa att na de grupper som saknar gymnasieutbild-
ning med yrkesinriktning eller har en gymnasial yrkesutbildning som behdver komplet-
teras. Vi har redan ett vél utbyggt yrkesvuxndtverk i Véstsverige, men vi behover stirka
den formen av utbildning for att ytterligare stdvja matchningsproblematiken.

Det finns i1 dag ett hundratal collegecertifierade utbildningsanordnare i Sverige. |
Vistsverige finns ett flertal med olika inriktningar som uppvisar goda resultat. Det ar
angelédget att fortsatt stodja utveckling av teknik-, service- samt vard- och omsorgs-
college. College spelar en viktig roll i att gora eleverna anstillningsbara. Systemet
innebdr att utbildningen utarbetas i samarbete med arbetsgivare for att den ska utga fran
de krav som arbetslivet stéller.

I samhéllet tenderar klassklyftorna att bli allt tydligare, bade nér det géller skolresul-
tat och arbetsvillkor. Tidigare lyftes fragan om att politiken maste garantera att varje
elev fir den hjélp som hen behdver. Men arbetet slutar inte dér. Jimlikheten behover
ocksa tas upp langre fram 1 livet. Ett tydligt exempel dr den snedrekrytering som finns
till universitet och hogskolor. Ett tydligare uppdrag till grund-, gymnasie- och hogskolor
att systematiskt arbeta med detta bor 6vervégas. En del skolor gor detta redan i1 dag,
men engagemanget varierar stort mellan olika skolor och regioner.

Validering och integration genom utbildning och jobb

Under 2015 och 2016 tog Sverige ett stort och viktigt ansvar for de méinniskor som flyd-
de fran krig och fortryck, ett ansvar som ocksé kommer att kriva extra resurser for inte-
gration och inkluderande. Regeringen har vidtagit manga dtgirder, men fler behovs for
att kunna garantera en jamlik och anpassad utbildning i alla kommuner — speciellt nér
manga mindre kommuner har tagit ett oerhort stort ansvar for nyanlidnda och fortsatt
under lang tid kommer att ha stora utmaningar.

Béde for- och grundskolan spelar en viktig roll 1 integrationsarbetet. Samtidigt som
hemsprak ska erbjudas for att upprétthalla banden till familj och anhoriga, méste svensk-
undervisningen prioriteras. Likasd undervisning i samhéllskunskap som ger grunderna till
forstaelsen av det svenska samhallet.



Den viktigaste ingdngen till integrationen &r svenska spréket. P4 en del héll finns
specialiserade sfi-utbildningar som har varit framgéngsrika, exempelvis sfi for mekani-
ker, sfi blandat med yrkesutbildning och yrkessvenska samt sfi for akademiker. Den hér
utbildningsformen behover lyftas pd fler orter i Viastsverige. Har borde bade folkhog-
skolor och studieforbund ha en viktig uppgift att anta.

Valideringen av nyanldndas kompetens kan effektiviseras. Ménga, inte minst utrikes-
fodda, har kompetenser och yrkeserfarenheter som de har skaffat sig 1 arbetslivet som de
inte kan tillgodorédkna sig och fi ett erkédnnande for nér de till exempel soker jobb. Det
innebdr inte bara att manga far svarare att kvalificera sig for jobb, utan ocksa att inte alla
resurser och kompetenser som finns i samhéllet kommer till anvdndning.

Aven bristyrkesutbildningarna kan effektiviseras. Snabba atgirder méojliggdr jobb
for manga. Aven detta #r en del i integrationsprocessen. Atgirderna ir extra viktiga i
dag nér nyanlénda riskerar att fastna 1 arbetsldshet. Jobb och utbildning &r grunden for
en tillfredsstdllande integration och for att komma in 1 det svenska samhéllet.

Ett livslangt larande

En bra forskola med kompetent personal ar en forutséttning for att skapa en bra grund
for eleverna och gora det mojligt for fler fordldrar att soka arbeten.

Tiden 1 lagstadiet &r viktig att ta till vara. For att ge mer tid till varje elev behover
klasserna i vissa kommuner minska, medan det i andra kommuner behover anstéllas fler
behoriga larare. For att lyckas 1 skolan kridvs kompetenta och duktiga ldrare. Det som
ofta gloms bort dr dock ledarskapet i skolan. Rektorerna har en viktig roll for att skolan
ska né upp till de mal som efterfragas och for att ge forutsittningar for att alla elever ska
kunna na godkénda betyg.

Aterigen, jamlikhet och likvirdighet maste vara ledorden i alla kommuner i alla led.
Det innebér ocksa att elevhilsan behover betonas och utvecklas. En bra och fungerande
elevhélsa ger barn och unga stdd och forutséttningar att klara bade skolan och sin upp-
vaxt.

Det dr 1 mangt och mycket i skolan som de grundldggande varderingarna skapas och
ett kritiskt tinkande utvecklas. Skolan maste inse den roll som man spelar och vérde-
grunden maste prioriteras. [ Vastsverige finns ett stort behov av béttre varderingsbygg-
ande eftersom vi i flera kommuner ser bade frimlingsfientliga och extremistiska krafter
vaxa.

Skolan behdver ocksé forbereda vara unga infor yrkeslivet genom att bland annat
skapa praktikmojligheter for grundskolans elever.

En central del av samhéllsbygget dr en jamlik kunskapsskola dér alla barn far mgj-
lighet att utvecklas. Vi ska hoja kunskapsresultaten och 6ka jaimlikheten i1 skolan. Vi
hgjer kvaliteten pé lararutbildningen, 6kar antalet utbildningsplatser och skapar ett lirar-
16nelyft som gor att fler soker sig till yrket. Men vi maste fortfarande forbéttra resultat-
en. En viktig del av en trygg och bra kunskapsskola dr att se till att vara barn och unga
mar bra 1 skolan, deras arbetsplats.

Vi maéste fortsdtta arbetet med att underlétta karridrbyte och pabyggnad i riktning
mot lararyrket for dem som har arbetat inom sektorn linge och saknar hogre utbildning.



Folkbildning — ett viktigt instrument for inkludering

Nar utbildning diskuteras gloms folkbildningen oftast bort. Folkbildningen éar ett viktigt
instrument for att fa samhéllet att halla ihop. Ett exempel &r att det under flyktingmot-
tagandet var studieférbunden och folkhogskolorna som axlade en stor del av ansvaret
for integration och utbildning i svenska spraket. Folkbildningen &r viktig bade for civil-
samhdllet och for vuxenutbildningen. Civilsamhéllet far ett tillskott av mangfald, demo-
krati och 6kat kulturdeltagande. Vi ser det ocksa som betydelsefullt att folkhogskolor-
nas kursutbud och pedagogik anvinds for att méta nya grupper med nya behov, erfaren-
heter och kunskaper. Med anledning av ovanstdende bor regeringen dverviga att verka
for en fortsatt stark folkbildning med aktiva studieforbund och folkhdgskolor.

Innovation, forskning och utveckling

Trots dr med hogkonjunktur och ett rekordstarkt ekonomiskt lédge finns det oroande
rapporter om att alltfor fa av industri- och tjdnsteforetagen satsar pa kompetensutveck-
ling. Narmare hilften av landets privata tjanstemin behover vidareutbildning som de
inte kan fa fran sina arbetsgivare. Men hindren dr manga. Det behdvs fler utbildnings-
platser pa hogskolor och universitet som ar anpassade till yrkesverksammas villkor och
behov. Utan kompetenssatsningar riskerar produktutvecklingen och innovationstakten i
foretagen att minska. Med dagens snabba tekniska utveckling kravs stindigt hogre kom-
petensniva for att hinga med. Det visar pa behovet av att frimja kompetensutvecklingen
hos foretagen.

Vistsverige har i dag manga universitet och hogskolor: Goteborgs universitet,
Karlstad universitet, Chalmers tekniska hogskola samt hogskolorna i Skovde, Boras,
Halmstad och Trollhdttan (vést). De utgor inte bara utbildningsinstitut med en uppsjo av
utbildningar utan dr ocksa viktiga samarbetspartner till det vastsvenska niringslivet, ett
ndringsliv som behover ritt kompetens for att kunna hévda sig pa inhemska och globala
marknader. Antalet utbildningsplatser och dessas placeringar innebér att fler kan bo
kvar hemma och studera. Politiken bor fortsdtta att uppmuntra och stodja larcentra som
ar en viktig framtidssatsning och métesplatsen for studier och kompetensutveckling.

Strukturen i Véstsverige ér till stor del uppbyggd utifrdn en bruksmiljo dar det var
latt att fa jobb. Det ser annorlunda ut i dag och Vistsverige behdver hitta nya arbets-
tillfallen for framtiden. I en alltmer fordnderlig varld kommer dven vidareutbildning
vara ett maste och hela vart samhélle behover stilla om till att ta det livslanga larandet
pa allvar. Detta géller dven ldraryrkena som i dagsldget ofta saknar mojlighet till vidare-
utbildning och kompetensutveckling. Det innebér ocksa behov av utbildningsmdjlighet-
er i regionen och inte alltfor 1angt bort fran dar ménniskor bor. Utbildning maste vara
lattillgénglig och en naturlig del av framtidens arbetsmarknad. Sverige ska konkurrera
med hog kompetens och goda arbetsvillkor, inte med 14ga l6ner och daliga arbetsvillkor.
Om kunskap ska kunna vara Sveriges frimsta konkurrensfordel, maste 6kade invester-
ingar 1 hogre utbildning 6vervigas.

Vuxenutbildning som mojliggér omskolning och vidareutbildning senare i livet méste
ocksa ligga 6ppen for den som maste eller vill byta spar under hela livet. Har fyller folk-
bildningen en viktig funktion som vuxenutbildare. Vistsverige behdver utbildningar som
tacker savél dagens som framtidens behov. I dag far inte foretag och organisationer tag
pa personal med ritt kompetens, trots den hoga arbetslosheten. Stora pensionsavgangar



innebdr att det dr fler som ldamnar arbetsmarknaden dn som intrdder pa den, vilket kan
leda till &nnu storre kompetensbrist 1 framtiden.

Det ér viktigt att 1drcentra kan fortsitta att utbilda i Vastsverige och att utbildning
och forskning stérks 1 Vistsverige. Det dr ocksd angeldget att foretagen sjélva satsar pd
kompetensutveckling, girna 1 samverkan med utbildningscentra.

Véra unga

Ur utvecklingssynpunkt behdver politiken hitta ett sétt att ta till vara ungas engagemang
och framtidstro. Det &r inte héllbart att 14ta unga ga arbetslosa. Darfor behovs atgéarder
for individens frihet men ocksé for att det ska finnas tillgénglig kompetens for att kunna
behalla foretag och jobb 1 var narregion. Kommunala och regionala aktérer maste i sam-
verkan se till att unga lotsas in i arbetslivet och att de unga sjilva &r aktiva medspelare i
alla processer. Regionerna 1 Vistsverige har viktiga roller 1 att samordna, initiera, stodja
och leda olika processer som stimulerar den regionala utvecklingen. Till detta behdvs
redskapen och samverkan for att bittre kunna forutse behoven av arbetskraft inom olika
yrkesgrupper. Ungdomsarbetslosheten har sjunkit drastiskt under den senaste mandat-
perioden. Det dr forstas oerhdrt positivt, men vi ska fortsdtta att sdnka arbetslosheten
ytterligare. Genom att investera i utbildning ser vi till att ratt kompetens utbildas till de
jobb som finns. Genom att stotta sma och medelstora foretag samt framja svensk export
ser vi till att antalet jobb Okar.

Problembilden 6ver vilka atgidrder som behovs for en jamlik skola &r darfor olika
och hela bilden behover beaktas. Pd en del héll dr barngrupperna sa sma att de forsvarar
den kreativa miljo med méngfald av bade barn och legitimerad personal som behdvs. I
andra kommuner ir utmaningen den motsatta. Det innebir en ekonomisk utmaning for
manga redan anstraingda kommunekonomier. Ménga skolor har inte heller resurser att
erbjuda det stod som krévs for att elever inte ska halka efter. Tidiga insatser &r en forut-
séttning for att kunna skapa en jamlik och rittvis skola.

I dag lamnar alltfor manga grundskolan utan tillrackliga betyg for att kunna liasa
vidare pa gymnasiet. Skillnaderna 1 skolresultat dr i1 flera kommuner stora och det ar
framfor allt de elever som har fordldrar med lag utbildningsniva som klarar sig sdmst.
Detsamma géller personer med invandrarbakgrund. Geografi, ekonomi eller ursprung
ska inte avgora mojligheterna att fa en bra utbildning. Alla elever behover fa forutsitt-
ningar att klara bade grundskolan och gymnasiet samt mojlighet att gé vidare till hog-
skola eller yrkesutbildning.
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