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Nyanlandas foretagande

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att systematiskt under
lagstiftningsprocesser analysera och utvdrdera hur foreslagna reformer paverkar
foretagande 1 form av regelkrangel och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att utreda mdjligheten
till sparbyte for asylsokande som ar foretagare och tillkdnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att identifiera personer
med erfarenhet av och vilja till entreprendrskap redan i asylsdkandefasen, och detta
tillkdnnager riksdagen for regeringen.

4. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att tillgéngliggora
information om foretagande pa fler sprak och tillkdnnager detta for regeringen.

5. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att inrétta sirskilda
foretagsrddgivare for nyanldnda 1 kommunerna samt tillkinnager detta for
regeringen.

Motivering

Personer med utldndsk bakgrund utgér en betydande del av Foretagssverige och de har
ocksa en avgdrande roll for sysselsdttningen i1 landet. Ett stort hinder for personer med
utldndsk bakgrund som vill starta foretag dr kontakter med finansidrer och
kapitalanskaffning. For nya svenskar tillkommer extra dimensioner som forsvarar for
foretagandet. Framst framtrider svarigheterna att kunna presentera sin afféarsidé och sin
affarsplan pa ett 6vertygande sitt. Det dr ndgot som forsvaras i och med sprakliga
brister och begransade kunskaper om det regelverk som styr foretagandet i Sverige.
Enligt rapporten Nodvéndighetsforetagarna! bor ett systematiskt arbete under
lagstiftningsprocesser analysera och utvdrdera hur foreslagna reformer paverkar
foretagare 1 form av regelkrangel. Det skulle vasentligt forbattra forutséttningarna for
personer med utldndsk bakgrund att klara foretagande i Sverige.

I Nodvindighetsforetagarna, Timbro, Nima Sanandaji 2017,
https://timbro.se/arbetsmarknad/nodvandighetsforetagarna/.


https://timbro.se/arbetsmarknad/nodvandighetsforetagarna/

KD

Tillvaxtverket reckommenderar mojligheten till sparbyte for asylsokande foretagare.
En asylsdkande som &r anstélld kan idag, vid avslag pa asylansokan, byta spdr och fa
tillfalligt eller permanent uppehéllstillstaind. Den mdjligheten saknas for asylsokande
som startat ett foretag. Vid ett avslag méste den asylsokande ldmna landet, &ven om
foretaget ar livskraftigt och framgéngsrikt. Ett sparbyte maste givetvis villkoras av att
foretaget &r livskraftigt med en fungerande affarsplan. Tillviaxtverket lyfter ocksé vikten
av tidiga foretagsforberedande insatser, redan under asylfasen. Det dr angeldget att
identifiera personer med erfarenhet av, och vilja till, entreprendrskap redan i
asylsokandefasen. Information om foretagande i Sverige behover bli tillginglig pa fler
sprak och tillgdngliggoras for nyanlénda.

Trots dessa svérigheter finns det idag cirka 93 000 invandrardgda foretag i Sverige?.
Vart femte nytt foretag som startas, startas av en person med invandrarbakgrund och
sammanlagt sysselsitter dessa idag cirka 300 000 personer. De finns representerade
inom hela den svenska ekonomin, med manga framgangsrika profiler och koncept.

Foretagare med utlandsk bakgrund har storre vilja att lata det egna foretaget vixa
och anstilla fler, jamfort med svenska foretagare®. Den potential som finns bland vara
nya svenskar maste tas tillvara i storsta mdjliga utstriackning.

Sverige ér ett exportberoende land och handel med andra lander &r en nddvéndighet
for att garantera Sveriges vélstand. Ca 50 procent av Sveriges BNP kommer fran
exporten. Personer som invandrat till Sverige har med sig ménga olika kunskaper som
behovs for att Sverige ska inta nya marknader och oka var handel. Nya och véixande
marknader for handel behdver inte vara langt borta. I Sverige talas cirka 200 spriak och
det finns med alla olika bakgrunder en stor kunskap om hur andra marknader och
affarskulturer fungerar och mojlighet till kommunikation via de olika sprdkkunskaper
som finns 1 Sverige.

Sverige har varit ett land med relativt stor 6ppenhet for att ta emot ménniskor fran
andra lander. Arbetskraftsinvandringen har tidvis varit relativt omfattande och behdvts
for industrin. Oppenhet och solidaritet har bidragit till att Sverige har byggt relationer
till manga lander runtom i vérlden, vilket gynnar oss pa olika sitt ddribland genom att
ge mdjlighet till handel.

Hur Sverige kan ta vara pa minniskors entreprendriella formaga bland de som
invandrat till Sverige dr en viktig frdga for den enskilde som kommer men ocksa for
Sveriges utveckling. Differensen mellan kvinnor och mén i sysselséttning med utlindsk
bakgrund ar stor. Efter 5 ar 1 Sverige dr skillnaden mer &n 20 procentenheter, bara en av
fyra kvinnor har sysselsittning, men néstan varannan man har det (riksdagens
utredningstjénst). Efter 11 ar i Sverige ar knappt 50 % av kvinnorna och drygt 60 % av
minnen forvarvsarbetande. Det gér dock att notera att det ar lattare for kvinnor med
utldndsk bakgrund att fa faste pé arbetsmarknaden som foretagare, jimfort med mén
med utlindsk bakgrund. Det &r vanligare att kvinnor med utldndsk bakgrund arbetar
som foretagare 4n médn med utlandsk bakgrund, 23,2 respektive 19,5 procent*. Ménga
fler kan och skulle vilja bli foretagare med de ritta forutsdttningarna och med rétt stod.

2 Tillvaxtverket, http:/tillvaxtverketopfl.scb.se/pxweb/sv/Statistik/-
/OpFled01.px/table/tableViewLayout2/?rxid=d1b326d4-de68-4f75-bSce-a2a5d979%¢16a.

3 Mangfald i néringslivet, foretagens villkor och verklighet 2014, J Nordensky, J Persson, Tillvéxtverket.
4 SCB, Vanligare att kvinnor med utlindsk bakgrund ar foretagare én anstéllda,
https://www.scb.se/sv_/Hitta-statistik/Artiklar/Vanligare-att-kvinnor-med-utlandsk-bakgrund-ar-
foretagare-an-anstallda/.


https://www.scb.se/sv_/Hitta-statistik/Artiklar/Vanligare-att-kvinnor-med-utlandsk-bakgrund-ar-foretagare-an-anstallda/
https://www.scb.se/sv_/Hitta-statistik/Artiklar/Vanligare-att-kvinnor-med-utlandsk-bakgrund-ar-foretagare-an-anstallda/
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Alla som invandrat till Sverige kan och vill inte bli foretagare. Men om vi kan skapa
ett bra klimat for entreprendrskap s ar det en vinn-vinnsituation for den enskilde men
ocksé for Sverige. Alliansregeringen gjorde en hel del insatser via Almi och
Tillvaxtverket med mentorinsatser till stod for foretagare med utldndsk bakgrund och
med investeringsstod. Men det finns behov av 6kad finansiering till olika affarsforslag.

Idag har vi en stor utmaning framfor oss i Sverige, 1 hur vi ska fa alla de nyanlédnda
in i arbete. Den stora grupp som kommit de senaste aren maste ges alla forutsattningar
att bli sjalvforsorjande. Kristdemokraterna har lagt férslag om asylprogram for tidig
etablering med sprak, samhillsorientering och sysselsittning. Forslaget om intrddesjobb
ar ett annat som syftar till att snabbt ge ménniskor som kommit till vart land mojlighet
att sjdlva kunna bli en del av en arbetsgemenskap.

Kommunerna kommer att ha en viktig roll for att ge stod till féretagande. Dér har
inte Arbetsformedlingen tillrdcklig kunskap, och kommunernas foretagsradgivare kan
vara ett bra komplement. For att mota behoven ute i kommunerna bor regeringen se
over hur kommunerna sirskilt kan mota utmaningen att fa nyanlénda i sysselsittning.
Behoven skulle exempelvis kunna mdtas med stod av sérskilda foretagsrddgivare for
nyanldnda ute 1 kommunerna.

Deésirée Pethrus (KD)



