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Motion till riksdagen
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av Gudrun Schyman (-)

Kvinnors stallning pa
arbetsmarknaden

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om skdrpningar och dndringar av jamstélldhetslagen.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om instansordning for jamstdlldhetsmal och utbildning f6r berdrd
personal.

3. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om ritt till heltid.

4. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om trygghet vid graviditet och fordldraledighet.

Inledning

Jamstdlldhetslagens portalparagraf sdger att bade kvinnors och méns lika rétt i
arbetslivet ska frdmjas, men den siktar till att frimst forbéttra kvinnors villkor
i arbetslivet. Lagen kan dérfor tolkas som feministisk. Den innebér att kvin-
nor ska kunna vélja de arbeten de onskar, kunna forena forvérvsarbete med
foraldraskap, slippa bli utsatta for sexuella trakasserier, bedomas efter kvali-
fikationer och meriter samt uppbéra en 16n de kan forsorja sig pa.

Omstindigheterna i arbetslivet dr avgoérande for kvinnors och méns moj-
ligheter att leva jamstillt. Det faktum att det kvarstar ojamstilldhet pa flera
omraden i arbetslivet visar dock att lagen &r bristféllig och behover skirpas.
Det behdvs en forskjutning fran det allminna samforstdndet om jamstilld-
hetsideologi till en forstielse av den rddande konsmaktsordningen. Det krévs
en djupare analys av problemen och ett helhetsgrepp pa losningen for att
fordndra den strukturella maktobalansen.



Fel! Okint namn pa

Sa har ser det ut 1 dag:

Maén lonearbetar mer &n kvinnor.

Min arbetar i fler yrken &n kvinnor.

Maén tjanar mer dn kvinnor, trots att kvinnor har lika eller likvardiga arbeten.
Min tar inte i lika stor utstrdckning som kvinnor hand om och ansvarar for
barn, sjuka och dldre.

Min ér chefer i hogre grad 4n kvinnor.

Min aterfinns i de politiska forsamlingar dér vardefordelningen sker, medan
kvinnor aterfinns i de férsamlingar som forvaltar resurser.

Min fér mer internutbildning &n kvinnor.

Mins karridarméjligheter dr béttre dn kvinnors.

Main har mer fritid dn kvinnor.

I familjer &r méns ekonomiska utrymme stérre &n kvinnors.

Maén utfor mindre obetalt arbete dn kvinnor.

Min har fler sidoférmaner &n kvinnor.

Maén ér ensamstidende med barn i mindre utstrackning &n kvinnor.

Min besitter i princip alla ledande poster i néringslivet.

Min deltidsarbetar i betydligt mindre utstrdckning &n kvinnor.
(Kvinnomaktsutredningen)

Lagen

Sa hér ser det ut darfor att man virderas som viktigare i arbetslivet dn kvinnor
och dérfor att kvinnor fortfarande forvéntas ta huvudansvaret for barn och
hemarbete. Jimstélldhetslagen &r en arbetsriéttslig lagstiftning som siktar till
att forbattra frimst kvinnors situation pa arbetsmarknaden. Om jamstilldhets-
lagen efterlevs kan kvinnors livsmdjligheter och levnadsvillkor avsevirt for-
bittras, savil i arbetslivet som i privatlivet.

Jamstilldhetslagen anger att arbetsgivaren ska undanrdja hinder sé att
kvinnor och mén ska kunna vélja de arbeten de 6nskar. Lagen ska skapa moj-
ligheter sa att bade kvinnor och mén ska kunna forena forvarvsarbete med
fordldraskap. Lagen ska se till att inte vare sig kvinnor eller mén blir utsatta
for sexuella trakasserier. Lagen ska garantera att bdde kvinnor och mén be-
doms efter faktiska kvalifikationer och meriter samt att 16nesattningen bygger
pé arbetets faktiska krav och inte pa forlegade forestillningar om “kvinnliga”
och ”manliga” sysslor. Jimstélldhetslagen &r i sin utformning konsneutral,
dven om den dven kan ses som feministisk i sin analys eftersom den framst
siktar till att forbattra kvinnors villkor i arbetslivet.

Jamstélldhetslagen behdver skdrpas och utvidgas i vissa avseenden for att bli
ett mer

effektivt redskap i bekdmpningen av den systematiska diskrimineringen av
kvinnlig blivande eller befintlig arbetskraft.

Regeringen bor darfor dterkomma med forslag pd dndringar och skérp-
ningar av den nuvarande jimstdlldhetslagen enligt f6ljande:
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o Jamstdlldhetslagen maste utgad ifran och fortydligas utifran den kons-
maktsordning som rader i arbetslivet. Ett problem i dag ar att mannen blir
norm exempelvis nédr en kvinna anméler att hon ar 16nediskriminerad.
Kvinnan kan aldrig fa hdgre 16n 4n mannen om de bedéms ha likvardiga
kvalifikationer, hon kan enbart fa lika 16n.

e Marknadsargument som forklaring till att kvinnor har ldgre 16n ska inte
kunna accepteras da marknaden inte &r konsneutral. Marknadsloner till-
lampas heller inte utifrdn “marknaden” eftersom man inte sdanker dem nér
marknaden lugnar ned sig.

e Sanktionsmgjligheterna mot arbetsgivarna maste forbattras. Infor boter i
kombination.

e med de vitesmdjligheter som i dag finns for de arbetsgivare som inte be-
driver ett aktivt och planméssigt jamstélldhetsarbete.

o Skirp jamstélldhetslagen sa att det blir en tydligare definition av sexuella
trakasserier och ersitt lagens formuleringen om att arbetsgivaren ska un-
derlatta” till att arbetsgivaren ska sdkerstilla”.

o Ersitt malet i jamstélldhetslagen att uppné jamn konsfordelning fran 40—
60 till 50-50.

e Infor ett krav i lagen pa att alla mansdominerade arbetsplatser ska rappor-
tera till JAmO vad de gjort for att motverka sexuella trakasserier och for att
fordndra strukturer och attityder som é&r krinkande mot kvinnor.

Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kénna.

Instansordning och utbildning

Diskrimineringsmal enligt jamstilldhetslagen bor hanteras av allmidn domstol
i stéllet for den partssammansatta (och darmed partiska) Arbetsdomstolen.
Ledamoéter i domstolar och i jamstélldhetsndmnden ska genomgéd genusut-
bildning med fokus pa kdnsmaktsordningen. Likasa méste de som ska hantera
anmilningar om sexuella trakasserier pa arbetsplatserna fa obligatorisk ut-
bildning i genus och kénsmaktsordning.

Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kénna.

Stoppa den systematiska
lonediskrimineringen av kvinnor

Maktforhallandena i samhéllet synliggdrs tydligt pa arbetsmarkanden. Kons-
maktsordningen, kvinnors underordning som resultat av méns dverordning,
syns i kvinnors Overrepresentation i deltidsarbete, 1 osynliggjord deltidsar-
betsloshet, 1 arbetsuppgifter, i 1dga 16ner, i svag anstéllningstrygghet, i otill-
ridckliga och oregelbundna arbetstider, m.m.

Kvinnor straffas ekonomiskt for att vi kombinerar betalt arbete med vard
av barn, mén, andra nérstdende och hem. Mén kombinerar betalt arbete med
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ekonomisk, politisk och facklig makt. Diskrimineringen av kvinnor avspeglar
ocksa skillnader i klass, sexuell 14ggning och etnisk bakgrund.

Kvinnor, frimst de unga, har minst trygghet i anstéllningen, minst mojlig-
het till inflytande och I6per storst risk att utsdttas for vald och hot. Den grupp
som utsétts for flest former av diskriminering &r invandrade kvinnor.

Kvinnors arbete virderas generellt ldgre &n mins. Det skiljer drygt 3 500
kr i 16n mellan verkstaden och varden. Kvinnors 16ner och arbetsvillkor, men
ocksa den ekonomiska politiken, avspeglar virderingen av kvinnors arbete.
Kvinnor dr barare av den skattefinansierade sektor som omfattar vard, om-
sorg, utbildning och kultur. Minskade satsningar inom dess verksamheter
minskar kvinnors mdjligheter att krdva réttvisa loner och arbetsvillkor, och
ndr samhéllelig service och trygghet inte fungerar tvingas kvinnor, verk-
samma inom andra sektorer, avstd fran avlonat arbete. I dldrevarden utfor
kvinnor i dag merparten av det obetalda anhdrigarbetet”.

For att komma till ritta med sektorsdiskrimineringen pa arbetsmarkanden
(skillnad mellan verkstad och vard) dr det nodvéandigt att infora en rikstack-
ande arbetsvirdering i syfte att uppvérdera kvinnodominerade arbeten och
synliggdra kvinnors kompetens och de krav som stélls pa kvinnodominerade
yrkesgrupper. Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kénna.

Ratt till heltid

Kvinnors ofrivilliga deltidsarbete &r ett grundldggande problem som hindrar
ménga kvinnor fran en ekonomisk sjédlvstdndighet. Dérfor krivs en lagstift-
ning som tydliggor att heltid dr en rittighet, deltidsanstéllning en mdjlighet.
Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kénna.

Trygghet vid graviditet och forédldraledighet

Att kvinnor far frdgor om planerade graviditeter vid anstdllningsintervjuer
strider mot lagen — men Okar. Det vittnar anmélningar till bdde JAmO och
fackférbunden om. Ocksa uppsdgningar och omflyttningar vid fordldraledig-
heter har 6kat under senare tid. For att stirka det arbetsrittsliga skyddet vid
graviditet eller fordldraledighet 4r det dérfor nédvandigt med en lagstiftning
om forbud mot att sdga upp eller omplacera gravid eller fordldraledig. Rege-
ringen bor darfor fa 1 uppdrag att dterkomma med ett sddant lagforslag. Detta
bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kénna.

Stockholm den 5 oktober 2005
Gudrun Schyman (-)
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