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Nr 65

av herr Hermansson m. fl.
om arbetstidsforkortning.

Teknikens anvandning i vart land styrs av kapitalets profitjakt. Stravan
dr att varje arbetare med teknikens hjalp skall vara sa 16nsam som mojligt.
Med meritvdarderingar, prestationsnormer och liknande system drivs
arbetsintensiteten upp pa vara arbetsplatser. Resultatet blir att allt fler
slds ut ur arbetslivet. Lonearbetarna upplever sina arbetsplatser som ett
hot mot sin hilsa. Utvecklingen med Okad jakt och stress far arbetarna
betala med trasiga nerver, magbesvar, utslitna ryggar och liknande.

For att den dagliga kampen for bittre arbetsforhédllanden skall fa 6kad
kraft maste arbetskGparnas egenmiaktiga maktutdovande brytas. Lagar och
forordningar som forsvarar detta maste avskaffas.

I forsta hand krdvs:

— Paragraf 32 avskaffas. Oinskriankt forhandlingsrdatt och mojlighet for
den lokala fackliga organisationen att tillgripa strejk om inte férhand-
lingar ger resultat.

— Lonearbetarna ges laglig rdtt att forhindra rationaliseringar, produk-
tionsuppldggningar och tidmatningsmetoder som bidrar till att oOka
utsvettningen.

Arbetsmiljolagen utformas sd att den ger maktbefogenheter till
skyddsombud och fackforening.

Utover dessa atgiarder skulle en forkortning av arbetstiden och en
forlangning av semestern med en femte semestervecka vasentligt bidra till
att forbattra lOnearbetarnas arbetsforhdllanden. Arbetstidslagen ar —
liksom semesterlagen den lag som reglerar arbetarens arbetstid.
Lagstadgad arbetstid om 40 timmar i veckan var genomford den | januari
1973. Detta hade skett i etapper. Emellertid har utvecklingen inneburit
att det allmént anses som alltfor lang arbetstid, fraimst med tanke pa den
stigande arbetsintensiteten. Det ar darfér mycket som talar for en
generell arbetstidsforkortning till 35 timmar i veckan.

Det viktigaste skidlet for kortare arbetstid dr naturligtvis att arbetsfor-
hallandena kraver detta. Men fran férdelningssynpunkt kommer dven in
frigan om att lGnearbetarna maste fa en betydligt storre del av den
tekniska utvecklingens landvinningar. Vinsterna av de tekniska framste-
gen tas till storre delen av arbetskOparna. Visserligen har manga av
arbetslivets tunga och arbetskrivande processer forsvunnit, men i stdllet
har jakt och stress kommit att alltmer dominera arbetslivet. Rationalise-
ringar gors for att oka effektivitet och lonsamhet. Foljden blir att varje
arbetare belastas hardare, samtidigt som ett stort antal tvingas vara
arbetslosa eller undersysselsatta. Arbetstidsforkortningen har inte f6ljt
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den takt som den tekniska utvecklingen haft. Arbetarrorelsens gamla
malsdattning var att med teknikens utveckling skulle det bli bittre
arbetsforhdllanden. Maskinerna skulle O6verta en stor del av jobbet,
arbetstakt och arbetstid kunde minskas och alla skulle {3 ett arbete. Det
ar dags att forverkliga dessa malsattningar.

Inte minst viktig dr en arbetstidsforkortning for att uppnd jamstalld-
het mellan midn och kvinnor. Bdde min och kvinnor maste i sitt
forvarvsarbete f3 sddana forhdllanden och arbetstider som ger mojlighet
att gemensamt ta del av hemarbete och barnens uppfostran.

Utifrdn dessa stdndpunkter talar allt for att arbetstidsforkortningen
tas ut som en forkortning av dagarbetstiden. Men dven utifrdn de
forhadllanden som rédder pd arbetsplatserna — med hog arbetsintensitet —
ar en forkortning av dagarbetstiden den mest lampliga. Det ar darfor
angeldget att 35 timmars arbetsvecka med 7 timmars arbetsdag genom-
fors inom de narmaste aren.

Med hinvisning till ovanstdende foreslas

att riksdagen hos regeringen begir forslag om en generell
arbetstidsforkortning till 35 timmar i veckan att borja
genomforas fran 1975.
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