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Insatser mot mobbning och krankande
sarbehandling

Forslag till riksdagsbeslut

1.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att utse en nationell
samordnare 1 syfte att forebygga och motverka kriankande sarbehandling och
mobbning i arbetslivet och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att tillsétta en
antimobbningskommission i syfte att forebygga och motverka kréinkande
sdrbehandling och mobbning i arbetslivet och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stdller sig bakom det som anfors 1 motionen om att tillsétta
faktagranskare i hela landet som har till syfte att utreda och rapportera om
krankande sdrbehandling och mobbning som férekommer i arbetslivet, och detta
tillkdnnager riksdagen for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att kriminalisera
krankande sdrbehandling och mobbning samt implementera detta i brottsbalken
(1962:700) och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att verka for att
kontrollera arbetsplatser och arbetsgivare for att forebygga och motverka mobbning
och kriankande sédrbehandling och agera nér detta sker, och detta tillkdinnager
riksdagen for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att dndra 1
socialforsakringsbalken (2010:110) pd sé sétt att allvarliga psykiska
besvir/sjukdomar/skador och krinkande sdrbehandling och mobbning inte ska
omfattas av undantagsbestimmelsen 1 39 kap. 5 § socialforsékringsbalken, och detta
tillkdnnager riksdagen for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att implementera
lagbestammelser och foreskrifter avseende arbetsgivarens ansvar och den
skadedrabbades ratt till skadestind till f6ljd av krdnkande sdrbehandling och
mobbning 1 arbetslivet och tillkdnnager detta for regeringen.
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Motivering

Kriankande sdrbehandling och mobbing i arbetslivet dr en landsomfattande problematik
och férekommer bade inom den offentliga och privata sektorn. Manga ménniskor som
utsitts for krankande sidrbehandling/mobbing i arbetet &samkas ofta allvarlig psykisk
ohilsa, sdsom exempelvis posttraumatiskt stressyndrom och utmattningssyndrom. De
erhaller inte heller alltid rétt hjilp fran vare sig arbetsgivare eller facklig organisation. I
over hilften av fallen dr det ndgon frén arbetsgivarsidan, d.v.s. arbetsledare eller chef,
som utfor den krinkande girningen. Under sddana omstédndigheter hamnar den
drabbade i en hjélplos och forsvarslds situation, sirskilt da facket inte agerar med full
kraft mot arbetsgivaren. De forhandlingar som vél sker mellan arbetsgivaren och facket
sker 1 flera fall pa sdtt som begransar den drabbades mdjligheter och forméga att komma
till tals. Detta leder i ménga fall till att dessa drabbade individer hamnar i tvist med
arbetsgivaren och forlorar sina arbeten. Da de dven dsamkats psykiska besvar hamnar de
dven utanfor arbetsmarknadens forfogande och dras ut mot samhéllets kant dir de
isoleras 1 deras djupa depressiva tillstdnd. For flera personer slutar det med att de tar
livet av sig sjdlva.

Med anledning av att det foreligger ett orsakssamband mellan den krinkande
sarbehandlingen/mobbingen och uppstadda psykiska besvir ska detta ritteligen
betraktas som arbetsskada som ar livrantegrundande. Men dessa héndelser foranleder
dven andra sjukdomssituationer som ger grund for sjukpenning och sjukerséttning. Till
foljd av detta vinder de drabbade sig till Forsidkringskassan for att ansoka om ersittning
men far inte alltid sina réttigheter tillvaratagna hos berérda myndigheter och hamnar
saledes 1 rittsliga domstolsprocesser med Forsdkringskassan.

Det finns dessvérre ménga dokumenterade fall dér forstaelsen for och det
forebyggande och motverkande arbetet avseende krdnkande sédrbehandling och mobbing
i arbetslivet &r anmérkningsvart bristfalligt och saknas helt i flera fall. Dartill ar
tillimpningen av foreliggande lagstiftning och myndighetsforeskrifter bristféllig och
godtyckliga tolkningar forekommer.

Mot bakgrund av ovan anforda foreligger det stora behov av att vidta en rad atgérder
for att komma tillritta med den allvarliga problematiken med kriankande sarbehandling
och mobbing 1 arbetslivet, i enlighet med motionens yrkanden.

Det ér av vikt att staten finner en styrform som kan samordna och fora dialog med
arbetsmarknadens parter och det civila samhéllet och ideella foreningar. Det yrkas
darfor att regeringen utser en nationell samordnare som ska verka utanfor
myndighetsstrukturerna for att samordna och genomfora regeringens politik.
Samordnaren ska dessutom synliggora krankande sdarbehandling och mobbing i
arbetslivet och verka for forbéttrande fordndringar 1 dessa fragor. Att tillsdtta en
nationell samordnare blir saledes ett nytt grepp for att hantera en svarlost fraga.

Vidare foreligger det behov av att tillsdtta antimobbingkommission och
faktagranskare. Dessa ska verka nationellt och vara oberoende och opartiska gentemot
arbetsmarknadens parter. Dessa bada former finns idag i Norge varfor det torde vara
lampligt att i Norge ndrmare se hur dessa bada institutioner fungerar bade arbetsméissigt
och resultatmaissigt. P4 arbetsplatser i Norge har man exempelvis sedan nagra ar anvént
en utredningsmetod som mobbningsforskare har utvecklat tillsammans med
arbetsmiljoverk och arbetsmarknadens parter. Man anvinder sig av faktaundersékning
och savil fack som arbetsgivare &r positiva till detta. Grundidén &r att nér ord star mot
ord om mobbning kan man genom att undersdka fakta pa ett systematiskt och
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genomténkt sétt f4 fakta pa bordet. Da kan man i rimlig tid sdtta punkt i ett drende,
istdllet for att dra 1 l&ngbénk — eller i1 vérsta fall inte géra ndgonting. En sddan utredning
blir ett formellt svar pa ett klagomal om mobbning frén en anstdlld. Utredningsarbetet
bygger pd de regler som finns pé arbetsplatsen, 1 form av handlingsplaner, riktlinjer och
program, men ocksa det allménna regelverk som finns i lagar, foreskrifter och avtal.
Risken édr stor att mobbningen annars bara fortsitter och fortsétter tills nagon slutar eller
blir sjuk, eller sdgs upp.

Vidare bor mobbing och krinkande sarbehandling i arbetslivet kriminaliseras. Ett
forsok till att skapa praxis avseende kriminalisering gjordes 1 samband med det s.k.
Krokomfallet. Fallet handlar om en socialsekreterare som madde déligt pd arbetsplatsen
p.g.a. mobbing. Han fasades i samband med det sakta ut fran sitt arbete och varslades
till slut om avsked. Samma dag som forhandlingen om avskedandet skulle d4ga rum, tog
han sitt liv. Tingsratten kom fram till att tvd av hans chefer véllade hans dod. De visste
om att det fanns risk for att han skulle ta sitt liv. Trots det satte de igdng den
arbetsrittsliga proceduren. Det var ett medvetet risktagande av allvarligt slag, ansag
tingsratten. Domstolen ansdg att cheferna har varit oaktsamma genom att inte ha forsokt
hindra sjukdom och dodsfall. De har varit grovt vardslosa genom att forsdka avskeda
socialsekreteraren. Domen dverklagades och en oenig hovritt friade cheferna.
Héndelseforloppet avseende mobbingen och orsakssambandet till den psykiska ohédlsan
och sjdlvmordet dr dessvérre inte ovanligt forekommande. Daremot var det forsta
gangen ett sddant fall prévades hela vigen 1 domstol. Dessvérre meddelade inte Hogsta
domstolen provningstillstind. Men fallet pekar pé att det finns ett behov av att
kriminalisera eller utreda mojligheterna till att kriminalisera mobbing och krinkande
sarbehandling i arbetslivet.

Béde Forsdkringskassan och forvaltningsdomstolarna tillimpar
socialforsakringsbalkens bestimmelser i samband med drendehanteringar och
bedomningar rorande forsdkringstagares ansokningar angéende livrénta, sjukpenning
och sjukersittning. Nar det géller arbetsskador som har orsakats av krinkande
sarbehandling och mobbing ska myndigheterna rétteligen titta ndrmare pa de krinkande
momenten och de psykiska besvér som har uppstatt till foljd av detta. Dessvérre
foreligger det bristfillig forstaelse for bade krankande sérbehandling/mobbing och
psykiska besvir vilket alltfor ofta leder till felaktiga bedomningar. I
socialforsidkringsbalken 39 kap. 5§ finns det undantagsbestimmelser som lyder att
”Som arbetsskada anses inte en skada av psykisk eller psykosomatisk natur som dr en
foljd av en foretagsnedldggelse, bristande uppskattning av den forsidkrades
arbetsinsatser, vantrivsel med arbetsuppgifter eller arbetskamrater eller dirmed
jamforliga forhallanden”. Denna lagbestimmelse tillimpas mer generdst som
huvudregel istéllet for 1 undantagsfall. Psykologer och psykiatriker hdvdar att det
nistintill &r omojligt att drabbas av exempelvis posttraumatiskt stressyndrom av
exempelvis vantrivsel med arbetsuppgifter eller nagot annat rekvisit som framkommer
av undantagsbestammelsen. Trots detta hinvisas allvarliga psykiska skador och
krankande sdrbehandling och mobbing 1 arbetslivet till att avse ndgot av de alternativa
forklaringar som omnidmns 1 ndmnda lagtext. Detta dr en rittsosékerhet och upplevs
oftast som f6ljdkrénkning for de drabbade. Lagen behover séledes dndras och
tydliggoras pa sétt att allvarliga psykiska besvir/sjukdomar/skador och kriankande
sarbehandling och mobbing inte ska omfattas av undantagsbestimmelsen i 39 kapitlet
5 § socialforsdkringsbalken.
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Dirtill behover arbetsmiljolagen (1977:1160) och annan relevant lagstiftning samt
foreskriften AFS 2015:4 Organisatorisk och social arbetsmiljo ses Gver och fordndras sé
att arbetsgivarens ansvar och den skadedrabbades ritt till skadestand till f6ljd av
krankande sdrbehandling och mobbing 1 arbetslivet regleras pa ett tydligt sétt.

Emanuel Oz (S)



