Enskild motion

Motion till riksdagen 2015/16:1762
av Johan Hultberg (M)

Konkurrensutsattning av Arbetsformedlingen

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om mojligheten att se dver
forutséttningarna for att konkurrensutsitta Arbetsformedlingens verksamhet genom
ett system med en mangfald aktérer som ersétts genom ett prestationsbaserat

system, och riksdagen tillkinnager detta for regeringen.

Motivering

En vil fungerade arbetsformedling &r central for att minska arbetslosheten, ka
sysselséttningen och skapa en béttre fungerade arbetsmarknad. Trots att
Arbetsformedlingen (Af) fick drygt 40 miljarder kronor i anslag &r 2014 klarar varje
arbetsformedlare av att 1 genomsnitt formedla 10,3 jobb per ar. Statistiken har sett
ungefar likadan ut ett antal &r och det finns inte mycket som pekar pa att Af skulle bli
béttre pa att klara av sitt kdrnuppdrag.

Enligt undersdkningar fran Svenskt Néringsliv och Statistiska centralbyrén
formedlas istéllet farre jobb Over tid trots att anslagen okar. En konsekvens ér att bara
runt hilften av de foretag som behdver nyanstilla viander sig till Arbetsformedlingen for
hjélp och stod.

En av orsakerna till Arbetsformedlingens daliga resultat torde vara den bristande
konkurrensen samt det sitt som myndighetens verksamhet i dag finansieras pa.
Kopplingen mellan Arbetsformedlingens resultat och anslag dr svag och det saknas
tydliga incitament for forbattring. En granskningsrapport fran Riksrevisionen (skr.
2012/13:29) bekriftar bilden. Dér konstateras ocksé att det dr hur Arbetsformedlingen

organiserar sitt arbete snarare an tillgdngen pa resurser som bestimmer hur val man kan
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utfora sitt uppdrag. Arbetsformedlingen saknar med andra ord inte resurser for att utféra
sitt uppdrag — att formedla jobb — pa ett betydligt battre sitt.

Med anledning av detta och i syfte att nd hogre resultat borde man se 6ver mdjligheten
att konkurrensutsétta Arbetsformedlingens verksamhet. Detta kan ske pé flera olika sitt,
t.ex. genom upphandling men att foredra dr troligen ndgon form av kundvalssystem med
ackrediterade aktorer. Genom ett system med ett flertal pa forhand godkinda aktorer ges
den arbetssokande valfrihet samtidigt som maélet om konkurrens uppnds. Pa detta sétt
skulle en hogre effektivitet kunna uppnas.

Exakt hur ett system enligt ovan ska utformas behdver undersokas ndrmare, och dé inte
minst avseende Arbetsformedlingens roll 1 ett nytt framtida system. Ska
Arbetsformedlingen bli en av aktdérerna inom systemet eller ska myndigheten istéllet ges
ett ansvar for provningen av de aktorer som vill inga i systemet och i Ovrigt ansvara for
uppfoljning och systemets administration?

Oavsett vilket dr det viktigt med en resultatbaserad erséttningsmodell som ersétter den
enskilde aktdren beroende pa hur vil den arbetssokande fér hjélp och som skapar en tydlig
incitamentsstruktur. For att hjélpa arbetssokande att vilja aktor kan ett ratingsystem
inrdttas. Den som inte aktivt véljer en aktor bor bli hinvisad till tydligt definierade
riktlinjer. Aktorerna bor ocksa, liksom Arbetsformedlingen gor idag, rapportera till a-
kassan om den arbetssokande uppfyller kriterierna for a-kassa.

Aktorer ska inte kunna neka arbetssdkande oavsett hur svart de har att hitta arbete.
Detta i syfte att de inte ska kunna védlja kandidater som enkelt kan fa arbete.
Ersdttningarnas storlek bor ddrmed anpassas och variera beroende pa hur nira eller langt
ifrdn den enskilde stir arbetsmarknaden. For att erhélla en ldngsiktig jobblésning for den
arbetssokande bor incitamentsstrukturen ockséd innehalla regler om erséttning beroende
pa hur lang tid den arbetssokande behaller sin anstéllning.

Utvecklingen av ett erséttningssystem som dr bade flexibelt och effektivt &r en
utmaning, darfor bor flera alternativ framstéllas och utvirderas. Genom denna nya modell
som innebdr att Arbetsformedlingen konkurrensutsétts kan effektiviteten oka och

mojligheten for arbetsgivare och jobbsokare att hitta varandra forbéttras.
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