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Kvinnoliv — en annan varld

Inledning

Kvinnor maste fa samma forutsdttningar och mojlighcter i arbetslivet, lika
16n for likvardigt arbete och rattvisa pensioner. I ett rittvist samhélle deltar
kvinnor och mén pa lika villkor i arbetslivet och delar ansvaret for barnen.
Faderna maste ges okade mojligheter att ta ansvar for sina barn. Kvinnor
skall kunna delta i samhéllsarbetet pa samma villkor och ha lika stort infly-
tande pa besluten som méannen. Kvinnor skall kunna vistas pa gator och torg
och sjélvklart i det egna hemmet utan att behova frukta for liv och halsa.

Kvinnors situation i Sverige idag, skiljer sig mycket frdn mannens. Manga
kvinnors vardag i vart rika land dr hard. Samtidigt med yrkesarbete har de
fortfarande huvudansvaret for hem och familj. Arbetsmiljon ar mycket dalig
pa manga arbetsplatscr dar kvinnor arbetar, exempelvis inom varden och vid
monteringsbanden inom industrin.

Standig tidsbrist och daligt samvete ar en vanlig foreteelse. Manga arbetar
darfor deltid med sdamre ekonomi och mindre mojligheter till utveckling och
inflytandc over arbetet som foljd.

Kvinnorna har kommit in pa arbetsmarknaden huvudsakligen under de
senaste decennierna, det har varit en kvantitativ process. Idag yrkesarbetar
néstan lika manga kvinnor som man. Men ser vi till hur, nar och pa vilka
villkor kvinnorna arbctar blir olikheterna tydliga.

Vald mot kvinnor i form av valdtidkt och misshandel leder till att manga
kvinnor tvingas leva i en skrackfylld tillvaro. Det maste vara samhallets skyl-
dighet att ge kvinnor det skydd och stod de behover.

Fordelningen av samhallets resurser ar ojamn. Studier fran 1987 av depar-
tementens budgetforslag visar att mannen tillgodogor sig 30 ganger mer av
de budgetposter som granskats. Med andra ord, dct dr det mén gor, som an-
ses bast och viktigast. Dessa dolda ojamlikheter maste uppmirksammas och
andras.

En viktig forutsattning for att fa till stand forandringar ar att alla inser och
bejakar att kvinnor har andra varderingar 4n mén. Ett stort hinder for att na
malet om ett jamstallt samhalle ar att de flesta instimmer i1 malct men inser
inte att det kravs omvilvande forandringar for att uppna det.
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Kvinnors arbete

Ritten till forvdrvsarbete ar grundldggande. Ett arbete som vi trivs med beri-
kar livet. Ritten till arbete maste ocks4 innebira rattvisa loner. Okade moj-
ligheter att pdverka arbetets innehéll leder till engagemang och effektivitet.
Tillgang till utbildning ar av avgorande betydelse.

Likvirdig lonesattning

Loneskilinaderna mellan kvinnor och man okar igen. P4 den svenska arbets-
marknaden skulle kvinnolonerna ligga 15 till 25 % hogre utan I6nediskrimi-
nering. De yrken som av tradition domineras av kvinnor ar lagt betalda. Det
behovs en uppvirdering av dessa liksom av kvinnors kunskaper och erfaren-
heter vid chefstillsdttningar. Hela samhillslivet skulle tjdna pa att kvinnors
varderingar far ett 6kat genomslag. Forutsdttningarna for harmoniska ar-
betsplatser 6kar om det rdder balans mellan konen.

Lika 16n till kvinnor och mén for arbete av lika virde dr en av 90-talets
viktigaste frdgor. Vi behover ett konsneutralt arbetsvarderingssystem. Ar-
betsmarknadens parter har inte lyckats harvidlag. Det krévs att en allmin
debatt kommer till stdnd kring dessa fragor. Darfor bor det tillsattas en par-
lamentarisk utredning med uppgift att kartldgga skillnader och analysera
bakgrunden till att kvinnodominerade yrken ofta virderas ldgre d@n yrken dar
man dominerar. Utredningen bor genomfora en arbetsvéirdering och limna
forslag.

Social trygghet

Eftersom néstan hilften av kvinnorna arbetar deltid och dessutom har lagre
I16n blir exempelvis sjukpenning, arbetsloshetsersittning och pension ocksa
lagre. Det dr enligt var mening inte acceptabelt att i det sociala trygghetssys-
temet bygga in ordttvisor som beror pa arbetsmarknadens utseende och so-
ciala forhallanden. I méngt och mycket ar det ett arv frdn ett samhille med
andra attityder och vidrderingar till kvinnors arbete.

Mojligheterna att uppnd mer likvardiga sociala trygghetsvillkor mellan
kvinnor och min forutsitter att de sociala trygghetssystemen i storre ut-
strackning utgar fran grundtrygghetsprincipen med mojlighet till individuell
pabyggnad av det sociala skyddet.

Rejél grundpension

Av landets 1,5 miljoner alderspensiondrer har ca 600 000 personer hogst
3 500 kr/manad i pension. Flertalet av dessa drkvinnor. Klyftan mellanolika
pensionarsgrupper vaxer.

Vi vill ge pensionédrerna en hojd grundpension lika for alla upp till en viss
niva, i dagslaget ca 90 000 kr. Det skulle ersdtta det lapptiacke av pensions-
och bidragssystem som finns idag. Med en sddan grundpension skull nuva-
rande orattvisor for kvinnor minska.
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Allman arbetsloshetsforsakring

Miénga kvinnor drabbas hart vid arbetsloshet. De saknar helt eller fér litet
ekonomiskt stod. For att f& 6kad rattvisa foreslar vi att det infors en allmén
arbetsioshetsforsakring.

Sextimmarsdagen en nyckel

Heltidsarbetande kvinnor med barn har ingen fritid. Enligt SCB har de 74
timmars arbetsvecka. Knappast ndgon annan grupp i samhillet arbetar fler
timmar per vecka.

Jamforelser metlan kvinnors och méns tid i sdvil lonearbete som det obe-
talda arbetet visar att kvinnor frdn 16 ars &lder alltid arbetar mer dn mén.

D4 kvinnors disponibla tid dr begrdnsad minskar mojligheterna att pa-
verka bdde i arbetslivet och i samhallet i stort. Forutom att det ligger en oac-
ceptabel orittvisa i detta dr det naturligtvis till nackdel for samhallet att kvin-
nors speciella kunskaper, erfarenheter och virderingar inte tas tillvara.
Kvinnoarbetstiden. generellt sett, ar idag sex timmar per dag. Kvinnorvaljer
att forkorta sin arbetsdag pa egen bekostnad for att deras och familjens var-
dag skall fungera. Detta leder till stora orédttvisor mellan kollektivet médn och
koliektivet kvinnor, som i yrkeslivet bl.a. leder till:

— ett begrdnsat yrkesval for kvinnor
- famojligheter till befordran
— léga loner

En nyckel till rdttvisa levnadsforhdllanden mellan kvinnor och mén ar for-
kortad arbetsdag for alla. sextimmarsdagen. Denna arbetsdag skall varanor-
malarbetstid. Den skall ligga till grund for trygghetssystemet, precis som
attatimmarsdagen gor idag.

Aven med den forkortade arbetsdagen kommer det givetvis i framtiden,
liksom det sker 1 dag, att vara ménniskor som yrkesarbetar langre tid.

Enligt vir uppfattning finns inget motsatsforhallande mellan sextimmars-
dagen och en mer flexibel arbetstid. Det handlar istallet om arbetsorganisa-
tion. I framtiden tror vi att vi fir bdde sex timmars dag och flexibla arbetsti-
der.

Hittills har 20 % av den arliga produktivitetsokningen tagits ut i arbets-
tidsforkortning och 80 % i 6kad konsumtion. Denna fordelning gar givetvis
att dndra pd. Om mer resurser gar till forkortning av arbetstiden kan sextim-
marsdagen forverkligas fortare. Genom en kortare arbetsdag frigors tid som
kan anvandas exempelvis till omsorg. sociala kontakter och valbehovlig re-
kreation vilket kan forbattra folkhalsan.

Malet ar att alla ska fa mojlighet till en arbetstid pd 30 timmar per vecka,
vilket ger utrymme till en normal arbetstid pd sex timmar per dag.

Som ett led i inforandet av den forkortade arbetstiden bor det ske forsoks-
verksamhet med kortare arbetsdag for vardpersonal och smabarnsforaldrar
med bibehallen 16n.
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Kvinnor flyttar till arbete och utbildning

En bra regionalpolitik skapar forutsdttningar for arbete, kommunal service
och goda kommunikationer savil i stad som pa landsbygd. Péfrestningarna
blir mindre pd minniskan och miljon.

Under 1980-talet har alltfler unga kvinnor sokt sig till utbildning och ar-
bete i de storre titorterna. Det har varit till nackdel bade for koncentrations-
orterna och for landsbygden.

Undersokningar bl.a. frdn Finland klargor att det finns stora skillnader
mellan pojkars och flickors forutsdttningar att leva, arbeta och trivas pa
landsbygden. Pojkar trivs, har lattare att knyta sociala kontakter, f& stod och
uppmuntran att stanna kvar i sin hembygd. De kdnner sig mer ekonomiskt
oberoende och friare dn flickorna.

Flickorna ddremot upplever att de maste limna landsbygden for att fa ett
arbete. Det ar ont om utbildnings- och karridrmojligheter. Detta kan med-
fora att de far dalig sjdlvkdnsla och forlorar sin identitet.

For att inte unga kvinnor skall tvingas flytta frdn landsbygden krédvs dels
utbildning dven pa hogre niva, dels en breddad arbetsmarknad.

Avancerad teknik maste komma hela landet till del. Data- och kommuni-
kationstekniken ger mojligheter att sprida kvalificerade arbetsuppgifter och
skapa en mangfald arbetstillfdllen 6ver hela landet.

Kvinnors nyforetagande kan f& 6kad betydelse. Ofta dr kvinnor inriktade
mot service- och konsultomraden. Detta dr sarskilt intressant med tanke pa
att manga bedomare anser att den privata tjdnstesektorn forvéintas bli det
mest expansiva omradet de ndrmaste decennierna.

Utvecklingsfonderna maste aktivt initiera och stddja kvinnors foreta-
gande. Kvinnor som har, eller avser att starta, serviceforetag maste fa moj-
lighet att i storre utstrackning erhdlla stdd genom utvecklingsfonderna.

Vi foreslar ocksa att 40 % av lansanslagens projektmedel specialdestine-
ras till projekt for kvinnor.

Mer utrymme for kvinnors kreativitet

I de stora kvinnoyrkena ar mojligheterna att styra och paverka det egna ar-
betet sma. Ettsdtt att fordndra dr att gd over till s.k. grupporganisation, dar
man skiftar arbetsuppgifter. Sjdlvstyrande grupper, ndtverk, 6kade utbild-
nings- och kompetenskrav maste komma att utmirka morgondagens arbets-
liv.

Vikten av att kunna paverka sin egen arbetssituation blir allt storre for allt
fler. Bade att fa ett storre inflytande Over arbetets innehdll och att kunna
paverka den egna arbetstiden ar betydelsefullt. Inom vard och hemtjanst dar
manga kvinnor arbetar, 4r mojligheterna att pdverka sma. Bland de lands-
tingsanstdllda saknar 93 % mojlighet att paverka arbetstidens borjan.

Erfarenheter fradn de forsok som pagar med flexibla arbetstider dr mycket
positiva. Det dr intressant att det ocksa visat sig ge béttre anpassning till en-
skilda patienters behov. Forutom att personalens trivsel och tillfredsstillelse
Okar péverkas hela verksamheten gynnsamt.

Det behovs ett nytt mer flexibelt tdnkesétt inom arbetslivet. Mer utrymme
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for kreativitet 0kar engagemanget och resultaten forbattras. Nya tekniska
hjidlpmedel, exempelvis mobiltelefoner for hemvérdspersonal, kan vara bra
i detta fornyelsearbete.

EG - ur ett kvinnoperspektiv

Det magiska artalet 1992 kommer att innebéra stora férdndringar i Europa.
Syftet dr att d&stadkomma en enda gemensam marknad dar méanniskor, kapi-
tal, varor och tjdnster ror sig fritt Over granserna. Man talar om de fyra frihe-
terna. Det innebdr med nddviandighet att de enskilda staterna inte kan be-
driva en sjdlvstdndig ekonomisk politik. Den ekonomiska och teknologiska
utvecklingen kommer att avgoras pa internationell niva.

Samtidigt pekar utvecklingen mot att var sociala vilfard avgors pa lokal
nivd med okat kommunalt sjalvstyre. | de djarvaste visionerna forsvinner
nationsgranserna helt. Det troliga dr dock att nationalstatens — dvs. riksda-
gens — makt och betydelse minskar.

Det hir édr en utveckling som vi i Sverige berdrs av oavsett om vi befinner
oss inom eller utanfor EG. Internationaliseringen dkar genom den snabba
tekniska utvecklingen av transporter och telekommunikationer, som isin tur
innebdr att de multinationella foretagen far 6kat spelrum.

Vad ett nirmande till EG kommer attinnebira for svenska kvinnors situa-
tion dr inte latt att fa klarhet i. En mingd arbetsgrupper med néstan uteslu-
tande main arbetar och forhandlar for en harmonisering med EG.

Vi foreslar att regeringen tillsdtter en arbetsgrupp, bestdende av enbart
kvinnor, med uppgift att analysera vad en harmonisering med EG kommer
att innebadra for kvinnornas situation i Sverige.

Arbetsmiljon

Maénga kvinnor vardar, stari affir, arbetar pa kontor eller stddar. Andra har
monotona arbetsuppgifter inom industrin. Det ar arbeten som betraktas som
bade litta och rena. I verkligheten ger de arbetsskador som hor till de sva-
raste. De ger belastningsskador som ligger bakom huvuddelen av saval ar-
betssjukdomar som fortidspensioneringar.

De sista tio ren har kvinnors sjukfrdnvaro 6kat med 50 %, ménnens en-
dast med 15 %. Arbetstidens langd och forldggning har klara samband med
maénniskors fysiska och psykiska hélsa. savil enligt arbetstagarnas egen be-
domning som enligt forskares matningar.

Belastningsskador ar vanliga savil i arbeten med tunga lyft som i stillasit-
tande monotona jobb. De drabbade har hittills haft svart att gora sig horda
men de syns desto mer i statistiken. Nu kommer larmrapporter om kraftigt
Okade kostnader for sjukforsdkringen. Det ar kvinnors sjukforsakring som
Okar mest.

Medan andra arbetsskador minskat under 1980-talet har belastningsska-
dorna 6kat. Av dem som slds ut pd grund av forslitningsskador ar 60 % kvin-
nor. Om vi dessutom tar med i berdkningen att kvinnors tid i forvarvsarbetet
ar kortare dn mannens, i genomsnitt sex timmar per dag, blir det uppenbart
att belastningsskadorna ar ett kvinnoproblem.

Kvinnor har gatt ut i ett arbetsliv som inte alls varit anpassat for dem.
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Verktyg dr exempelvis tillverkade for manshinder. Nu ser vi symtomen av
tunga lyft, ensidiga arbetsrorelser och psykiskt anstringande jobb. Idag har
30-ariga kvinnor arbetsskador. Ofta drabbas de av helt onodiga skador som
beror pé for hog arbetstakt och pé att mycket i arbetslivet dr dimensionerat
for mén.

Nar det giller det forebyggande arbetmiljoarbetet har arbetarskyddssty-
relsen en viktig roll. Vi foreslar att sdrskilda resurser bor séttas in for att
forebygga de skador som enligt tillgdnglig statistik mest drabbar kvinnor.

Lagstiftningen bor ses éver

En studie 6ver drenden som har 6verklagats till férsakringsoverdomstolen
visar att kvinnor med monotona arbeten har svart att fa sina besvar god-
kdnda som arbetssjukdom. Detta tyder pa att lagstiftningen inte ar tillrack-
ligt klar da det giller kvinnors arbetsskador.

Vid hantering av vissa kemikalier och bildskdarmsarbete kan det ibland
foreligga misstankar om samband med fosterskador. Lagen om arbetsskade-
forsdkring dr dd inte tillimplig eftersom det ofédda barnet riknas som tredje
person. Vi anser att lagen ocksa borde omfatta barnet.

Vi foreslar att i bdda dessa fall bor lagen om arbetsskadeforsikring, LAF,
ses Over.

Forildraskap

Delad forildraledighet

I ett land som har den hogsta andelen forvirvsarbetande bland smébarns-
mammorna i hela virlden, 86 %, maste barnen bli dven pappornas och ar-
betsgivarnas angeldgenhet.

Arbetskraftsbristoch behovet av kvalificerad arbetskraft gor beroendet av
kvinnan pé arbetsmarknaden dnnu mer pataglig. Det innebar helt nya villkor
i yrkesliv och familjeliv for bdde kvinnor och min.

For att kunna kombinera fordldraskap och foérvdrvsarbete minskar kvin-
nor sin arbetstid ndr barnen dr sma. Minnen daremot 6kar sin arbetstid. En
skattereform, som ska forméa svenska folket attarbetamera. kommer att for-
starka den sneda arbetsfordelningen. Mdnnen kommer att arbeta &nnu mer.

Trots ratten till ledighet i samband med barns fodelse dr pappornas totala
andel av foraldraledigheten endast 7,5 %. En omfordelning harvidlag synes
inte komma tillstdnd av sig sjalvt.

Papporna behovs framfor allt for sina barns skull. Den forsta néra relatio-
nen med barnet ar mycket viktig for att grundldgga en djupare kontakt mel-
lan fordlder och barn. Inte minst behdver pojkar en manlig forebild.

En regel som anger att fordldrapenningen skall delas mellan fordldrarna
underlattar for papporna att fa nara kontakt med sitt barn. Dé reformen ska
gailla alla pappor blir det ocksa ldttare for mannen att fa forstdelse for pappa-
ledigheten av arbetsgivare och arbetskamrater. For ensamforaldrar far un-
dantag goras.

Vi foreslar darfor att en del av fordldrapenningen bor vara personlig och
direkt knuten till respektive forélder, utan att kunna Overlatas.
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Foraldrautbildning

I ett urbaniserat samhille som vért lever generationerna atskilda. De unga
fordldrarna gdr miste om kunskaper och erfarenheter som tidigare formed-
lats mellan generationer. Samhallsférandringar har ocksa fort med sig nya
vanor som trangt in i familjernas liv och vardag. Ar 1979 togs ett beslut om
den foraldrautbildning som nu pagéar inom modra- och barnhéalsovarden. Na-
gon uppfoljning for férdldrar med barn i hogre aldrar har inte skett. Forald-
rar behover - forutom hjalp med barns sociala och psykiska utveckling —
aven gedigna kunskaper om effekterna av felaktiga sov-, motions- och kost-
vanor. De bor tillsammans ges mojligheter att finna vagar till sundare livsfo-
ring for sina barn. En utbyggd forédldrautbildning skulle starka fordldrarna i
sin fOraldraroll.

Regeringen bor skyndsamt infor riksdagen ldgga fram forslag om en ut-
byggd foraldrautbildning.

Barnomsorg

For att kunna forena forvarvsarbete och fordldraskap krévs att omsorgen om
barnen kan ordnas pa ett bra satt. Manga tvingas idag avsta yrkesarbete pa
grund av brist pd barnomsorgsplats. Andra ater upplever otrygghet och ons-
kar att det skulle finnas en annan form for barnomsorg.

En val fungerande kommunal barnomsorg ar en stor tillgadng. Men det ar
ocksa viktigt att samhallet underldttar och uppmuntrar till féraldrasamver-
kan och verksamheter i egen regi, girna i kooperativ form. Med olika alter-
nativa former av barnomsorg har fordldrarna storre mojligheter att tillgo-
dose sina barns behov av lamplig barnomsorg.

Vi foreslar att alternativen i barnomsorgen underlattas.

Vérdnadsbidrag

| dag star ungefar 40 % av forskolebarnen utanfor samhaéllets barnomsorg.
Dirmed fér de inte del av de nastan 20 miljarder kronor som barnomsorgen
kostar.

Foraldrar med sma barn behover forkora sin arbetstid. | praktiken ar det
kvinnorna som arbetar deltid. i genomsnitt 30 timmar per vecka, och betalar
det sjdlva. Det behovs ett vardnadsbidrag som giller till dess barnet ar sju
ar och som bl.a. ger ekonomisk kompensation for en forkortad arbetstid.
Bidraget kan ocksé anvindas till att betala en del av den egna barnomsorgen
i kommunal eller alternativ regi.

Ett vardnadsbidrag bor inforas med 15 000 kr./barn och ar till foraldrar
med barn upp till skolaldern.

Kvinnors hilsa

Kvinnors sérskilda hélsoproblem har inte fatt tillracklig uppmaérksambhet.
Manga kvinnor upplever en brist pa forstaelse hos likare de mott. Deras dif-
fusa symptom med sveda och virk anses ofta ha psykiska orsaker. Behand-
lingen bestar mestadels i utskrivning av lugnande medel. Sjukdomen botas
inte — istallet hamnar kvinnan i ett lakemedelsberoende.
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Kvinnor som arbetar inom vdrd och omsorg drabbas inte sallan av forslit-
nings- och belastningsskador. Kunskaperna om dessasjukdomar saknas hos
mdnga lakare. Istéllet for aktiv rehabilitering och traning far patienterna en-
bart smartstillande medel.

Naren kvinna blir sjuk handlar det vanligtvis om sjukdomar inom lagprio-
riterade omrdden med allt vad det innebér av ldnga koer, smi resurser och
samre behandlingsresultat. Belastningsskador, reumatiska sjukdomar och
gynekologiska dkommor dr sddana exempel. Resurserna finns istillet i mer
intressanta omrdden exempelvis hjartoperationer.

Sjukvdrdens uppgift méste vara att ge en adekvat vard bade till kvinnor
och man. Resurser och forskning skall i hogre grad inriktas pd sjukdomar
som drabbar kvinnor mest.

Missbrukare

Kvinnliga alkoholmissbrukare behdver vard tillsammans med kvinnor, utan
man. Nu nar antalet missbrukare okar kravs fler vardplatser. For att kunna
hjdlpa unga kvinnor som ar i riskzonen méste vi fd 6kad kunskap. Den vird
de far idag bygger pd erfarenheter av man och deras beteende. Flickor har
emellertid ett annat beteendemonster och deras problem ér annorlunda.
Vad har angetts om alkohol galler drogmissbruk over huvud taget.

Virden av kvinnliga drogmissbrukare skall ske i en miljo med enbart kvin-
nor. Forskning om unga kvinnors missbruk maste initieras.

Véld riktat mot kvinnor

Det finns ett omfattande véld som inte vicker rubriker. Det forsiggdr inom
hemmets fyra vaggar. Genomsnittligt misshandlas en kvinna till dods i
veckan av sin man. fore detta man, fastman eller sammanboende.

Ar 1988 anmiildes | 332 vildtikter till polisen. Det verkliga talet ar dock
mycket storre.

Kvinnor miste ha ratt att leva sitt liv utan fruktan for vild och dvergrepp.
Dessvarre finns inte den ratten i dag for ménga kvinnor.

Samhillets insatser skall enligt vdr mening inriktas pa ait ge kvinnor skydd
och hjalp.

Kvinnor som utsatts for valdsovergrepp har olika hjilpbehov. Det kan
gilla medicinsk savil vard som socialt och psykologiskt stod. Aven ett juri-
diskt bitrdde som kan tillvarata hennes ratt ar viktigt.

Kvinnojourerna dr en mycket stor tillgdng for de drabbade kvinnorna. Ty-
varr har de smé resurser till sitt forfogande. Det dr nodvindigt att kommu-
nerna ger jourerna stod och hjilper till med exempelvis lokaler och utbild-
ning.

Vi foreslar att for Riksorganisationen for Kvinnojourer i Sverige anslds
500 000 kr. utover nuvarande bidrag.
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Utbildning - forskning - kultur

Utbildning

Utbildningens roll d&r mycket viktig i arbetet for att nd ett mer jamstallt sam-
hélle. Flickors intressen och kunskap madste f& ett rimligt utrymme i skolan.
S4 sker inte idag och darfor maste detta uppmarksammas mer i lararutbild-
ningen och édven i fortbildningen av tidigare utexaminerade larare.

Invanda konsrollsmonster mdste aktivt motverkas i hela utbildningssyste-
met fran forskolan till hoégskolan och i den dterkommande vuxenutbild-
ningen.

Ett aktivare ldngsiktigt arbete for att minska de konsbundna yrkesvalen
maste genomforas. Det dr viktigt att aven flickor far goda forebilder, exem-
pelvis genom fler kvinnliga skolledare.

En bred kampanj for rekrytering av kvinnliga skolledare maste igdngsat-
tas. Kampanjen méste ocksé syfta till att stimulera, informera och bygga upp
kvinnors sjalvfortroende till att ta chefstjdnster.

I dag ar det ungefdr lika manga kvinnor som méan som studerar vid hog-
skola. Linjevalen dr ddremot mycket konsbundna vilket man mdste mot-
verka. Utvecklingen av mindre hogskolor, satsning pa bredare linjeval och
fler @mnen skulle gynna kvinnorna. Ett system med studielon, dvs. ett be-
skattat bidrag under studietiden, kan underldtta for kvinnor att skaffa sig
hogre utbildning.

Fler kvinnor i forskningen

Det behovs fler kvinnor inom all forskning. En 6kad andel kvinnliga fors-
kare torde leda till att inriktningen pa forskningen breddas och didrmed ge
en battre belysning av frdgor som upplevs som vasentliga for kvinnor. Ett
forbattrat stod till forskarstuderande har en avgdrande betydelse for att fler
kvinnor ska kunna dgna sig &t forskning. Brist pd bostdder och barnpassning
kan ocksd utgdra hinder som mdste dtgardas.

Vikten av utbildning och fortbildning kommer att bli allt storre. Det ar
mycket angeldget att insatser gors pa ett sddant sitt sd att man blir stimulerad
att studera. Vuxenstudiestodet maste ses over. Det bor utformas s att det
svarar mot de faktiska behoven.

1 dag satsas allt mer pd vidareutbildning direkt via foretagen diar manarbe-
tar. Det dr sjalvklart att det till storsta delen dr méannen “i karriaren™ som far
sin utbildning bekostad av arbetsgivare.

| dag ar vuxenstudiestodet knutet till sjukersittningen vilket innebdr att
lagutbildade. ofta kvinnor, inte kan studera. Stodet tacker inte de 6kade
kostnaderna. For att underldta for de studerande méste ocksa kollektiva an-
sOkningar for stod till korttidsstudier godkannas.

Kultur

For barn som vixer upp med ett passivt TV-tittande vet vi att kulturen har
en oerhort viktig betydelse. Sdng, musik. dans och mdnga andra kulturakti-
viteter maste motverka det kommersiella utbudet.

Mot. 1989/90
Ag17



Kulturamnen iskolan maste finnas kvar och kulturutbudet i kommunerna
uppmuntras.

De svenska hemmen har aldrig tidigare haft ett sddant TV-utbud som nu.
Det ar mycket tveksamt hur TV-tittandet paverkar oss. Forutsattningar
maste skapas for att alla skall fa& mojlighet att forkovra sig. Vi maste efter-
strava kultur som stimulerar till eget engagemang. Ett kulturutbud bor fin-
nas som dr tillgangligt pd nira hall och som kan berika vardagen och geandra
dimensioner at tillvaron. Inte minst for kvinnor ar ett rikt kulturutbud en
viktig faktor.

Gor idrotten kvinnligare

Hiilften av alla flickor och tva tredjedelar av alla pojkar i aldrarna sju till
tjugo ar idrottar. Idrottsrorelsen styrs av mén och verksamheten édr anpassad
till pojkars/mans villkor. Det slar idrottsrorelsen sjalv fast i sin jamstalldhets-
plan. Kvinnorepresentationen i alla centrala beslutande organ i hela idrotts-
rorelsen uppgdr i genomsnitt till sex procent. | verksamheten finns aildeles
for fa kvinnliga ledare och tranare. Det visar sig ocksa att flickor ofta slutar
idrotta efter ett par ars aktivitet.

Flickors idrottsengagemang och insatser maste uppvarderas. Flickorna
skall inte behova fa de samsta traningstiderna eller de simsta planerna. Re-
surserna maste satsas rattvist. Ett sldende exempel ar flickors stora ridin-
tresse. Ridsporten dr efter fotbollen den storsta idrotten i Sverige raknat per
aktivitet. Ridframjandet har 175 000 medlemmar, varav 140 000 under 25 ar,
néstan uteslutande flickor. De har flickorna far betala dyra avgifter for sina
ridlektioner. Kommunernas stod ar ofta lagt. Mycket pengar satsas pa is-
hockeyhallar och fotbollsplaner som inte behover betalas av dem som idrot-
tar. Ddaremot nojer sig kommunerna ofta med att gd i borgen nir ett nytt
ridhus skall byggas. Kostnaden far sedan tas ut genom dyra avgifter av dem
som rider.

Idrottsrorelsen maste fa stod for att utveckla arbetet med att fa fler kvin-
nor med som beslutsfattare, tranare och ledare. Da kan verksamheten utfor-
mas pa flickors villkor och ge dem ett storre utbyte av sitt idrottande.

Det ar viktigt att flickors verksamhet inom idrottsrorelsen far sin rattma-
tiga del av samhallsstodet.

Vi foreslar att det sker en redovisning till riksdagen over hur stor del av
det statliga stodet som flickor/kvinnor far del av.

Dessutom foreslar vi, att av de budgetmedel som anvisas till Riksidrotts-
forbundet, specialdestineras S miljoner till kvinnors idrottsutovande.

Kvinnors inflytande

Kvinnor star néra livet och forstdr sambanden mellan dagens livsstil och den
miljo vi lamnar efter oss tili kommande generationer. Kvinnor vet ocksé hur
viktig livsstilen ar for halsan och hur angelaget det ar att livsmedel ar fria
fran allehanda giftiga kemiska tillsatser.

Kvinnor organiserar sin tillvaro med hédnsyn till manniskors behov och ut-
ifrdn en helhetssyn. Men kvinnors erfarenheter och virderingar har alltfor
litet fatt padverka utvecklingen i1 samhallet.
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Av alla kommunalt fortroendevalda dr 30 % kvinnor och 70 % mén. Olik-
heterna ar dock stora mellan kommunerna. Avhoppen fran kommunalpoliti-
ken ar oroande. Framforallt ar det ungdomar och kvinnor som slutar, ibland
redan under den forsta mandatperioden. “"Forlorar kommunalpolitiken en
ung kvinna forlorar den kanske dven en smabarnsmors insikt om ortens
barnomsorg, skolpolitik, bostadsbehov, trafiksituation, miljé och halsovard
m.m.”

Demokrati dr ndgot som vi kampat oss till. Ndgot som maste utvecklas,
viaxa och erévras om och om igen. Bara i en demokrati kan manniskorna
kdnna delaktighet i samhillet. Det ar en allvarig brist i var demokrati attinte
fler kvinnor finns med ddr avgorande beslut fattas.

Det politiska arbetet maste organiseras sa att dven unga kvinnor kan delta
och finna det meningsfulit. Kortare och ¢ffektivare sammantrdden, fast-
stallda sluttider och ett mer decentraliserat beslutsfattande ar nagra forslag.

Vi foreslar att regeringen far i uppdrag att pa lampligt satt folja upp kam-
panjen "Varannan damernas™ med inriktning att underidtta fortroendevalda
kvinnors arbetssituation.

Hemstéllan

Med hinvisning till det anférda hemstills

1. att riksdagen begar att regeringen tillsatter en parlamentarisk ut-
redning med uppgift att kartlagga kvinnodominerade yrkens l6nelage
och ldmna forslag om arbetsvardering.

[att riksdagen som sin mening ger regeringen till kdnna vad i mo-
tionen anforts om grundtrygghetsprincipen 1 de sociala trygg-
hetssystemen,']

[att riksdagen hos regeringen begir forslag om hojd grundpension
for alla till i dagsldaget ca 90 000 kr. 1 enlighet med vad som anfors i
motionen,}|

2. att riksdagen hos regeringen begir forslag om en allmin arbets-
l6shetsforsdkring i enlighet med vad som anfors i motionen.

3. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kinna vad i mo-
tionen anforts om att malet ar att alla skall fa mojlighet till en arbetstid
pa 30 timmar i veckan, vilket ger utrymme till en normal arbetstid pa
sex timmar per dag,

fatt riksdagen ger regeringen till kanna vad i motionen anforts om
utvecklingsfondernas stod till kvinnors foretagande.?|

4. att riksdagen beslutar att 40 % av lansanslagens projektmedel
specialdestineras till projekt for kvinnor i enlighet med vad som an-
fors i motionen,

5. attriksdagen ger regeringen till kdnna vad i motionen anfortsom
arbetsorganisation,

{att riksdagen begdr att regeringen tillsdtter en arbetsgrupp be-
stdende av enbart kvinnor med uppgift att analysera vad en harmoni-
sering med EG kommer att innebdra for kvinnornas situation i
Sverige,|

6. att riksdagen hos regeringen begir att arbetarskyddsstyrelsen far

Mot. 1989/90
Ag817



i uppdrag att satta in sdrskilda resurser for att forebygga skador som
enligt tillgdnglig statistik drabbar kvinnor mest,

|att riksdagen begar att regeringen gor en Oversyn av lagen om
arbetsskadeforsikring, LAF, i enlighct med vad som anfors i
motionen.']

{att riksdagen hos regeringen begar dndring i fordldraforsdkrings-
lagen sdvitt avser del som bor vara personlig och direkt knuten till
resp. fordlder i enlighet med vad som anfors i motionen.!|

[att riksdagen hos regeringen begar forslag om c¢n utbyggd forald-
rautbildning i cnlighet med vad som anfors i motionen.*|

[att riksdagen som sin mening ger regeringen till kdnna vad i mo-
tionen anforts om alternativa barnomsorgsformer,‘]

[att riksdagen som sin mening ger regeringen till kdnna vad i mo-
tionen anforts om inforande av vardnadsbidrag.?|

[att riksdagen som sin mening ger regeringen till kdanna vad i mo-
tionen anforts om inriktningen av resurser och forskning til}
kvinnosjukdomar.’]

fatt riksdagen som sin mening ger regeringen till kdnna vad i mo-
tionen anforts om forskning och vard av drogmissbrukande kvinnor.*]

[att riksdagen till Riksorganisationen for Kvinnojourer i Sverige
anslar 500 000 kr. utover nuvarande bidrag.!|

[att riksdagen som sin mening ger regeringen till kdnna vad i mo-
tionen anforts om en kampanj for att rekrytera fler kvinnliga
skolledare,’]

[att riksdagen som sin mening ger regeringen till kanna vad i mo-
tionen anforts om linjeval och utveckling av de mindre hogskolorna.?|

[att riksdagen som sin mening ger regeringen till kdnna vad i mo-
tionen anforts om ett system med studielon.!]

fatt riksdagen hos regeringen begar forslag om édndring av be-
stimmelserna som galler vuxenstudiestod i enlighet med vad som an-
fors i motionen,’|

[att riksdagen som sin mening ger regeringen till kdnna vad i mo-
tionen anforts om kulturutbudet for kvinnor *]

[att riksdagen hos regeringen begér redovisning av hur stor del av
det statliga stodet till idrotten som gar till kvinnor resp. min,®]

[att riksdagen beslutar att 5 milj. kr. specialdestineras till flickors
/kvinnors idrottsutovande av medel som fOreslas anvisade i prop.
1989/90:100. bil. 13, stod till idrott.”]

7. att riksdagen som sin meing ger regeringen till kdnna vad i motio-
nen anforts om en kampanj med inriktning att forbéttra fortroende-
valda kvinnors arbetssituation.

Stockholm den 25 januari 1990

Gunilla André (c) Karin Starrin (¢)
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