
Motion till riksdagen 

1988/89: Fö719 

av Mona Saint Cyr (m) 

Brandbefålsutbildningen 

Räddningstjänstförordningen SFS 1986:1107 §§ 8-15 medger inte, att en 

deltidsbrandförman antas på heltidsförmans- eller brandmästareutbild­

ning. Detta har kommit att medföra problem på beredskapssidan inom 

framför allt dc små kommunerna. som inte har heltidsanställda räddnings­

kårer. Av landets brandmän är omkring 18000 engagerade på deltid mot ca 

4 000 på heltid. Majoriteten av landets kommuner har således deltidsan­

ställda räddningskårer. Befålsfrågan hos dessa har kommit i ett prekän 

läge. när den gamla A-utbildningen avskaffats. Småkommunernas deltids­

anställda brandmän kommer inte ifråga för heltidsutbildningen och där­

med ej heller för avancemang till befål i hemkommunen. Varje kommun 

skall enligt Räddningsverket ha tillgång till ett räddningsbefål, som är lägst 

brandmästareutbildad eller övergångsvis - till 1992 - har A-kurs. Dyg­

net-runt-beredskap gäller. Det är en tidsfråga, när tillgången på A-kursare 

som beredskapslösning är uttömd. 

De lösningar som därmed står till buds för de små kommunerna blir då 

antingen att heltidsanställa brandmän för att sedan kunna täcka behovet 

av bcfål och hålla fullgod beredskap eller också att teckna avtal med någon 

grannkommun med heltidsanställd kår. Den senare lösningen är inte bra. 

då ansenlig tid åtgår får det avtalsbundna befålet att infinna sig vid larm 

och utryckning. Det finns exempel på en och en halv timmes inställelsetid. 

Vad detta innebär får en räddningskårs effekti:vitct vid en brand eller 

kemisk olycka, kan envar fåreställa sig. 

Altcrnat i vet. som återstår. blir då att heltidsanställa. Detta är inte realis­

tiskt i ncnalet småkommuner. bl.a. av ekonomiska skäl. Avsikten med 

den nya lagstiftningen kan ej ha varit denna. Hänsynstagandet till faktiska 

fårhållanden borde ha vägt tyngre, när så många kommuner berörs. Det 

finns många duktiga dcltidsbefål i dessa kommuner. De skulle med en 

annan ordning få en chans att avancera. Om detta möjliggjordes. skulle 

utbildningskvaliteten dessutom höjas och räddningsverkets ambitioner 

om en brandmästare i beredskap också uppnås. 

Författningen bör därfår ändras, så att möjlighet beredes till övergång 

från dcltidsbcfål till heltidsbefål. En erfaren deltidsbrandfOrman bör alltså 

kunna söka in på heltidsbrandfårmansutbildningen och så småningom 

också vidare till brandmästare eller annan järnfårbar kompctensutbild­

ning. 
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Hemställan 

Mot bakgrund av det anförda hemställs 

att riksdagen hos regeringen begär fårslag till sådan ändring i 

räddningstjänstfårordningen att karriärväxling möjliggörs inom 

brandbefalsutbildningen på sätt som i motionen anfårts. 

Stockholm den 20 januari 1989 

Mona Saint Cyr (m) 

Norstedts Trycken. Stockholm 1989 
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