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Motion till riksdagen
2008/09:A298

av Karin Pilséiter (fp)

Diskrimineringslagens krav pa
handlingsplaner

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om att avskaffa diskrimineringslagens krav pd handlingsplaner for 16ner
for alla foretag.

Motivering

Enligt Medlingsinstitutets 1onestatistik for 2007 tjédnar kvinnor ungefér 84 %
av vad mén gor. Det allra mesta kan forklaras av kortare arbetstid, lagre 16ner
i kvinnodominerade yrken och utbildningsskillnader. Den &terstdende skillna-
den &r da ca 7 %, en siffra som ligger i huvudsak konstant. Av detta kan san-
nolikt en del forklaras av skillnader i arbetslivserfarenhet, dér kvinnor ligger
lagre pa grund av forvirvsavbrotten vid barnledighet. Det som inte kan for-
klaras av ndgon annan faktor, ndgon eller nagra fa ytterligare procent, innebér
att kvinnor fér ldgre 16n &n mén utan ndgon rimlig forklaring. Diskriminering-
en kan fOrstas vara storre i enskilda fall. Den ska givetvis bekdmpas. Det har
Over tid visat sig att ytterst f4 diskrimineringsmaél leder till fidllande dom i
Arbetsdomstolen, 18t oss darfor hoppas att den nya samlade Diskriminerings-
ombudsmannen kommer att visa sig mera framgéngsrik. Det dr dock en ater-
vindsgrind att tro att man via lagstiftningen om diskrimineringsforbud kom-
mer att fa bort de orittvisa 16neskillnaderna.

De stora skillnaderna i 16neutfall beror pé skillnader i yrke, bransch och
nivd och erfarenhet. Att huvuddelen av loneskillnaderna kan forklaras pa
gruppniva &r inte detsamma som att de &r réttvisa. Enligt jimstilldhetslagens
11 § ska en handlingsplan for jamstillda 16ner uppréttas i alla foretag. Hand-
lingsplanerna kan verka bra i teorin. D& de nya reglerna infordes 2001 utlova-
des fran davarande regeringens sida att 16neskillnaderna skulle vara férsvunna
inom tre ar. I stort sett har inget hént pa aggregerad niva, dven om det natur-



Fel! Okint namn pa

ligtvis finns vissa forbéttringar pa individ- och gruppniva. Enligt arets firska
statistik har de standardvigda skillnaderna minskat med 0,3 procentenheter de
tre senaste aren.

En klar brist i detta &r att jamstélldhetslagens krav pa denna punkt &r svéra
att leva upp till och kraver mycket arbete utan att géra nytta som ar proport-
ionell mot administrationen. Den kartldggning av Ioneskillnader som ska
goras pa arbetsplatsen rdcker for att visa de problem som finns. Men trears-
planer fungerar inte pd en dynamisk arbetsplats ddr medarbetare borjar och
slutar. Dessutom visar undersdkningar att de direkta 16neoréttvisorna mellan
anstéllda med motsvarande tjdnster 4r mycket sma. De stora problemen &r de
olika virderingarna som har gjorts, och fortfarande gors, av arbete i olika
sektorer. Det 19ser vi inte genom handlingsplaner pa enskilda arbetsplatser.

JamO:s kartldggningar visar att manga foretag struntar i att bedriva det
jémstélldhetsarbete de &r alagda att gora, eller gor det bristfalligt. Bristerna
kan delvis bero pé att lagen é&r fel utformad.

I samband med den nya samlade diskrimineringslagstiftningen avskaffades
kraven pé savil jamstélldhetsplaner som handlingsplaner for jamstéllda 16ner
for foretag med mindre dn 25 anstéllda, mot tidigare 10 anstéllda, och kraven
pa framtagande av planerna dndrades till vart tredje ar. Detta &r bra, men
grundproblemet med handlingsplanerna kvarstar.

Det &r viktigt att kraven stér i proportion till nyttan, i detta fall &r det inte
sa. For att minska regelkranglet for foretagare och for att kunna ldgga storre
eftertryck pa att de regler som finns ska foljas bor den nya diskriminerings-
lagens krav pé handlingsplaner for jdmstéllda 1oner avskaffas helt.

Stockholm den 3 oktober 2008

Karin Pilsdter (fp)
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