Enskild motion

Motion till riksdagen 2013/14:Ub333 max

av Gunilla Carlsson 1 Hisings Backa och Shadiye Heydari
(S)

En politik for kompetensutveckling och hogre studier

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkédnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om behovet av att utdka antalet utbildningsplatser inom hdgskola, universitet och
yrkeshogskola.

2. Riksdagen tillkédnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om ett okat behov av att forbéttra kompetensutvecklingen pa arbetsmarknaden

genom en 0kad samverkan mellan validering och yrkescollege.

Motivering

En vixande andel av jobben kriver idag hogre utbildning. Svenskt Naringsliv uppger att
var femte rekryteringsforsok misslyckas och antalet jobb som inte blir tillsatta 6kar. I ett
svagt konjunkturldge och ett stort rekryteringsgap, med bade hog ungdomsarbetsloshet
och soktryck till landets hogskolor och universitet véljer regeringen att dra ner pa
antalet utbildningsplatser for dem som vill ldsa vidare. Idag ar 35 000 unga
langtidsarbetslosa samtidigt som soktrycket till hogre utbildning okat sex 4r i rad.

Fler — inte farre - borde fa mojligheten att studera. Regeringens nedskidrningar av antalet
hogskoleplatser visar pa en lagre ambition med utbildningspolitiken. Vi vill istillet
utoka antalet studieplatser inom hdgskola, yrkeshdgskola och universitet.

En viktig del i modern utbildningspolitik handlar om att forbéttra befintliga
samverkansprojekt, 1 synnerhet nir det kommer till kompetensutveckling pa
arbetsmarknaden. Ett viktigt samverkan- och utvecklingsomride dr Teknik-, Service
samt vird- och omsorgscollege. College dr en typ av certifiering och kvalitetsstimpel pa

utbildningar inom gymnasial och eftergymnasial niva, dir flera kommuner och
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utbildningsanordnare gar samman med arbetslivet for att utveckla utbildningarna utifran
de krav som arbetslivet stéller. Yrkescollegerna ér projekt som stéirker
kompetensutvecklingen och forbereder ungdomar for arbetsmarkanden.

En annan del av arbetsmarknaden som bor utvecklas ar validering. En stor del av
dagens arbetstagare har kompetenser och yrkeserfarenheter fran arbetslivet, som de inte
kan tillgodorédkna sig nér de soker jobb. Det innebér att en stor del far det svarare att
kvalificera sig. Det resurser och kompetenser som inte kommer till anvindning pa grund
av bristande valideringsplattformar dr en samfallig forlust 1 bade jobb och resurser.
Genom att utveckla dagens valideringssystem kan kunskaper och kompetenser
synliggdras, erkdnnas och komma till béttre anvindning. Staten bor darfor ta ett samlat
grepp kring valideringen och stirka samverkansformerna mellan utbildningssystemet

och arbetsmarknaden.

Stockholm den 1 oktober
2013

Gunilla Carlsson i Hisings Shadiye Heydari (S)

Backa (S)
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