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av Siw Wittgren-Ahl och Marina Pettersson (s)

Sarbehandling och mobbning

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att beakta mdjligheten att inkludera kridnkande sdrbehandling
och mobbning i diskrimineringslagstiftningen.

Motivering

Enligt en skattning avseende hela landet berdknas drligen mellan 10 000 och
30 000 langtidssjukskrivningar samt mellan 100 och 300 sjdlvmord orsakas
av mobbning och krinkande sirbehandling.

Forskning visar att orsaker till mobbning pé arbetsplatser snarare ska sokas
i organisationen &n hos personen. I goda arbetsmiljoer motverkas mobbning.

Arbetsmiljoverkets foreskrift om kridnkande sdrbehandling i arbetslivet
1993:17 ges definitionen: ”Aterkommande klandervirda eller negativt prig-
lade handlingar som riktas mot enskilda arbetstagare pa ett krankande sétt och
kan leda till att dessa stills utanfor arbetsplatsens gemenskap.” Krinkande
handlingar priglas av grov respektldshet och bryter mot allménna heders- och
moralbegrepp om hur ménniskor bor bemotas.

Konsekvenserna av mobbning dr mycket allvarliga och kostar individerna
hilsa, trygghet och ofta mojlighet att forsorja sig. Hela arbetsplatser paverkas
negativt, och kostnaderna for arbetsgivare och samhille &r odverskadligt
stora.

En stor andel av dem som utsitts for krankande sérbehandling och mobb-
ning &r kvinnor. Arbetsmiljoproblem for kvinnor betraktas i stérre omfattning
enbart som ett individproblem, medan de for mén i hogre grad relateras till
arbetsplatsen.

Den lagstiftning som i dag finns mot krdnkande sdrbehandling i arbetslivet
efterlevs inte eftersom den saknar mojligheter till sanktionspafoljd.

Mobbning och krinkande sirbehandling, som ofta innebér en traumatisk
utslitningsprocess, dr en form av diskriminering som inte faller under diskri-
mineringslagstiftningen.



Fel! Okint namn pa

Genom en lagstiftning som klart visar att mobbning ar en brottslig verk-
samhet med réttsliga pafoljder skulle problemet uppmirksammas. Arbetsgi-
vare skulle inte pa samma sétt som i dag acceptera eller medverka vid mobb-
ning. Forebyggande och ansvarstagande atgirder skulle inforas, vilket skulle
leda till battre och mer stimulerande (friskare) arbetsmiljoer och farre lang-
tidssjukskrivningar. Sammantaget kommer samhiéllet att pa sikt spara oer-
horda resurser, bade ekonomiska och personella. Mdjligheten att inkludera
krankande sdrbehandling och mobbing i diskrimineringslagstiftningen bor
dérfor beaktas.

Stockholm den 26 september 2005
Siw Wittgren-Ahl (s) Marina Pettersson (s)
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