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Motion till riksdagen
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av Torbjorn Bjorlund m.fl. (V)
med anledning av prop. 2011/12:115

Soldatanstédllningar 1
Forsvarsmakten

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors i motionen om forslag och 16sningar pd hur man kombinerar
vérnplikt med insatsforsvar samt konsneutral monstring.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors 1 motionen om att regeringen maste aterkomma med nya berédk-
ningar av hur hoga kostnaderna blir med de nya anstillningsformerna
i forsvaret.

3. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors 1 motionen om att en ny handlingsplan bor upprittas for att na en
jdmnare konsfordelning.

Inledning

I propositionen foreslds en ny lag om vissa Forsvarsmaktsanstéllningar. De
arbetstagare som omfattas av lagforslaget dr gruppbefil, soldater och sjomén.
Vi har inga invdndningar mot de lagtexter som finns i propositionen. Det rent
arbetsrittsliga &r tillfredsstillande utifran rddande situation. Vi har dock syn-
punkter pa forutsittningarna for personalforsorjningen. Det dr sérskilt tre
omraden som behover synas nidrmare och som vi menar kriver ytterligare
atgirder. Det handlar om rekryteringsunderlag, kostnader och jamstélldhet.

Rekryteringsunderlag

Varje framtida personalforsorjningssystem for Férsvarsmakten méste klara av
att forse myndigheten med tillrdckligt mycket personal av tillrickligt hog
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kvalitet, oavsett sdkerhetspolitisk och ekonomisk konjunktur. Systemet méste
vara robust och langsiktigt uthalligt. Vi menar att det system som regeringen
nu inréttat, byggt pa en helt frivillig rekrytering och ett storre antal heltidsan-
stdllda yrkessoldater, kan komma att fa svért att uppfylla dessa krav. Var asikt
dr att det behdvs ett varnpliktssystem som grund for personalforsorjning for
att fylla upp forbanden. Det frivilliga systemet som nu trdder i kraft, maste
vara s& lockande att det kan konkurrera med andra jobb. Detta, menar vi,
Oppnar upp for aggressiv marknadsforing till ett yrke som inte &r ett ’vanligt”
yrke. Vi ser en motsittning mellan att bade idka forsvarsinformation och
marknadsforing pé t.ex. gymnasieskolor. For att komma till rdtta med ovan
beskrivna osékerhetsmoment kopplat till personalférsorjningen behdvs for-
slag och l6sningar pd hur man kombinerar vérnplikt med insatsforsvar. Rege-
ringen bor darfor aterinféra en mycket mer genomgripande, kdnsneutral
monstringsplikt. Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kénna.

Kostnader

Enligt erfarenhet frdn andra ldnder och undersdkningar/studier kopplade till
dessa erfarenheter blir det dyrare med ett forsvar som helt bygger pa frivillig-
het. Rekryteringsmyndigheten har t.ex. pdpekat att det kan komma att krdvas
en sorts premiesystem for att f4 soldater/sjomén att stanna kontraktstiden ut.
Totalforsvarets forskningsinstitut (FOI) har i en rapport frdn november 2011
varnat for en sannolik férdyring pa upp till en och en halv miljard kronor. Vi
menar att det finns fog for att pasta att regeringens ekonomiska kalkyl av
forestaende reform inte har tagit alla parametrar i beaktande. Regeringen bor
aterkomma med nya berékningar pa hur hdga kostnaderna blir med de nya
anstéllningsformerna i forsvaret. Detta bor riksdagen som sin mening ge rege-
ringen till kdnna.

Jamstilldhet

Forsvarsmakten far inte bli en indtvdnd organisation med en smal rekryte-
ringsbas. Tyvérr soker sig kvinnor i betydligt ldgre utstrackning till forsvaret
an vad mén gor, vilket pd intet sett 4r en ny situation, men inte desto mindre
ett problem. Den skeva konsfordelningen kriaver 19sningar. Regeringen bor
aterkomma med forslag pé att uppritta en ny handlingsplan for att nd en jam-
nare konsfordelning. Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till
kénna.



Fel! Okidnt namn pa

Stockholm den 3 april 2012

Torbjorn Bjorlund (V)
Jens Holm (V) Siv Holma (V)
Hans Linde (V) Kent Persson (V)



	Förslag till riksdagsbeslut
	Inledning
	Rekryteringsunderlag
	Kostnader
	Jämställdhet

