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2020/21:1494 Bemanningsforetag inom luftambulansverksamheten

I &r dr det ténkt att Sveriges regioner gemensamt ska ta over
luftambulansverksamhet som tidigare varit upphandlad. For detta &ndamal har
ett nytt bolag, Kommunforbundet Svenskt Ambulansflyg (KSA), bildats och
nya flygplan inhandlats. Férhoppningen ar att detta ska leda till hdgre kvalitet
och storre samordningsvinster.

Det som déremot inte ska omfattas av denna viktiga regionsgemensamma regi
ar de ménniskor som ska skdta det specialiserade flygandet, alltsé piloterna.
Har har man fran det offentligt 4gda foretagets sida i stéllet valt en 16sning med
bemanningsforetag. Aven tekniker till foretagets flygningar ska tas in genom
bemanningsbolag.

Pilotfacket befarar att detta innebér kraftigt forsamrade villkor for piloterna.
Detta tycks bekréftas av det anbudsvinnande bemanningsbolagets
forsédljningsdirektor, ndr han 1 Visterbottenskuriren den 22 januari 2021
hénvisar till att man har “konkurrenskraftiga lokala villkor”, nagot som i
flygbranschen antyder olika upplidgg for att anstélla piloter utomlands 1 ldnder
med ligre l6neldge.

Att offentlig sektor pa detta sitt agerar padrivare for spridningen av atypiska
anstillningsformer framstar som olampligt. Det bor i sammanhanget dven
paminnas om att Transportstyrelsen s& sent som i september 2020 i sin rapport
Kartldggning av sociala villkor for flygande personal papekade att ’flygande
personal med atypisk anstillning upplever det ocksé som svarare att rapportera
om fel och brister till ledningen jamfort med flygande personal som har en
direktanstillning, nagot som i det langa loppet kan paverka sékerheten”
(Transportstyrelsen 2020: TSL 2019-8295).

Dartill ska laggas att 16sningen med bemanningsbolag nedvirderar den
specialiserade kompetens och erfarenhet som skapas inom just
ambulansflygning. Givet dyrkopta erfarenheter under pandemin, om att
anstillningsvillkor, kvalitet och sdkerhet hinger ndra samman, forefaller det
extra mirkligt att lagga ut sa kénslig och vardnira verksamhet pd
bemanningsbolag.

Mot bakgrund av detta vill jag frdga socialminister Lena Hallengren:

12)



SVERIGES hid t&d
SKRIFTLIG FRAGA TILL STATSRAD RIKSDAG W

Ser ministern det som oproblematiskt att anstdllningar via bemanningsbolag
med oklara I6ne- och arbetsvillkor ska vara den modell som det offentliga
anvander for att skdta en viktig och kéinslig uppgift inom svensk sjukvard?

Ali Esbati (V)

Overlimnas enligt uppdrag

Johan Welander
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