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2023/24:559 Nedskirningar och personalbrist inom ildreomsorgen

Behovet av att sdkerstélla att det finns tillrdckligt med personal inom
dldreomsorgen har varit akut under lang tid. I dag &r behovet mer skriande &n
nagonsin i och med regeringens och Sverigedemokraternas nedskérningar i
dldreomsorgen. Bemanning och kompetens &r en forutséttning for att det ska
vara mojligt att uppratthalla en hog kvalitet och ddrmed den rétt till vard och
omsorg som vi alla har. For att f en jidmlik dldreomsorg behdver kommunerna
tillforas tillrackliga resurser och arbetsvillkoren for dldreomsorgens personal
forbittras.

Vinsterpartiet har under lang tid papekat risken med nedmontering och
fragmentisering av den svenska vilfarden. Tyvérr har vi kunnat konstatera
genom konsekvenserna av coronapandemin att det tydligt har lett till stora
brister, sérskilt inom &ldreomsorgen. Besparingar och privatiseringar har
bidragit till en kraftigt underdimensionerad vard och omsorg. Privatiseringarna
har ocksa resulterat i ménga timvikarier, l1dgre bemanning, hog
personalomsdttning och sdmre 16ner.

Situationen inom édldreomsorgen har genom detta pamint oss om den
ojamlikhet och ojimstilldhet som riader. Aldreomsorgens yrken ér
kvinnodominerade. Drygt 90 procent av alla underskoterskor ar kvinnor. Listan
kan ocksé goras lang dver hur underskoterskeyrket dr undervirderat. Som
exempel dr det vanligare med tidsbegransade anstéillningar inom l4gavlonade
och kvinnodominerade yrken. Inom den kommunala &ldreomsorgen utfors
néstan 20 procent av den arbetade tiden av visstidsanstélld personal, antingen
timavlonade eller manadsavlonade. Dértill 4r andelen mén bland cheferna hogre
an andelen méin bland de anstéllda inom i stort sett alla branscher. Det géller
ocksa for dldreomsorgen dér en majoritet av alla chefer &r kvinnor, men
andelen kvinnor bland cheferna &r ldgre dn andelen kvinnor bland de anstéllda.
Arbetarkvinnors 16ner dr dessutom endast 88 procent av ménnens.

En satsning pa resurser for att forbattra villkoren inom dldreomsorg blir darfor
en mycket tydlig satsning pa kvinnors 16ner, arbetsvillkor och arbetsmiljo —
sarskilt for arbetarkvinnor. Vénsterpartiet kan inte nog understryka vikten av en
sadan satsning. Dérfor ar regeringens och Sverigedemokraternas nedskérningar
1 dldreomsorgen forodande.

Larmen fran personalen sjélv talar sitt tydliga sprék. I en undersdkning fran
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Kommunal sdger en majoritet av de anstéllda att de inte vill vara kvar inom
yrket om tre ar pa grund av att de upplever att arbetet ar for fysiskt och psykiskt
pafrestande. Det gar att forstd 1 ljuset av statistik frdn Sveriges Kommuner och
Regioner, SKR, som visar att omkring en femtedel av de anstéllda inom
dldreomsorgen har en timavldnad anstéllning — trots bland

annat Coronakommissionens kritik mot anstéllningsformen.

Sedan 2020 har Aldreomsorgslyftet pagétt. Det ér en statlig satsning som
innebdr att anstédllda inom dldreomsorgen kan vidareutbilda sig till vardbitrade,
underskoterska eller specialistunderskdterska pa betald arbetstid. Vénsterpartiet
ser positivt pd Aldreomsorgslyftet, och oroas dirfor av att det i Socialstyrelsens
senaste redovisning av Aldreomsorgslyftet for 2022 framgér att kommunerna
har svérigheter med att nyttja Aldreomsorgslyftet.

Ar 2022 fick 287 kommuner cirka 1,68 miljarder i statsbidrag for
Aldreomsorgslyftet. Men av detta anviindes bara 1,3 miljarder, samma nivé
som for 2021. Huvudskdlet till att hela statsbidraget inte utnyttjades &r liksom
tidigare ar personalbrist, enligt Socialstyrelsens redovisning. SKR forklarar att
en del kommuner har haft svart att sldppa ivig medarbetare pa utbildning for att
de helt enkelt inte har tillrdckligt med 6vrig personal och vikarier.

Detta dr en signal om att dldreomsorgen maste fa de resurser som kriavs av
regeringen for att bland annat behalla nuvarande personal och anstélla ny
personal for att méta den demografiska utvecklingen. Men nér regeringens och
Sverigedemokraternas nedskdrningslinje bara ger en tredjedel av vad vilfiarden
behover for att hilla stillningarna 1 ett redan pressat lage kommer det att leda
till ytterligare nedskérningar. I dldreomsorgens fall kommer det att bli &nnu
svérare att nyttja Aldreomsorgslyftet om det saknas tillrickligt mycket personal
for att kunna erbjuda utbildning pa betald arbetstid.

Dartill fortsdtter de alarmerande rapporterna om vanvard av privata aktorer att
komma in. I Link&ping har rapporter om uteblivna besok, utebliven
medicinering, dldre som ldmnas i timmar i sin sing med nedkissade lakan och
larm som inte fungerar blivit vardag. I Mora tog kommunen dver verksamheten
1 offentlig regi efter allvarlig vanvard av ett privat bolag. Totalt sett har
privatiseringarna inom dldreomsorgen resulterat i manga timvikarier, lagre
bemanning och hdg personalomsédttning. Nér dgare plockar ut vinster samtidigt
som dldre med hemtjinst vanvardas visar det vad vinstjakten leder till.
Vinsterpartiet anser darfor att vinster i vélfarden ska forbjudas och att
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foretagens fria etableringsritt ska avskaffas. Valfrihet ska gilla for brukare, inte
foretag.

Med anledning av detta vill jag fraga statsrddet Anna Tenje:

1. Vilka dtgirder avser statsradet att vidta for att sdkerstilla att
Aldreomsorgslyftet ska kunna anviindas av kommunerna?

2. Vilka atgarder avser statsradet att vidta for att mota personalbristen och
forbattra villkoren for den kvinnodominerade personalen inom
dldreomsorgen?

3. Avser statsrddet att vidta dtgirder mot bakgrund av rapporterna om
vanvérd av privata aktorer inom dldreomsorgen?

Nadja Awad (V)

Overlidmnas enligt uppdrag

Rebecca Heinemann
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