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En rattvis framtid: strategier for att
bekampa rasism och framja social rattvisa

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att félja upp och
utveckla den nationella planen mot rasism, liknande former av fientlighet och
hatbrott, och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att fortydliga att
diskrimineringslagens forbud mot diskriminering pa grund av etnisk tillhorighet 1
storre utstrickning ska kunna tilldmpas vid diskriminering pa grund av hudférg,
sprak eller religion, och detta tillkinnager riksdagen for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anf6rs 1 motionen om att utreda om
diskrimineringslagen tydligare ska omfatta diskriminering pa grund av sprak, for att
tydligare inkludera nationella minoriteter, och tillkdnnager detta for regeringen.

4. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att sdkerstélla att
diskrimineringslagen tar hénsyn till att diskrimineringsgrunder kan samspela for att
mojliggora ett intersektionellt perspektiv i tillimpningen och tillkdnnager detta for
regeringen.

5. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att gé vidare med forslag
frdn SOU 2021:94 om att utdka diskrimineringslagen s att den omfattar
myndigheter och personer med offentlig anstédllning, bl.a. polisen och andra
rattsvardande myndigheter, och tillkdnnager detta for regeringen.

6. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att utveckla effektivare
tillsyn och uppfoljning av diskrimineringslagen, sérskilt det forebyggande arbetet
med aktiva atgérder, och tillkdnnager detta for regeringen.

7. Riksdagen stiller sig bakom det som anf6rs 1 motionen om att vid offentlig
upphandling viga in 1 beddmningen av vem som far uppdraget i vilken man foretag
uppfyller diskrimineringslagens krav pa aktiva dtgéarder for att motverka
diskriminering och frdmja jdmlikhet, och detta tillkdnnager riksdagen for
regeringen.
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Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att ge fler mgjligheter att
soka upprittelse nir man har utsatts for diskriminering genom att gora det lattare att
driva diskrimineringsmal och fa skadestdnd i domstol, och detta tillkdnnager
riksdagen for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att utreda ett mer
generdst system for réttshjélp och stirka Diskrimineringsombudsmannen for att
mojliggora fler utredningar och korta handlaggningstiden, och detta tillkdnnager
riksdagen for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att ge 1 uppdrag till
Diskrimineringsombudsmannen att sammanstilla en guide for hur enskilda och
offentliga verksamheter kan stilla enkétfragor om alla diskrimineringsgrunder pa ett
sakligt och respektfullt sétt och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att utreda vilka
offentliga verksamheter som bor anvénda jimlikhetsdata och infora systematisk
uppfoljning for att motverka att vissa grupper drabbas oproportionerligt av negativa
myndighetsbeslut, och detta tillkinnager riksdagen for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att aldgga offentliga
verksamheter och bolag att systematiskt arbeta for att motverka rasism inom sin
verksamhet och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att aldgga offentliga
verksamheter och bolag att i forekommande fall ga igenom sin koloniala och
rasistiska historia for att undersoka dess pdverkan pa nuvarande verksamhet och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att offentliga
verksamheter och bolag ska involvera de grupper som riskerar att utsittas for
diskriminering i sitt arbete mot diskriminering, och detta tillkdnnager riksdagen for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att forbéttra tillgangen
till minoritetssprdken genom ldromedel och undervisning i alla aldrar, och inféra
minoritetsspraken som eget &mne 1 skolan, och detta tillkdnnager riksdagen for
regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att inrétta ett
sammanhaéllet program for att bevara minoritetssprdken och utoka mojligheten att
kommunicera med myndigheter pd minoritetssprak och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att utvirdera principerna
for vilka grupper som bor ha status som nationell minoritet och dvervéga att fler
grupper kan f4 minoritetsstatus 1 framtiden samt prova om fler grupper sdsom
tornedalingar, kvaner och lantalaiset ska betraktas som urfolk, och detta tillkdnnager
riksdagen for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att sékerstilla att
samiska rattigheter till mark och vatten for samiska intressen starks och att statliga
bolag som hamtar intékter fran nyttjande av naturresurser i Sdpmi avsitter en del av
vinsten till forvaltning och utveckling av samiskt samhillsliv, sprék och kultur, och
detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att de nationella
minoriteternas historia ska integreras i skolans kursplaner och undervisning om
Sveriges historia och tillkdnnager detta for regeringen.
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Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att Sverige ska ratificera
ILO-konvention 169 om urfolk och stamfolk, vilken &nnu inte dr erkind i Sverige,
och tillkédnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anf6rs i motionen om att bygga ihop
arbetsloshetsforsakringen, sjukforsdkringen och forsorjningsstodet till ett somlost
trygghetssystem och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att aterinfora en hogre
skatt for dem med de hogsta inkomsterna och se 6ver hur skatten kan utformas for
att gynna dem med ligre inkomster och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stdller sig bakom det som anfors i motionen om att sékerstélla blandad
bebyggelse dir varje del av kommunen har en méngfald av upplételseformer,
bostadsstorlekar och boendekostnader, och detta tillkdnnager riksdagen for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att sékerstélla
systematiskt arbete och aktiva atgirder for att forebygga och atgérda rasism inom
utbildningsvisendet och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att genomfora
kunskapshdjande insatser for alla anstéllda inom skolan angdende arbete for
likabehandling, inklusive metoder och rutiner for att motverka rasism och
trakasserier, och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anf6rs 1 motionen om att infora skarpare
sanktioner mot arbetsgivare som diskriminerar, och detta tillkdnnager riksdagen for
regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att utreda mdjligheten
att inféra anonyma jobbansokningar for att skapa mer jamlik beddmning, och detta
tillkdnnager riksdagen for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att de krav som
hyresvérdar ska kunna stélla pa potentiella hyresgéster behdver regleras i lag och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att infora krav pé aktiva
atgdrder mot diskriminering pé bostadsmarknaden och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att upprétta en nationell
plan for att sdkerstdlla en jimlik hdlso- och sjukvard, fri frdn rasism och
diskriminering, och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att stérka arbetet mot
rasism och hatbrott 1 hela réattskedjan genom utbildning och resurser och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att stirka civilsamhéllets
langsiktiga forutsittningar i arbetet for att motverka rasism och for att upprétthalla
kultur och sprak inom olika etniska grupper, och detta tillkéinnager riksdagen for
regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att tillsitta en ny
maktutredning som ska 1dmna forslag pd hur vi bygger en demokrati som
representerar allas intressen pé bésta sétt, och detta tillkdnnager riksdagen for
regeringen.



Motivering

Miljopartiet de grona star fast vid sitt dtagande att skapa ett samhille praglat av
mangfald, jimlikhet och rittvisa. Rasism dr en ideologi och struktur som skadar bade
individer och samhéllen genom att skapa och uppritthélla oréttvisor baserade pa
hudfirg, etnicitet, kultur och religion. Det dr en allvarlig samhéllsutmaning som kréver
malmedvetna och omfattande insatser pé flera nivier. Rasismen begransar manniskors
frihet och trygghet, och den fortsétter att forstora forutsittningarna for ett ssmmanhallet
och inkluderande samhalle. Darfor ar det av storsta vikt att vi arbetar aktivt for att
motverka rasism och diskriminering genom en serie strategiska atgérder och reformer.
Denna motion syftar till att utveckla och forstirka befintliga initiativ och skapa nya
verktyg for att sdkerstélla att alla ménniskor, oavsett bakgrund, har lika réttigheter och
mojligheter. Genom att implementera dessa forslag kan vi géra framsteg mot ett
samhdlle dér rasism inte bara erkdnns och bekdmpas, utan aktivt motverkas i alla dess
former.

Utveckling av lagstiftning och réttsliga ramverk

For att skapa ett samhélle fritt frdn rasism och diskriminering &r det avgorande att vi
forstirker och fortydligar véra réttsliga ramverk. Detta borjar med att folja upp och
utveckla den nationella planen mot rasism och liknande former av fientlighet och
hatbrott. En uppdaterad och omfattande plan dr nédvéndig for att mota nya utmaningar
och sdkerstilla att alla former av diskriminering effektivt kan bekdmpas. En fortydligad
tillimpning av diskrimineringslagen, som omfattar diskriminering pd grund av hudfirg,
sprak eller religion, &r ocksa viktig for att skydda individer fran alla typer av diskri-
minering. For att ytterligare stidrka skyddet mot diskriminering dr det nddvéndigt att
utreda om diskrimineringslagen tydligare ska omfatta sprak som en diskriminerings-
grund, sérskilt for att skydda nationella minoriteter.

Intersektionalitet och tillsyn

En nyckelaspekt i kampen mot diskriminering ar att sékerstilla att diskrimineringslagen
tar hinsyn till hur olika diskrimineringsgrunder kan samverka. Ett intersektionellt
perspektiv dr viktigt for att forstd och adressera komplexa former av diskriminering. For
att stirka lagens effektivitet maste tillsyn och uppfoljning utvecklas, sérskilt vad géller
det forebyggande arbetet och aktiva atgérder. En forbéttrad tillsyn dr avgorande for att
sdkerstilla att diskrimineringslagens bestimmelser efterlevs och att de avsedda
effekterna uppnas.

Offentliga verksamheters roll och upphandling

Offentliga verksamheter och foretag spelar en central roll 1 arbetet mot diskriminering.
Vid offentlig upphandling bor foretag bedomas pé hur vil de uppfyller diskriminerings-
lagens krav och arbetar med aktiva atgérder mot diskriminering. Detta kommer att
framja en mer réttvis och jamlik arbetsmarknad. Dessutom ar det viktigt att offentliga
verksamheter och bolag systematiskt arbetar for att motverka rasism och genomgar en



granskning av sin koloniala och rasistiska historia for att forsta och atgérda dess
paverkan pé nuvarande verksamhet.

Rattshjalp och upprittelse

For att sdkerstilla att individer som utsitts for diskriminering far réttvisa, behdver vi ge
fler mgjligheter att soka upprittelse genom enklare processer for att driva diskriminer-
ingsmél och fé skadestand. Detta innefattar att utreda ett mer generdst system for
rattshjalp och stirka Diskrimineringsombudsmannen for att mojliggora fler utredningar
och korta handldggningstider. Vidare bor Diskrimineringsombudsmannen ges uppdraget
att skapa en guide for hur enkdter om diskrimineringsgrunder ska stéllas pa ett
respektfullt och korrekt sitt.

Utbildning och bevarande av minoritetssprak

For att frimja jamlikhet och inkludering maste vi ocksd fokusera pa utbildning och
sprak. Genom att forbéttra tillgangen till minoritetsspraken i lairomedel och under-
visning, samt infora minoritetssprdken som eget &mne i skolan, kan vi stirka minoritets-
grupper och framja kulturell forstaelse. Ett sammanhéllet program for att bevara
minoritetsspraken och utoka mojligheten att kommunicera med myndigheter pd dessa
sprak ar ockséd avgorande for att sakerstilla tillgéng till viktiga tjanster och stod.

Historisk rattvisa och nationell minoritetsstatus

En rattvis behandling av nationella minoriteter kréver att vi integrerar deras historia 1
skolans kursplaner och dvervéger att utoka minoritetsstatusen for fler grupper. Att
sakerstdlla samiska rattigheter till mark och vatten ar ocksa viktigt, och statliga bolag
som utnyttjar naturresurser 1 Sapmi bor bidra till samiskt samhéllsliv. Genom att
ratificera [LO-konvention 169 om urfolk och stamfolk kan vi ytterligare stirka skyddet
for dessa grupper och deras rittigheter.

Genom att anta dessa atgirder kan vi arbeta for ett mer réttvist och jadmlikt samhalle
dér alla individer, oavsett bakgrund, far den respekt och de rittigheter de fortjénar.

Social réttvisa: En forutsattning for att motverka rasism och
framlingsfientlighet

For att skapa ett mer jamlikt och inkluderande samhille dr det avgorande att vi tar
krafttag mot rasism och diskriminering pa flera fronter. Var politik syftar till att bygga
en social réittvisa som inte bara minskar ekonomiska klyftor utan dven framjar en trygg
och sammanhéllen samhéllsstruktur. De foreslagna dtgidrderna ar utformade for att
adressera de systematiska orattvisor som bidrar till segregation och rasism.

Ekonomisk rittvisa dr grundldggande for att motverka rasism. Genom att forena
arbetsloshetsforsakringar, sjukforsdkringar och forsorjningsstod 1 ett ssmmanhéngande
trygghetssystem kan vi sikerstélla att alla har tillgédng till nddvéandigt stod nar de
behdver det mest. En progressiv skattepolitik som Okar skatten for hoginkomsttagare
bidrar till minskade ekonomiska klyftor och framjar jimlikhet.



Bostads- och utbildningspolitik spelar ocksé en central roll i att motverka segrega-
tion. Genom att sékerstélla blandad bebyggelse och éterinvestera vinster frén skatte-
finansierad verksamhet i vard, skola och omsorg, kan vi skapa mer inkluderande och
rittvisa samhéllsmiljoer. Systematiskt arbete mot rasism inom utbildningsvésendet,
tillsammans med kunskapshojande insatser for skolpersonal, dr avgorande for att
sakerstdlla att alla elever fir en jimlik utbildning.

Arbetsmarknaden behover reformer for att sdkerstélla att diskriminering motverkas
effektivt. Inférandet av skarpare sanktioner mot diskriminerande arbetsgivare och
mojligheten till anonyma jobbansdkningar bidrar till en mer rittvis bedomning av
kandidater och ett mer inkluderande arbetsliv.

Bostadsmarknaden behdver regleras for att forhindra diskriminering och sikerstélla
att alla har lika mojligheter att hitta ett hem. Genom att stilla krav pa aktiva atgéarder
mot diskriminering och utreda mgjligheten till anonym formedling av bostidder kan vi
skapa en mer rittvis bostadsmarknad.

Hailso- och sjukvarden méste vara fri fran diskriminering. En nationell plan for
jamlik vard som inkluderar kompetensutveckling och jimlikhetsdata dr avgérande for
att sdkerstilla att alla far adekvat vard oavsett bakgrund.

Hatbrott och rasistiska organisationer krdver en forstarkning av réttsvdsendets arbete
mot dessa brott. Genom att stirka utbildningen for poliser och rittsvdasende och ta
krafttag mot rasistiska och extremistiska organisationer kan vi 6ka tryggheten och
skydda demokratiska vérden.

Civilsamhillet &r en viktig aktor i1 arbetet mot rasism. Genom att stirka civil-
sambhéllets resurser och stdd kan vi sdkerstdlla langsiktigt arbete mot diskriminering och
framja méingfald.

Slutligen &r det viktigt att vart demokratiska system &r representativt och
inkluderande. En ny maktutredning och dtgirder for att 6ka valdeltagandet och
motverka hat och desinformation ar avgorande for att starka demokratin och sdkerstilla
att alla medborgare kédnner sig delaktiga och horda.

Dessa atgéarder, tillsammans, syftar till att skapa ett mer jamlikt, inkluderande och
rittvist samhaélle dér alla ménniskor, oavsett bakgrund, har lika mojligheter och
rattigheter.

Leila Ali EImi (MP)
Mdirta Stenevi (MP) Katarina Luhr (MP)
Janine Alm Ericson (MP) Jan Riise (MP)

Ulrika Westerlund (MP)
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