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Yrkesvaxling, yrkeshogskola,
vuxenutbildning och sfi

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att overvéga att infora
ett omstdllningsavdrag och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att ge larosétena ett
omstdllningsuppdrag och tillkdnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att ldrositenas
uppdragsutbildningar bor 6ppnas for fler och tillkdnnager detta for regeringen.

4. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om behovet av fortsatta
reformer av yrkeshdgskolan och tillkédnnager detta for regeringen.

5. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om kvalitetsgranskning av
yrkeshodgskolans utbildningar och tillkdnnager detta for regeringen.

6. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att de ekonomiska
effekterna géllande ett fordndrat komvux bor foljas upp och tillkdnnager detta for
regeringen.

7. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att sdnka aldern for
komvux till 18 ér och tillkdnnager detta for regeringen.

8. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om mélsittningen for
komvux och tillkdnnager detta for regeringen.

9. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om urvalet till komvux och
tillkdnnager detta for regeringen.

10. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om ett sammanhéllet
betygssystem for komvux och tillkdnnager detta for regeringen.

11. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att komvux
grundldggande utbildningsansvar bor renodlas och tillkdnnager detta for regeringen.

12. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att en skatteldttnad bor
inforas for foretag som koper utbildning till sina anstéllda och tillkinnager detta for
regeringen.

13. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om en individuell
prestationsplan i sfi och tillkénnager detta for regeringen.



14. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att gora de nationella
proven 1 sfi obligatoriska inom samtliga kurser och tillkdnnager detta for
regeringen.

15. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att en resultatbaserad
ersdttning 1 all vuxenutbildning ska inforas och tillkdnnager detta for regeringen.

16. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om granskning av den
kommunala vuxenutbildningen pa enhetsniva och tillkdnnager detta for regeringen.

17. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om kvaliteten 1
vuxenutbildningen och tillkdnnager detta for regeringen.

18. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att syftet med svenska
for invandrare bor fortydligas i skollagen med mél om etablering pa
arbetsmarknaden och tillkdnnager detta for regeringen.

19. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att nyanldnda med
eftergymnasial utbildning ska kunna kombinera studier i svenska for invandrare
med studier som mojliggor en akademisk eller yrkesinriktad specialisering och
tillkdnnager detta for regeringen.

20. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att utreda en bortre grans
for sfi och tillkdnnager detta for regeringen.

21. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att stirka Jobbspranget
och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Nér nu gamla arbetssétt utmanas sker en strukturomvandling i ekonomin som péverkar
arbetsmarknaden. Pé en arbetsmarknad dar allt som kan digitaliseras kommer att digita-
liseras Okar kraven pa ménniskor att rusta sig med nya kunskaper. Ett lingre arbetsliv
med storre behov av kompetensutveckling och karridrbyten kommer att bli regel snarare
dn undantag. Det betyder att kunskap och kompetens kommer att fa en allt stérre bety-
delse som trygghet pa arbetsmarknaden. En viktig del i det nya samhéllskontraktet
kommer vara att bade foretag och det offentliga behdver skapa bra végar till omstillning
mitt 1 arbetslivet och att arbetstagare véinjer sig vid tanken pa att byta yrke och ar villiga
att stélla om.

Forbattrade mojligheter for manniskor att fylla pa sin kompetens

For att stirka arbetstagarnas kompetens bor ett omstillningsavdrag overvégas sé att
minniskor kan fa skatteavdrag for egna utbildningskostnader. Detta for att stimulera
omskolning och mdjliggdra en anpassning av den egna kompetensen efter arbetsmark-
nadens behov. P4 samma sétt bor det ocksa ses Over om en skatteléttnad for foretag som
koper utbildning till sina anstéllda bor inforas sé att det blir mindre kostnadskrdvande
att investera i sina medarbetare. Ett sddant avdrag skulle innebdra att arbetsgivaren kan
fa tillbaka en del av kostnaden for sina kop av externa kurser, genom att dra av motsva-
rande belopp fran sitt skattekonto.

Moderaterna vill ge ldrosdtena ett omstillningsuppdrag sé att utbudet av kurser
ocksé anpassas efter de behov som de redan yrkesverksamma har nir det kommer till
kompetensutveckling och fortbildning. Det betyder exempelvis att 1drosédtena parallellt



med de traditionella utbildningsprogrammen dven behdver erbjuda mer av modulldsning
1 form av fristdende kurser. De fristdende kurserna behdver ocksé vara tillgangliga sa att
arbetstagare har praktiska forutséttningar att delta och fullf6lja kurserna.

Redan idag ska hogskolan och yrkeshdgskolan i sin dimensionering beakta arbets-
marknadens behov, men mer behover goras om vi ska klara av framtidens utmaningar.
Universitetens uppdragsutbildningar bor ockséd ppnas upp for fler sa att spetskompe-
tensen och de nya forskningsronen snabbt kan omsittas 1 arbetslivet. Idag kan exempel-
vis inte egenforetagare kopa skraddarsydda utbildningar av ldrosétena. Det gor att manga
akademikeryrken dér enskild firma dr en vanlig driftsform sdsom fysioterapeuter, psyko-
loger, veterindrer eller agronomer sténgs ute. Tva av tre universitet ser ocksa dagens
regelverk som ett hinder for att satsa pa uppdragsutbildningar som koncept.

Fortsatta reformer av yrkeshogskolan

Yrkeshogskolan dr viktig for mojligheterna att rekrytera personer som har ett kvalifi-
cerat yrkeskunnande. Men den dr ocksa viktig for individens mojlighet att skaffa sig
yrkeskunskaper som ér efterfragade pé arbetsmarknaden. Yrkeshogskolans fokus pé
jobb och arbetsplatsforlagt 1drande kortar vigen fran studier till jobb: 9 av 10 examine-
rade har ett arbete dret efter examen, och lika ménga #r ndjda med sin utbildning. Aven
andelen som fér jobb inom sitt arbetsomrade ligger hogt och har 6kat under 2018.

Yrkeshogskolan dr ocksa en viktig del i det livsldnga ldrandet och mdjliggor bade
kompetensutveckling och karridrvaxling. I takt med att samhéllet, ekonomin och nir-
ingslivet fordndras stéller detta nya krav pé ett utbildningssystem som gor det &nnu
enklare for manniskor att byta arbete eller till och med bransch dven langre upp i aldern.

Antalet sokande till yrkeshogskolan 6kar, och ménga som vill ha och behdver
vidareutbildning far i dag inte mojlighet till det. Den fridmsta anledningen till detta ar
dock inte platsbrist utan att de inte anses behoriga. Behorighetskraven till ménga YH-
utbildningar dr hoga och kriaver arbetsmarknadserfarenhet, vilket dr svart att fa utan rétt
forkunskaper. For att underlétta karridrbyten till bristyrken bor det dérfor finnas béttre
mojligheter for utbildningsarrangorer att erbjuda preparandutbildningar for att ge fler
behorighet.

Yrkeshogskolan ar 1 dag till storsta del fokuserad pa kortsiktiga arbetsmarknads-
behov, vilket innebar att dess utbildningsutbud stédndigt &r under omprovning. Detta tar
sig uttryck 1 att en utbildning pd max tvé ar godkénns for endast tva utbildningsomgang-
ar 1 taget. Detta har manga fordelar som att utbildningarna exempelvis garanterat be-
hovs. Det har dock skapat osékerhet nér det géller de enskilda utbildningarnas framtid.
Osidkerheten smittar av sig och far ménga att tveka infor att 6verhuvudtaget ldsa en
yrkesutbildning. Ur arbetslivssynpunkt behdver yrkeshogskolan bli mer langsiktig, och
for individen &r det viktigt att den blir ett tydligare alternativ for yrkesutbildning efter
gymnasieskolan. For att &stadkomma detta anser vi att yrkeshogskolans godkédnnande av
utbildning som huvudregel bor omfatta fler &n tva utbildningsomgangar.

De fordndringar motionen foreslar om att utbildningar ska kunna fa fler starter god-
kénda i taget kriaver dock utdkad och utvecklad tillsyn samt kvalitetssidkring. Darfor
anser vi att kvalitetsgranskningen, i likhet med tillsynen, bor avse enskilda utbildningar
och ske utifrdn fastslagna kvalitetskriterier som kopplats till resultat och de studerandes
utveckling. Hur kvalitetskriterierna ska formuleras och med exakt vilka parametrar for
kvalitet och resultat bor dock uppdras at yrkeshogskolan att sjdlv ta fram.



Valfrihet och hogre kvalitet 1 vuxenutbildningen

Den kommunala vuxenutbildningen ér till for den som saknar hela eller delar av grund-
och gymnasieutbildningen. Hér ska vuxna stirkas i sitt lirande och ges mdjligheter att
lasa in de kunskaper och fardigheter som krivs for att forbéttra sina mojligheter till
fortsatta studier och framtida jobb. For att mota de krav som ett globaliserat kunskaps-
samhadlle stéller och forbéttra matchningen pé arbetsmarknaden maste en modern vuxen-
utbildning vara mer efterfragestyrd 4n i dag. Individens och néringslivets utbildnings-
behov fordndras snabbt och anpassningar till denna efterfrdgan behover ske.

En 6kad méngfald av utbildningsanordnare bidrar samtidigt sdvil till en kvalitets-
hoéjande konkurrens som till en 6kad utbudsbredd — bade avseende innehall och form.
Det ger individen béttre mojligheter att studera mer anpassat sévél utifran sina behov
som utifran yrkeslivet.

Alliansregeringen tillsatte utredningen Frivux — Valfrihet i vuxenutbildningen (SOU
2008:17), som kom med sitt betinkande under 2008. En valfrihetsreform med utgangs-
punkt i betinkandet om frivux bor genomforas i vuxenutbildningen dér den studerande
fritt ska fa vélja att l4sa vuxenutbildning inom kommunal regi eller annan regi.

Utredningen Kommunal vuxenutbildning pa grundldggande niva — en dversyn for
okad individanpassning och effektivitet (SOU 2013:20) 1dmnade f6rslag om att fordndra
tillsynen av vuxenutbildningen. I dag sker endast en systematiserad tillsyn av vuxen-
utbildningen pa huvudmannaniva och inte pd enhetsniva. Vi foreslar darfor att Skol-
inspektionen bor fé 1 uppdrag att granska den kommunala vuxenutbildningen pa enhets-
niva i likhet med den granskning som sker av grund- och gymnasieskolor.

Uppfoljning av fordandringar av komvux

De forandring for komvux som skedde i samband med att riksdagen bifoll propositionen
”Komvux for starkt kompetensforsorjning” (2019/20:105) saknade en ordentlig berak-
ning av de ekonomiska konsekvenserna av de foreslagna forandringarna. Déarfor ar det
sarskilt viktigt att besluten analyseras och f6ljs upp 1 efterhand for att se hur de faller ut
och vad konsekvenserna blir. Moderaterna ser ocksa ett behov av att séinka aldersgrin-
sen till komvux for att 6ka tillgdngligheten for studier for fler.

Vidare vill vi ocksa se dver dimensioneringen och antalet platser for att sikerstélla
att alla som vill och behdver utbildning kan vilja komvux.

Malséttningen for komvux

Moderaterna anser att malsittningen med komvux maste vara att ge vuxna de verktyg
som dr nddvindiga for att kunna fungera i bade arbets- och samhillslivet. De andra
forslag som regeringen listar som malsattningar uppfyller inte kraven som mal utan bor
snarare ses som medel for att uppné den dverordnade malsdttningen. Det sjdlvklara som
borde styra och vara det 6vergripande malet med all utbildning ar att vi ska kunna
fungera 1 vart samhdélle, bade i dag och i morgon. Att dessutom, som regeringen gor,
sdga att alla de fyra foreslagna malsittningarna ska viga lika skapar problem. Malsatt-
ningen med att ga i skolan kan inte bli ett sjdlvindamal.

Moderaterna anser darfor att mélséttningen for komvux ska lyda enligt foljande:

Det 6vergripande malet for komvux ska fordndras till att vara:



e Vuxna och unga ska ges mgjlighet att utveckla sina kunskaper och sin kompetens 1
syfte att stirka sin stéllning i arbets- och samhillslivet och unga som ej fatt godkéand
gymnasieexamen eller vill byta spar ska f4 mojlighet till det.

Komvux ska for att uppné detta mal bland annat arbeta med att

e stddja och stimulera vuxna och unga i deras ldrande
e utgdra en bas for den nationella och regionala kompetensforsorjningen till
arbetslivet.

Urvalet t1ll komvux

Moderaterna vialkomnar den nya urvalsdefinitionen “’storst behov av utbildning”. Det &r
déremot bekymmersamt att det ges stort utrymme for 1 princip odndliga tolkningar av
inneborden av detta. Utredningen (SOU 2018:71) papekar att den foreslagna
fordndringen innebdr att det ges ett 6kat tolkningsutrymme avseende vem som ska
prioriteras och dirmed en 6kad risk for icke likformiga bedémningar. Vi kan inte nog
understryka vikten av att det tas fram riktlinjer som forhindrar godtyckliga tolkningar av
urvalskriterierna. Det dr viktigt att studenter som inte gatt klart gymnasiet, bytt program
eller av andra skil behover komplettera sin gymnasieutbildning har moéjlighet att studera
pa komvux.

Ett sammanhallet betygssystem 1 komvux

Moderaterna motsétter sig det nya forenklade betygssystem som det beslutades om véren
2020. Som flera remissinstanser papekar kan det bli otydligt och motverkar statushdjning
att aterga till ett tidigare system, och det kan bli forvirrande for elever som ldser sfi samt
grundskole- och gymnasiekurser parallellt att ha olika betygsbeteckningar. Det kan
ocksé bli svart for arbetsgivare att jimfora betyg, och elever riskerar att inte motiveras
att na langre med en utbyggd betygsskala, da de inte kan utféra topprestationer motsva-
rande A i betygsskalan. Vi vill darfor att ett gemensamt och sammanhallet betygssystem
ska dterinforas.

Renodla komvux grundldggande utbildningsansvar

Komvux har idag 1 allt hogre utstrackning blivit en integrationsinsats. Av eleverna som
laser grundldggande nivd pa komvux r idag 95 procent utrikes fodda. Den vanligaste
kursen pa komvux dr svenska som andrasprak. P4 gymnasial niva ar det dock bara 38
procent som &r fodda 1 ett annat land &n Sverige. De som &r fodda 1 Sverige laser oftare
pa komvux for att komplettera betyg och behdrighet for att kunna soka in till en utbild-
ning pa hogskolan eller yrkeshogskolan (ndstan hélften som dr under 25 &r). Detta an-
svar ska flyttas till hogskolans basarsutbildningar och yrkeshdgskolans preparandutbild-
ning for att renodla komvux grundldggande utbildningsansvar.

Omstéllning och kompetensforsorjning for okad tillvaxt

Nar gamla arbetssdtt utmanas sker en strukturomvandling i1 ekonomin som péaverkar
arbetsmarknaden. Arbetsuppgifter, och ibland dven yrken, férsvinner, samtidigt som det
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vaxer fram nya arbetsuppgifter i snabb takt. P4 en arbetsmarknad dér allt som kan
digitaliseras kommer att digitaliseras, 6kar kraven pa ménniskor att rusta sig med nya
kunskaper for att fortsatt vara relevanta och attraktiva pa arbetsmarknaden.

Med en aldrande befolkning behdver vi ocksa jobba lidngre for att kunna finansiera
var gemensamma vélfard. Den pagéende strukturomvandlingen i kombination med ett
langre arbetsliv innebér att kompetensutveckling och karridrbyten dr regel snarare dn
undantag. Samtidigt har férhallandevis ménga nyanldnda personer i Sverige enbart en
utbildningsniva motsvarande hogst grundskola. Nyanldnda med 1ag utbildning har stora
problem att etablera sig pa arbetsmarknaden. Senare ars flyktingstrémmar medfor dér-
med ocksad ett 6kat behov av vuxenutbildning pd alla niver. Moderaterna anser att
Sverige har goda mgjligheter att dra nytta av teknikutvecklingen de kommande aren.
For att det ska vara mojligt krdvs dock att vinsterna kommer hela befolkningen till del.
Da maste de som behover byta arbete eller arbetsuppgifter ges goda mojligheter att
stdlla om. Vi har tidigare foreslagit ett omstillningsavdrag sa att ménniskor kan fa
skatteavdrag for egna utbildningskostnader, for att stimulera omskolning och mgjlig-
gbra en anpassning av den egna kompetensen efter arbetsmarknadens behov.

Skatteldttnad for foretag som koper utbildning till sina anstillda

Bade foretagen och det offentliga méste skapa bra végar till omstillning 1 arbetslivet —
och att arbetstagare vinjer sig vid tanken att byta yrke och dr villiga att stidlla om. For att
stimulera omstéllning och kompetensutveckling genom hela arbetslivet behdver staten
ocksé leva upp till sin del av samhéllskontraktet genom att underlétta for savél arbets-
givare som individer att investera i utbildning. Det behovs 16sningar som gor det mindre
kostnadskravande for arbetsgivare att investera i sina medarbetare. Som ett komplement
till Moderaternas forslag om utbildningsavdrag, som innebér att manniskor kan fa skatte-
avdrag for egna utbildningskostnader, bor det dven inforas skatteldttnader for foretag
som koper utbildning till sina anstillda. Ett sidant avdrag skulle innebéra att arbets-
givaren kan {3 tillbaka en del av kostnaden for sina kdp av externa kurser, genom att dra
av motsvarande belopp frén sitt skattekonto.

Individuell prestationsplan 1 sfi

Som en del av etableringen ldser de allra flesta personer som fatt uppehallstillstdnd i
Sverige kurser i svenska for invandrare (sfi) 1 ndgon omfattning. Dagens utformning av
utbildningen fungerar dock till stor del ineffektivt. Exemplen dr ménga pa personer som
last sfi i flera ar utan att namnvért ha forbéttrat sina sprakkunskaper.

Skolverkets statistik visar att fler an sex av tio inskrivna ar 2018 inte klarat sin sfi-
kurs inom ett ar och att det i genomsnitt tar 63 veckor att slutféra den mest
grundldggande sfi-kursen (1A). Den som &r ny i Sverige och deltar i etableringsinsatser,
daribland sfi-undervisning, kan fé etableringsersittning. Utbetalning av ersittningen ar
dock kopplad till deltagande och inte till prestation, det vill sdga i vilken man den
enskilde nar uppsatta kunskapsmal. Sverige skiljer sig fran bland annat Tyskland,
Nederldanderna och Danmark pé sé vis att prestationen i sprakutbildningen inte paverkar
vare sig rétten till permanent uppehallstillstdnd eller nivan pé de ekonomiska
ersittningar som det offentliga betalar ut. Det vill Moderaterna éndra pa.



Moderaterna vill att varje person som péaborjar sfi ska fa en individuell prestations-
plan som uppskattar tiden det kommer att ta att slutfora varje kurs och studievég. Presta-
tionsplanen ska utformas med hénsyn till den studerandes forkunskaper, sasom tidigare
utbildning. Vid avbrutna studier eller studier som inte fullf6ljs med godkénda studie-
resultat inom den angivna tidsramen aktualiseras ett atgardssystem som innebér att
individer kan fa en varning och ytterst delvis eller helt indragen etableringserséttning.
For att fa ett betyg i den sfi-kurs eleven gér ska det vara obligatoriskt att genomfora
nationella prov.

Det huvudsakliga syftet med svenska for invandrare ska ocksé vara att forkorta
végen till arbete samtidigt som individen tar sig upp till arbetsmarknadens kompetens-
krav. Det behover fortydligas i lagstiftningen att det dr att komma i jobb som ar malet
med utbildningen. For nyanldnda med eftergymnasial utbildning bor studier 1 svenska
for invandrare kunna kombineras med studier som mojliggor en akademisk eller yrkes-
inriktad specialisering.

Fler sfi-larare

I ménga kommuner finns ett stort behov av fler ldrare i svenska for invandrare. Genom
att oka antalet distanskurser, se till att fler ldrosdten med lararutbildning erbjuder
sommarkurser i svenska som andrasprak samt gora svenska som andrasprak till en
obligatorisk del pa ldrarutbildningen kan behovet av fler larare i svenska for invandrare
motas battre.

Forskning visar ocksa att det dr enklare att ldra sig ett nytt spradk om man kan utgd
fran sitt modersmal. Genom att inféra modersmalsstod och exempelvis ta till vara
kompetens hos tidigare elever med olika modersmal kan kvaliteten i utbildningen 6ka.

Resultatbaserad erséttning 1 all vuxenutbildning, inklusive sfi

En 6kad mangfald av utbildningsanordnare bidrar savil till en kvalitetsh6jande konkur-
rens som till en 6kad utbudsbredd — bade avseende innehéll och form. Det ger individen
battre mojligheter att studera mer anpassat savél utifran sina behov som utifran yrkes-
livet. Det ar darfor viktigt att sékerstilla en méngfald av aktorer och en hog kvalitet i
undervisningen och verksamheterna. En viktig del i detta &r att erséttningen till anord-
narna ger ritt incitament att uppna en god kvalitet och resultat.

Idag utgér erséttning utifran deltagartimmar eller ndrvaro och inte utifran hur vél
rustade eleverna blir i det svenska spréket. Det kan leda till att anordnare behéller elever
langre dn nodvéndigt utan att eleverna vare sig far med sig battre kunskaper eller kom-
mer ndrmare arbetsmarknaden. Moderaterna foreslar déarfor att erséttningen till utbild-
ningsanordnare ska utgé fran uppnadda resultat och att en resultatbaserad ersittning i all
vuxenutbildning infors.

Statlig tillsyn av sfi och vuxenutbildningen

I dag sker endast en systematiserad tillsyn av vuxenutbildningen pa huvudmannaniva
och inte pa enhetsniva. Det leder till ett flertal problem. Eftersom kommuner har olika
system for att erbjuda vuxenutbildning dir vissa erbjuder den i egen kommunal regi och
andra genom upphandling resulterar det i att alla verksamheter inte granskas da majori-
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teten av tillsynen sker pa huvudmannaniva. Avsaknaden av en fullstindig bild av vuxen-
utbildningen dventyrar utbildningens kvalitet och likvérdighet.

Med malet att ytterligare sékerstilla utbildningens kvalitet och likvardighet foresléar
Moderaterna att staten, genom Skolinspektionen, bor fa 1 uppdrag att genomfora syste-
matisk tillsyn av vuxenutbildningen pa bdde huvudmannaniva och enhetsniva.

Utred en bortre gréns 1 sfi

Om man ldser pd CSN-berittigade utbildningar sé finns det strikta regler om hur léinge
man kan gora detta. CSN betalar ut ersdttningar for studier vid universitet och hog-
skolor, komvux, folkhdgskola, yrkeshogskola, studier utomlands och hogskolans basar.
Nar det géller universitet och hogskolestudier sé finns det en tydlig bortre gréns, som
motsvarar 6 drs studier. Dessutom maste man vid heltidsstudier ha godkénda kurser
motsvarande 62,5 % det forsta aret och sedan okar kravet till 75 % resterande studietid.
Inom sfi finns det ingen bortre gréins eller resultatkrav. Moderaterna vill darfor att det
tillsétts en utredning for att se 6ver studieformen sfi sa att den blir likvardig med Gvriga
studier 1 Sverige.

Stiark Jobbspranget

Jobbspranget dr ett program som vénder sig till nyanldnda akademiker. Ingenjorer,
arkitekter, naturvetare och ekonomer far under fyra ménader praktisera ute pa ett foretag
som &r 1 behov av just deras kompetens. Programmet, som tagits fram inom Kungliga
Ingenjorsvetenskapsakademien (Iva) mdjliggor for kandidater att inom 30 dagar fran
ansOkan paborja en praktik. Det stills inga krav pa perfekt svenska; det lar sig kandidat-
erna parallellt pa jobbet och genom undervisning i svenska for invandrare.

Valideringsprocessen paskyndas ocksa avsevirt genom att validering kan ske bade
pa arbetsplatsen och genom kompletterande onlinekurser. Iva har lagt betydande resur-
ser pa att bygga upp ett fungerande och effektivt samarbete mellan Arbetsférmedlingen
och néringslivet for att snabbt kunna matcha de nyanlianda akademikernas kompetens
mot ett reellt behov ute hos foretagen. 75 procent av alla nyanldnda akademiker som
genomgar programmet far jobb direkt efter praktiken, inte sillan pa foretaget de prakti-
serat pd. Moderaterna verkar déarfor for att Jobbspranget framgent ska stirkas.

Kristina Axén Olin (M)
Lars Piiss (M) Marie-Louise Hdnel Sandstrom (M)

Noria Manouchi (M)



