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Motion till riksdagen
2020/21:3865

av Ali Esbati m.fl. (V)

med anledning av skr. 2020/21:92 En god

arbetsmiljo for framtiden — regeringens
arbetsmiljostrategi 2021-2025

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen arligen 1
budgetpropositionen bor redogora for vilka atgidrder man vidtar for att ménniskor
ska kunna arbeta ldngre och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att regeringen
skyndsamt bor tillsédtta en utredning med uppdrag att tydliggora arbetsmiljoansvaret
inom den s.k. gigekonomin och tillkdnnager detta for regeringen.

Skrivelsens huvudsakliga innehall

I skrivelsen presenterar regeringen sin arbetsmiljostrategi for 2021-2025. Arbets-
miljostrategin anger regeringens langsiktiga politiska inriktning for omradet under de
kommande fem aren. I skrivelsen presenteras hur strategin styr mot uppsatta mal,
genomforande av strategin samt hur den ska f6ljas upp. Myndigheterna pa arbets-
miljoomrédet far i uppdrag att ta fram atgérdsplaner, vilket ger dem en mer fram-
tridande och tydligare roll att stodja genomforandet av arbetsmiljostrategin. Regeringen
kommer att fortsétta ha ett forum for dialog med arbetsmarknadens parter. Det over-
gripande maélet for arbetsmiljostrategin édr det av riksdagen beslutade mélet for arbets-
livspolitiken om goda arbetsvillkor och mgjlighet till utveckling 1 arbetet for bade
kvinnor och mén (prop. 2011/12:1 utg.omr. 14 avsnitt 4.3, bet. 2011/12:AU2, rskr.
2011/12:88) samt regeringens mal om en arbetsmiljo som forebygger ohidlsa och olycks-
fall, som motverkar att ménniskor utestdngs fran arbetet, som tar hansyn till ménniskors
olika forutsittningar och som bidrar till utveckling av bade individer och verksamheter
(prop. 2020/21:1 utg.omr. 14 avsnitt 5.1). Delmalen for arbetsmiljostrategin ar foljande:

o Ett hallbart arbetsliv — alla ska kunna, orka och vilja jobba ett helt arbetsliv.



e FEtt hilsosamt arbetsliv — arbetslivet ska bidra till utveckling och vélbefinnande.

o Ett tryggt arbetsliv — ingen ska riskera liv eller hélsa pd grund av jobbet.

e En arbetsmarknad utan brott och fusk — en bristfillig arbetsmiljo ska aldrig vara ett
konkurrensmedel.

Vinsterpartiets standpunkt

Alla ménniskor har rétt att arbeta i en trygg och siker arbetsmiljo som ger yrkesméssig
och personlig utveckling — en arbetsmiljo som gor det mdjligt att avsluta sitt yrkesliv
med bibehallen fysisk och psykisk hélsa. I dag finns det stora brister i arbetsmiljon pé
svensk arbetsmarknad och manga aspekter av arbetsmiljon har forsdmrats 6ver tid. For
att tgirda bristerna och vdnda den negativa utvecklingen krivs dels tydliga mal, dels en
tydlig beskrivning av hur dessa mél ska uppnas och foljas upp. Vénsterpartiet anser att
regeringens arbetsmiljostrategi for 2021-2025 till stora delar uppfyller dessa krav. Vi
har dock ett antal synpunkter pa skrivelsens innehall. I det f6ljande redogor vi for vara
synpunkter pé skrivelsens olika delar.

Avsnitt 1 En god arbetsmilj6 for framtiden

I avsnittet hdvdar regeringen att man gjort betydande ambitionshdjningar pé arbets-
livsomradet under de senaste dren. Vidare hdvdar regeringen att betydande resurs-
Okningar under de senaste dren har lett till att Arbetsmiljoverket under 2019 genomforde
nistan 10 000 fler inspektioner jamfort med 2016 (skr. 2020/21:92, s. 4).

Det stimmer forvisso att regeringen tillfort mer resurser till Arbetsmiljoverket de
senaste aren efter alliansregeringens kraftiga nedskérningar. Samtidigt har detta, som
Vinsterpartiet aterkommande och i olika sammanhang har pépekat, inte kunnat reparera
skadorna fran nedskdrningsaren och ta hojd for nya behov. Arbetets granskning visar
t.ex. att Sverige har en betydligt mindre statlig arbetsmiljobudget och féarre antal
inspektorer dn vara grannldnder, sett till antalet sysselsatta. Sverige lever ddrmed inte
upp till ILO:s krav om att det bor finnas en inspektor per 10 000 arbetstagare (Arbetet
2021-01-27). Om regeringen satsade mer resurser pa Arbetsmiljoverket skulle fler
inspektorer kunna anstéllas, specialkompetens inom skilda omraden bevaras och
utvecklas och fler inspektioner genomforas. Vénsterpartiet har linge lyft vikten av att
avsitta mer resurser till Arbetsmiljoverket. I var budgetmotion f6r 2021, utgiftsomride
14, avsitter vi betydligt mer dn regeringen (bet. 2020/21:AU2). Vi forutsitter att den
ambitionshdjning som regeringens arbetsmiljostrategi innebér {oljs av hojda anslag till
Arbetsmiljoverket i linje med Viansterpartiets forslag.

I avsnittet framhaller regeringen vidare att vi 1 genomsnitt lever ldngre 1 Sverige,
vilket stiller hdga krav pa var vilfard och att vi ddrmed behover arbeta ldngre och att
pensionsaldern successivt kommer att behdva hojas. Regeringen konstaterar dock att det
finns utmaningar for grupper som redan i dag har svért att arbeta fram till dagens
pensionsalder pd grund av ett alltfor slitsamt arbetsliv, sjukdom eller funktionsned-
sattning. D4 dr, enligt regeringen, en god arbetsmiljo och trygghet viktigt for att
manniskor ska kunna stanna 1 arbete (skr. 2020/21:92, s. 4).

Vinsterpartiet kan konstatera att den hojning av pensionséldern som genomfordes i
januari 2020, da den ldgsta &ldern fOr att ta ut allmén pension hojdes frén 61 till 62 ér,



hittills inte har f6ljts av nagra atgirder som gor det mojligt att jobba ldngre, sdsom
forbattringar 1 arbetsmiljo och rehabilitering, en bra foretagshélsovérd och bittre
mojligheter att vidareutbilda sig sent 1 livet. Nir beslutet togs om att hja pensions-
aldern bildades ett rdd med representanter for arbetsmarknadens parter. Dir skulle man
diskutera med politikerna vad som behdvde goras for att forbéttra arbetsmiljon och gora
ett forlangt arbetsliv mdjligt. Facken har, inom ramen for radet, foreslagit att regeringen
varje ar i budgetpropositionen ska redogdra for vilka atgirder man jobbar med for att
ménniskor ska kunna arbeta lingre (Kommunalarbetaren 2020-10-14). Vinsterpartiet
anser att det &r ett bra forslag.

Regeringen bor 1 budgetpropositionen drligen redogdra for vilka atgérder man
arbetar med for att ménniskor ska kunna arbeta ldngre. Detta bor riksdagen stélla sig
bakom och ge regeringen till kinna.

Avsnitt 3.2 Arbetslivets utveckling skapar nya utmaningar

I avsnittet konstaterar regeringen att den tekniska utvecklingen gor det mojligt att
formedla tjanster pa nya sétt genom digitala verktyg, sdsom plattformar, vilket kan
paverka hur arbetet organiseras. Regeringen framhaller att det ska rada forutsagbara och
trygga forhallanden dven i ett arbetsliv i1 forandring. Alla som arbetar 1 Sverige ska ha en
god och sédker arbetsmiljo. I situationer da tjanster formedlas genom nya digitala verk-
tyg bor det inte finnas nagra oklarheter i arbetsmiljoansvaret. P4 samma sétt bor det inte
finnas nagra oklarheter vad giller ansvarsfordelningen mellan olika aktdrer nér arbets-
givaren inte rader dver arbetsplatsen. Arbetsmiljoarbetet behover utvecklas for att mota
nya forutsittningar, och Arbetsmiljoverket behover ritt forutsdttningar for att utfora sitt
tillsynsuppdrag. Den aktor som i praktiken har storst mojlighet att paverka arbetsmiljo-
forutséttningarna for den som utfor arbetet bor vara den som har ansvar for arbets-
miljon. Den aktoren kan t.ex. ha radighet 6ver platsen dér arbetet utfors eller pd annat
sétt ha radighet 6ver avgoérande moment som kan paverka arbetsmiljon. Ansvarsfor-
héllandena bor tydliggoras och forutsittningarna for ett sadant radighetsansvar ses dver
(skr. 2020/21:92, s. 11).

Vinsterpartiet vilkomnar att regeringen uppmérksammar de problem som den s.k.
gigekonomin innebér for de personer som utfor arbetet. Arbetsmiljon ér ofta bristfallig
samtidigt som arbetstempot ofta &r mycket hogt. Eftersom gigjobbarna inte betraktas
som arbetstagare 1 traditionell mening kan gigforetagen komma undan arbetsmiljo-
ansvaret. Vi ser ddrmed positivt pa att regeringen avser att tydliggora arbetsmiljo-
ansvaret inom denna sektor. Vi kan dock konstatera att regeringen inte &r tydlig med hur
och nir detta ska ske. Arbetsmiljoproblemen inom gigekonomin dr omfattande och
akuta. Enligt var mening bor dérfor en utredning tillsdttas skyndsamt.

Regeringen bor skyndsamt tillsdtta en utredning med uppdrag att tydliggdra arbets-
miljéansvaret inom den s.k. gigekonomin. Detta bor riksdagen stélla sig bakom och ge
regeringen till kinna.



Avsnitt 3.3 God arbetsmiljo och mojlighet till
kompetensutveckling dr avgorande for att sdkerstélla
kompetensforsorjningen

I avsnittet konstaterar regeringen att andelen tillfalligt anstillda legat pa en for hog niva
over en langre tidsperiod och att det finns ett samband mellan otrygga anstédllningar och
brister 1 arbetsmiljon. Personer med osdkra anstéllningar saknar ofta den trygghet som
krévs for att vaga pétala arbetsmiljobrister. Av ridsla for att forlora jobbet tvingas man
acceptera en dalig arbetsmiljo. Personer med tidsbegrinsade anstédllningar har d&ven en
hogre sjuknérvaro dn tillsvidareanstéllda, dels for att de inte har rad att vara sjuka, dels
for att inte uppfattas som lata och dirmed ga miste om fortsatt arbete. Enligt regeringen
gér darmed arbetet for en forbattrad arbetsmiljo hand 1 hand med arbetstagares arbets-
villkor och trygghet i stort. Regeringen framhaller i sammanhanget att man har paborjat
arbetet med att genomfora parternas principoverenskommelse som bl.a. innehaller
andringar 1 regleringen av anstéllning till lagre sysselsittningsgrad, bestimmelser om
visstidsanstéllning samt heltid som norm (skr. 2020/21:92, s. 13).

Vinsterpartiet delar regeringens uppfattning att arbetet for en forbéttrad arbetsmiljo
hénger ihop med arbetet for forbattrade arbetsvillkor och trygghet i stort. Vi har dérfor
lange krivt att de otrygga anstillningarna ska begrénsas och anstéllningstryggheten ska
starkas. Vi vill bl.a. avskaffa allméin visstidsanstéllning, forbjuda hyvling och infora en
maxgrans for tidsbegridnsade anstéllningar (mot. 2020/21:176). Med véra forslag skulle
arbetsvillkoren forbéttras och tryggheten pa arbetsmarknaden dka — en forutsittning for
att kunna forbéttra arbetsmiljon. Parternas principdverenskommelse, som tvingats fram
av januaripartierna under hot om lagstiftning, 4stadkommer inte detta. For att minska
andelen otrygga anstillningar och skapa storre trygghet pd arbetsmarknaden kridvs andra
16sningar @n de som foreslas i parternas verenskommelse.

Avsnitt 4.1 Att skapa friska arbetsplatser kan bidra till sdvil hilsa
som lonsamhet

I avsnittet konstaterar regeringen att arbetsmiljdaspekter som dr gynnsamma ur hélso-
synpunkt behdver komma mer i fokus och att arbetet med friska arbetsplatser behover
prioriteras. Enligt regeringen kan foretagshélsovdrden bidra i arbetet med att skapa
friska arbetsplatser. Det forutsitter, enligt regeringen, en foretagshélsovard med god
kompetensforsorjning, hog kvalitet och ett andamalsenligt regelverk. Enligt regeringen
behdver arbetsgivaren sikerstilla tillgangen till foretagshélsovérd eller annan expert-
hjélp (skr. 2020/21:92, s. 15).

Vinsterpartiet ser positivt pa att regeringen lyfter fram foretagshélsovéardens roll for
att skapa friska arbetsplatser. Enligt var mening ar dock regeringen alltfor vag kring hur
detta ska ga till. Trots en relativt tydlig lagstiftning har i dag allt farre arbetstagare,
drygt 60 procent, tillgang till foretagshilsovard pa sin arbetsplats. For att fler arbets-
tagare ska fa tillgang till foretagshilsovard behdver lagstiftningen ses 6ver. Vénster-
partiet anser att alla arbetstagare ska ha tillgéng till en kvalitetssékrad foretagshélsovard
med branschkunskap som arbetar med strategiskt forebyggande arbetsmiljoarbete. Det
ar dels en rittvisefrdga, dels en forutséttning for att fler ménniskor ska orka arbeta fram
till 65 ar eller ldngre. Vi har déarfor foreslagit att regeringen bor tillsitta en utredning
med uppdrag att, i samverkan med arbetsmarknadens parter, ta fram forslag pé hur en



lagstiftad, obligatorisk, effektiv, kvalitetssdkrad och branschkunnig foretagshilsovard
som omfattar alla arbetstagare kan skapas (mot. 2020/21:735).

Avsnitt 4.2 Det systematiska arbetsmiljoarbetet dr grunden till en
god arbetsmiljo

I avsnittet framhaller regeringen att det maste finnas forutséttningar for alla arbetsgivare
att gora ritt oavsett arbetsplatsens storlek. Minskad administration och regelborda ir,
enligt regeringen, viktigt for konkurrenskraft, tillvixt och sysselséttning i svenska
foretag. Arbetet med att forenkla for foretag dr dirmed angeldget. Regler ska dérfor
utformas pa ett tydligt och enkelt sétt. Regeringen framhaller att Arbetsmiljoverket har i
uppgift att ta fram och tillhandahalla behovsanpassad, lattillgdnglig och kvalificerad
information inom sitt ansvarsomrade, dir de smd och medelstora foretagens behov
sarskilt ska beaktas (skr. 2020/21:92, s. 16).

Vinsterpartiet noterar att regeringen i denna del av strategin har horsammat Svenskt
Naringslivs krav pa rad, stod och regelforenklingar med fokus pa smé och medelstora
foretag (Arbetsvarlden 2020-10-19). Vi delar regeringens uppfattning att det behdvs
atgirder som forbéttrar forutsdttningarna for alla arbetsgivare, oavsett arbetsplatsens
storlek, att skapa en god arbetsmiljo for sina anstéllda. Det finns dock en risk att regler
som utformas pé ett “enkelt sdtt” i stillet forsimrar mojligheterna att bedriva ett bra
arbetsmiljoarbete. I ssmmanhanget kan vi konstatera att Arbetsmiljoverkets forslag till
ny regelstruktur, som syftar till att ”forenkla och fortydliga” regelverket, har fatt kraftig
kritik fran savél fack som arbetsgivare. Forslaget kritiseras for att vara otydligt och
svarlast, vilket leder till ett oonskat tolkningsutrymme. For att undvika detta bor
parterna framdver involveras pa ett béttre sitt i Arbetsmiljoverkets arbete med att
utforma regler for arbetsmiljoarbetet.

Avsnitt 4.3 For ett vilfungerande arbetsmiljoarbete ar det
avgorande med fungerande samverkan

I avsnittet konstaterar regeringen att skyddsombuden spelar en central roll i arbetsmilj6-
arbetet och att det dr angelédget att skyddsombuden fér den utbildning som krévs for att
kunna genomfora sitt uppdrag (skr. 2020/21:92, s. 16). Vénsterpartiet delar regeringens
uppfattning. Samtidigt kan vi konstatera att regeringens strategi saknar forslag som
syftar till att stidrka skyddsombudens roll och méjlighet till utbildning. Viansterpartiet
har vid upprepade tillféllen foreslagit stirkt utbildning for skyddsombud: dels att
skyddsombudsutbildningens ldngd bor regleras 1 arbetsmiljolagen och uppga till minst
fem dagar, dels att det bor inforas en lagstadgad rétt till vidareutbildning och fort-
bildning for skyddsombud motsvarande en dag per ar (mot. 2020/21:735). Om
regeringen dr angeldgen om att skyddsombuden ska fa den utbildning de behover bor
regeringen rimligen dterkomma med forslag i denna riktning.

I avsnittet lyfter regeringen dven fram de regionala skyddsombudens viktiga roll i
arbetsmiljoarbetet. Vénsterpartiet anser, i likhet med regeringspartierna, att de regionala
skyddsombudens tilltradesratt bor utdkas s att de fér rétt att verka pa foretag med
kollektivavtal &ven om det tillfalligtvis inte finns nagon medlem i den kollektiv-
avtalsbdrande arbetstagarorganisationen vid foretaget (mot. 2020/21:735). Vi beklagar
att hogermajoriteten rostade nej till detta forslag nir regeringens proposition



behandlades i riksdagen. Vi tar starkt avstdnd fran hogerpartiernas ambition att fordndra
det nuvarande systemet med regionala skyddsombud. Vi forutsitter att regeringen
virnar de regionala skyddsombudens roll i den fortsatta processen.

I avsnittet framhaller regeringen vidare att samverkan mellan arbetsmiljomyndig-
heterna och arbetsmarknadens parter behdver prioriteras och utvecklas for att ett gott
arbetsmiljoarbete ska kunna bedrivas och for att regelverket ska utformas tydligt, enkelt
och forstéeligt (skr. 2020/21:92, s. 16—-17). Vénsterpartiet delar regeringens uppfattning.
Vi kan dock konstatera att parternas kritik mot Arbetsmiljoverkets forslag till ny regel-
struktur (bade vad giller process och innehall) visar att samverkan mellan Arbetsmiljo-
verket och arbetsmarknadens parter inte fungerar tillfredsstdllande. Vi forutsitter att
regeringen vidtar 1dmpliga dtgirder for att forbattra samverkan mellan Arbetsmiljo-
verket och parterna.

Avsnitt 4.6 Krinkande sarbehandling, trakasserier och mobbning
fir inte accepteras pd en arbetsplats

I avsnittet konstaterar regeringen att trakasserier och sexuella trakasserier i arbetslivet ar
allvarliga problem. Regeringen framhéller att berdttelserna fran metoo-uppropet synlig-
gjorde att diskriminering och sexuella trakasserier forekommer i manga branscher och 1
alla delar av samhéllet. I Arbetsmiljoverkets arbetsmiljoundersékning 2019 uppgav
ndrmare en av fyra unga kvinnor att de hade varit utsatta for sexuella trakasserier i
arbetet (skr. 2020/21:92, s. 19).

Vinsterpartiet vill 1 sammanhanget framhalla att det finns ett tydligt samband mellan
otrygga anstéllningar och risken att utsdttas for vald, hot och sexuella trakasserier pa
arbetsplatsen. Otrygga anstillningar skapar tysta arbetsplatser dér fa vagar sdga ifran.
Januaripartiernas ambition att forsdmra arbetsréitten kommer att leda till 6kad otrygghet.
For att motverka sexuella trakasserier pa arbetsplatsen kréavs trygga anstéllningar.
Vinsterpartiet anser dven att det krévs ytterligare atgérder for att motverka sexuella
trakasserier 1 arbetslivet. En sadan atgéird ar att utoka Arbetsmiljoverkets inspektions-
verksamhet med sérskilt riktade insatser mot sexuella trakasserier i arbetslivet (mot.
2020/21:735).

Regeringen framhaller vidare att krinkande sdarbehandling och trakasserier inte far
accepteras pa en arbetsplats. Regeringen har darfor tillsatt en utredning som ser 6ver
behovet av dtgirder for att sékerstélla efterlevnad av bestimmelserna om aktiva atgarder
1 diskrimineringslagen (dir. 2018:99) (skr. 2020/21:92, s. 19).

Vinsterpartiet vilkomnar utredningen och ser fram emot att ta del av dess slut-
betdnkande. Vi menar dock att det krdvs ytterligare atgirder for att motverka kréankande
sdarbehandling och trakasserier i arbetslivet. I arbetslivet dr det parterna som béar huvud-
ansvaret for antidiskrimineringsarbetet. For att antidiskrimineringsarbetet ska bli en
sjdlvklar och integrerad del i respektive parts ansvarsomrade krévs att lagstiftningen
harmonierar med 6vrig arbetsritt. Vidare méste den lagstiftning som géller arbetslivet
vara enkel att tillimpa ute pa arbetsplatserna. De tre fackliga huvudorganisationerna
LO, TCO och Saco foresprékar en separat lagstiftning for arbetsmarknadsomradet,
framfor allt for att det skulle tydliggora att diskriminering &dr en arbetsréttslig frdga som
lika sjalvklart som annan lagstiftning som ror arbetslivet ska hanteras inom ramen for
parternas ordning for samarbete och konfliktlosning. Vénsterpartiet har foreslagit att



regeringen bor tillsitta en utredning med uppdrag att ta fram forslag pa en separat
lagstiftning géllande diskriminering i arbetslivet (mot. 2015/16:3367).

I avsnittet framhaller regeringen att det ocksa ar viktigt att lyfta fragan om mobbning
1 arbetslivet och att det motverkas. Pa arbetsplatser dir det forekommer mobbning dr det
inte bara den mobbade som drabbas. Aven andra anstiillda pa arbetsplatsen méar ofta
déligt och har en hogre sjukfrdnvaro. Med 6kad anvdndning av digitala medier i arbets-
livet har digitala krdnkningar och ndtmobbning blivit vanligare. Ingen ska behdva arbeta
1 en arbetsmiljo dir krdnkande sérbehandling och trakasserier forekommer, varken
digitalt eller pa den fysiska arbetsplatsen. Regeringen ser ett behov av att fraigan om
mobbning i arbetslivet uppmirksammas och att atgarder vidtas for att motverka fore-
komsten av mobbning pé arbetsplatser (skr. 2020/21:92, s. 20).

Vinsterpartiet ser positivt pa att regeringen lyfter frigan om mobbning i arbetslivet.
Vi kan dock konstatera att regeringen inte presenterar nagra konkreta atgiarder. Vénster-
partiet har foreslagit att det bor tillséttas en utredning med uppdrag att ta fram forslag
till en ny lag mot trakasserier 1 arbetslivet (mot. 2020/21:735). Vi forutsétter att
regeringen tillsdtter en sddan utredning om man menar allvar med att vilja motverka
forekomsten av mobbning pa arbetsplatser.

Avsnitt 5.1 Regeringen utvidgar sin nollvision mot dodsolyckor
till att ingen ska do till foljd av arbete

I avsnittet framhaller regeringen att arbetet mot dodsolyckor 1 arbetslivet dr en viktig
prioritering for regeringen. Arbetet med berérda myndigheter, representanter for arbets-
marknadens parter och andra organisationer 1 de branscher som ér virst drabbade av
dodsolyckor ska ddrmed fortsdtta. Enligt regeringen ska éven statsrddens gemensamma
arbete mot dodsolyckor i arbetslivet, som inleddes under féregéende strategiperiod,
fortsétta att utvecklas (skr. 2020/21:92, s. 20).

Vinsterpartiet ser positivt pa att regeringen fortsétter sitt arbete mot dédsolyckor 1
arbetslivet och att det ses som en prioriterad frdga. Vi menar dock att en sd allvarlig
fraga kriver ytterligare atgirder. Vi har darfor foreslagit att det bor tillsdttas en statlig
kriskommission som tar ett helhetsgrepp kring dodsolyckor 1 arbetslivet och foresléar
konkreta atgérder for att vanda utvecklingen. I en sidan kommission bor foretradare for
fack, arbetsgivare och berdrda myndigheter ingd (mot. 2020/21:735).

I samma avsnitt konstaterar regeringen vidare: ”Med kunskap och ett systematiskt
arbetsmiljoarbete kan de allra flesta av dodsolyckorna forebyggas. Samverkan med
skyddsombud é&r viktigt for att minska risken for allvarliga olyckor” (skr. 2020/21:92,

s. 21). Vénsterpartiet vill i sammanhanget framhalla att manga skyddsombud vittnar om
att de utestdngs fran planering och riskbedomningar. Darmed riskerar allvarliga brister i
arbetsmiljon att inte uppmérksammas och atgérdas. Det 6kar risken for tillbud och
olyckor, 1 virsta fall med dodlig utgdng. Vinsterpartiet ser mycket allvarligt pa att
skyddsombud hindras frén att utfora sitt uppdrag. For att komma till ritta med
problemet har Byggnads foreslagit att Arbetsmiljoverket ska kunna utdéma straft-
sanktioner om skyddsombud inte tillats vara med vid riskbedomningen pé det sétt lagen
foreskriver. Rétten till eventuellt skadestand till den fackliga organisationen ska kvarsta.
Vinsterpartiet har lagt fram detta forslag till riksdagen (mot. 2020/21:735).



Avsnitt 6 En arbetsmarknad utan fusk och brott

I avsnittet konstaterar regeringen att arbetslivskriminalitet inte hor hemma pa den
svenska arbetsmarknaden. Regeringen fortsétter darfor att prioritera arbetet mot
arbetslivskriminalitet, bl.a. genom varaktig samverkan inom ramen for det myndighets-
gemensamma arbetet mot fusk, regelovertradelser och brottslighet i arbetslivet samt ett
utokat genomforande av kontroller och forebyggande arbete (skr. 2020/21:92, s. 26).

Vinsterpartiet vilkomnar regeringens arbete mot arbetslivskriminalitet. Vi anser
dock att det myndighetsgemensamma arbetet bor utvecklas och fordjupas. Bland annat
bor sdrskilda myndighetsgemensamma kontor, s.k. arbetslivskriminalitetscenter, inrittas
enligt norsk forlaga. Vi har déarfor foreslagit att regeringen bor tillsdtta en utredning som
ser over mojligheterna att inrétta arbetslivskriminalitetscenter 1 syfte att stirka det
myndighetsgemensamma arbetet mot den systematiska kriminaliteten pa arbetsplatserna
(mot. 2020/21:431).

Avsnitt 6.2 Arbetet mot arbetslivskriminalitet ska utvecklas
genom fler kontroller och forebyggande arbete

I avsnittet konstaterar regeringen att det dr viktigt att myndigheterna kan utbyta den
information som krévs for en effektiv och andamaélsenlig kontrollverksamhet.
Regeringen kommer dérfor att se 6ver de behov av fordndringar av regelverket om
offentlighet och sekretess som kan kridvas for att mojliggora en forbattrad myndighets-
samverkan (skr. 2020/21:92, s. 29).

Vinsterpartiet vilkomnar regeringens ambitioner pa detta omrade. Behovet av att
fordndra sekretessreglerna har lyfts av sdvil LO som Skatteverket. Vi forutsétter att
regeringen tillsétter en utredning skyndsamt och att fragan snabbutreds i enlighet med
forslagen i Ds 2021:1. Reglerna behover dndras i nértid for att mojliggdra en forbattrad
myndighetssamverkan i arbetet mot arbetslivskriminalitet pa svensk arbetsmarknad.

I avsnittet framhaller regeringen vidare att ett gott samarbete mellan Arbetsmiljo-
verket, Polismyndigheten och Aklagarmyndigheten #r viktigt for att effektivt kunna
utreda allvarliga arbetsmiljobrott. Regeringen hénvisar till en nyligen tillsatt utredning
som ska se dver regelverket om preskription av brott och straff, vilket ocksa omfattar
arbetsmiljobrott (dir. 2020:91). I utredarens uppdrag ingar bl.a. att se over preskriptions-
tiderna och de olika straff som styr preskriptionstidernas lingd samt att ta stéllning till
vilka brott som inte bor preskriberas (skr. 2020/21:92, s. 29).

Vinsterpartiet delar regeringens uppfattning i denna del men anser att det krdvs
ytterligare atgirder for att mer effektivt kunna utreda allvarliga arbetsmiljobrott. Dagens
Arbetes granskning ”"Ddden pa jobbet” visar att det, efter en dodsolycka, tar i genom-
snitt 1 000 dagar innan &tal vicks. Sedan kan det drdja dver ett ar innan domen faller
(Dagens Arbete 2020-12-09). Det ar helt oacceptabelt. Utredningstiderna behover kortas
och arbetsmiljomaél behover prioriteras mer inom réttsvésendet. Vi har darfor foreslagit
att rattsvasendets arbete med arbetsmiljobrott behdver stirkas: dels bor polis och
aklagare tilldelas mer resurser for detta andamal, dels bor det anstéllas fler poliser,
utredare och éklagare som arbetar specifikt med arbetsmiljobrott (mot. 2020/21:735).
Utover detta finns det anledning att overviga ytterligare atgérder.

Efter Dagens Arbetes granskning "Ddden pa jobbet” har en debatt uppstatt om
varfor det tar sa 1dng tid att utreda arbetsmiljobrott i Sverige och vad som bor goras for
att fordndra detta. I de debattinlagg som gjorts av miljodklagare Christer B Jarlas och



den norska domaren Rune Bard Hansen finns flera bra forslag kring hur Sverige ska bli
biéttre pa att utreda arbetsmiljobrott. Jarlés lyfter fram tva forslag: dels att arbeta for en
mer enhetlig lagstiftning for arbetsmiljon och att infora en arbetsmiljobalk, dels att
fundera pé att infora ett striktare arbetsmiljoansvar for den som ytterst tjdnar pengarna
pa arbetet som utfors (Dagens Arbete 2020-01-18). Bard Hansen beskriver hur man
arbetar med arbetsmiljobrott i Norge, vilket kan ses som forslag pa forbattringar 1
Sverige: en egen arbetsmiljobalk, ett stringare personligt ansvar for arbetsgivare och att
den norska ekobrottsmyndigheten har en egen miljobrottsavdelning som ocksa
inkluderar arbetsmiljolagen (Dagens Arbete 2020-02-04). Vi anser att de forslag som
Jarlas och Bard Hansen lyfter dr intressanta. Ett rimligt fOrsta steg dr att tillsatta en
utredning med uppdrag att se over hur lagstiftningen fungerar i dag och ldmna forslag
pé hur lagstiftningen bor fordndras for att dels korta ned utredningstiderna, dels skdrpa
arbetsgivarnas arbetsmiljoansvar.
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