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Regeringens proposition
1981/82: 90

om anstillningsskyddet i statliga tjanster, m. m.;

beslutad den 22 december 1981.

Regeringen foreslar riksdagen att antaga de forslag som har tagits upp i
bifogade utdrag av regeringsprotokoll denna dag.
Pa regeringens vignar
THORBJORN FALLDIN

OLOF JOHANSSON

Propositionens huvudsakliga innehall

I anslutning till den nya anstillningsskyddslag som foreslés i prop. 1981/
82:71 lidggs i denna proposition fram forslag till en del foljdandringar i
lagen (1976: 600) om offentlig anstillning.

Dessutom foreslis nigra formella lagindringar, bl.a. ett slopande av
uttrycket allménna inrdttningar’ i vissa lagar. '

I Riksdagen 1981/82. 1 saml. Nr 90
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Propositionens lagforslag

1 Forslag till

Lag om andring i lagen (1976: 600) om offentlig anstiillning

Hilirigcnom foreskrivs i friga om lagen (1976: 600) om offentlig anstill-
ning

dels att nuvarande 2 kap. 4% samt 7 kap. 9 och 10§$ skall betecknas 2
kap. 5§, 7 kap. 10 respektive 11 §§,

dels att 1 kap. 1 och 6§8, nya 2 kap. 5§, 4 kap. 78, 7 kap. 2§ och nya
11§, 8 kap. 1 och 3 §8§, 9 kap. 1-3 §§, 11 kap. 4 §. 14 kap. 7 §. 15 kap. |
och 8 §§ samt 16 kap. 1. 5 och 7 §8§ skall ha nedan angivna lydelse,

dels att rubriken till 9 kap. skall ha nedan angivna lydelse.

dels att i lagen skall inforas tre nya paragrafer, 2 kap. 4 och 6 §§ samt 7
kap. 9 §. av nedan angivna lydelse.

Nuvarande Ivdelse Foreslagen Ivdelse
1 kap.
1§

Denna lag dr, med de undantag Denna lag dr, med de undantag
som framgér av 2—64§§, tillimplig som framgar av 2—6§§. tillimplig
pa arbetstagare hos pa arbetstagare hos

I. staten, I. staten,

2. kommun, landstingskommun, 2. kommuner, landstingskom-

kommunalforbund.  forsamling,  muner, kommunalférbund. forsam-
kvrklig samfillighet eller allmén  lingar, kyrkliga samfiilligheter eller

forsdkringskassa, allmdnna forséikringskassor,
3. annan allmdn inrdttning, om 3. andra arbetsgivare, om an-
anstillningen ér statligt reglerad. stillningen ar statligt reglerad.
6 §
Lagen giller ¢j arbetstagare som Lagen giller inte arbetstagare

av arbetsmarknadsmyndighet med-  som har anvisats beredskapsarbete
delas arbetsioshetshjdlp i form av  eller skvddat arbete.
beredskapsarbete eller som har

anvisats arbete i verkstad inom ar-

betsvdrden.

2 kap.
4§

Av lagen (1976:580) om medbe-
stimmande i arbetsliver och lagen
(1982:000) om anstillningsskvdd
Sframgdr att vad som siigs diir skall

' Lagen omtryckt 1977: 1047.
% Senaste lydelse 1981:372.
? Senaste lydelse 1979: 384.
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Nuvarande Ivdelse

44§

Foreskrifterna i 2 samt 21 och
2288 lagen (1976:580) om medbe-
stimmande i arbetslivet tillampas ¢j
i anstillningsforhallande som om-
fattas av denna lag.

Foreskrifterna i 11-14§§ lagen
om medbestimmande i arbetslivet
tillimpas ¢j i friga om beslut som
meddelas med stéd av 10— 13 kap.

Foreslagen Ivdelse

tillimpas [ den mdn ndgot annat
inte foreskrivs i lug cller i forfart-
ning som har meddelats med stod
av lag.

59

Foreskrifterna i 2 samt 21 och
228§ lagen (1976:380) om medbe-
staimmande i arbetslivet skall inte
tillimpas i anstdllningsforhillan-
den som omfattas av denna lag.

Foreskrifterna 1 11—14§§ lagen
om medbestimmande i arbetslivet
skall inte tillampas i friga om beslut
som meddclas med stod av 10—13
kap.

6§

I fraga om statligt reglerade an-
stillningar skall dven foreskrifter i
andra forfartningar in lagar tillim-
pas utan hinder av att de avviker
Jrdan lagen (1982:000) om anstiill-
ningsskydd. Detsumma giller i frd-
ga om anstillningar hos riksdagen
eller dess myndigheter.

4 kap.

78

Forordnande, som har tidsbe-
gransats 1 strid mot 5§ lagen
(1974:12) om anstillningsskvdd el-
ler mot foreskrift i sadant kollektiv-
avtal som avses i 3§ andra stycket
samma lag. skall pa talan av arbets-
tagaren forklaras gilla utan tidsbe-
gransning.

I fraga om arbetstagare i verksle-
dande eller ddrmed jamforlig stall-
ning tar forordnande tidsbegrinsas
enligt vad regeringen bestimmer.

Forordnanden, som har tidsbe-
grinsats i strid mot 4§ forsta
stycket lagen (1982:000) om an-
stillningsskydd eller mot ert sddant
kollektivavtal som avses i 2§ andra
stycket samma lag, skall pa talan av
arbetstagaren f{o6rklaras gélla utan
tidsbegrinsning.

I friga om arbetstagare i verksle-
dande cller dirmed jamforlig still-
ning tar forordnanden tidsbegrin-
sas enligt vad regeringen bestam-
mer.

7 kap.

58

Arbetstagare som ér forordnad
tills vidare far sigas upp enligt la-
gen (1974:12) om anstdillnings-
skydd. Innehar arbetstagaren stat-
ligt reglerad anstillning hos annan
in staten, tillaimpas dven hestdam-
t1  Riksdugen 1981/82. I saml. Nr 90

Arbetstagare som ér forordnade
tills vidare far siigas upp enligt la-
gen (1982:000) om anstillnings-
skydd. Om en sddan arbetstagare
innehar statligt reglerad anstallning
hos ndgon annan in staten, tillim-
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Nuvarande Iydelse

melse om uppsigning i annan for-
fattning.

I friga om grund for uppsigning,
forfarandet vid uppsagning, varscl
och dverldggning samt tvist om gil-
tigheten av uppsigning dger lagen
om anstallningsskydd motsvarande
tillimpning pé arbetstagare i verks-
ledande eller dirmed jamforlig
stillning med forordnande tills vi-
dare, i den mén annat ¢j foljer av
denna lag eller, savitt ror andra fra-
gor in grunden for uppsigning, av
Sforeskrift som regeringen meddelar.

Foreslagen Ivdelse

pas aven de bestdmmelser om upp-
sdgning som finns i andra forfart-
ningar.

I friga om grund for uppségning,
forfarandet vid uppségning, varsel
och Overlaggning samt tvist om gil-
tigheten av uppsigning tillimpas
lagen om anstillningsskydd ocksd
pa sddana arbetstagare i verksle-
dande eller dirmed jamforlig stall-
ning som dr forordnade tills vidare,
i den man ndgor annat inte toljer av
denna lag eller, savitt rér andra fra-
gor in grunden for uppsagning, av
Soreskrifter som regeringen medde-
lar.

Uppsigning som avses i forsta eller andra stycket skall ske skriftligen for

att vara giltig.

10§

Erhaller arbetstagare annan an-
stillning och ir denna statligt regle-
rad, upphor den forsta anstillning-
en utan sarskild atgiard, om ef annat
foljer av foreskrift om forening av
tianster. Sddan foreskrift meddelas
i kollektivavtal eller, i fraga om for-
ening av en fullmaktsyinst med an-
nan allmin tjanst, av regeringen.
Vad nu har sagts dger tillimpning
aven dir den andra anstillningen ¢
dr statligr reglerad. om denna ut-
gar anstéllning hos riksdagen eller
dess myndigheter eller hos allmdn
Jorsdkringskassa.

9%

Arbetstagare, som ir forordnade
for provanstillning  enligt lagen
(1982:000) om anstillningsskydd,
fir vid eller fore provotidens ut-
gdng skiljus frdn sin anstillning ge-
nom besked om detia enligt samma
lug.

Beskeder skall liimnas skriftligen
for art vara giltigt.

11§

Erhaller en arbetstagare nagon
annan anstillning och dr denna stat-
ligt reglerad, upphor den forsta an-
stillningen utan sarskild dtgéird, om
inte annat foljer av fareskrifrer om
forening av yanster. Sddana fore-
skrifter meddelas i kollektivavtal el-
ler. i friga om forening av en fuli-
maktstjinst med annan  alimiin
jiinst, av regeringen. Vad nu har
sagts filldmpas iven dir den andra
anstillningen dr en anstéllning hos
riksdagen eller dess myndigheter.

Foreligger sirskilda skil, far regeringen besiuta att anstillning skall

bestad utan hinder av (6rsta stycket.



Prop. 1981/82: 90

5

Att justitierdd och regeringsrad ej fir inncha eller utdva annan statlig

tjanst ar sarskilt foreskrivet.

8 kap.

13§

Uppkommer friga om uppsigning pa grund av arbetsbrist, skall, nar det
behdvs, turordning for uppsigningen faststillas.

Nuvarande lvdelse

I frdga om turordning vid upp-
séigning dger lagen (1974:12) om
anstillningsskydd motsvarande till-
limpning pa arbetstagare i verksle-
dande eller dirmed jamforlig still-
ning, i den mén regeringen ¢/ fére-
skriver annat.

Foreslagen [vdelse

| fraga om turordningen tillim-
pas lagen (1982:000) om anstdll-
ningsskvdd ocksd pa arbetstagare i
verksledande eller dérmed jamfor-
lig stéillning, i den man regeringen
inte féreskriver annat.

38

Uppsigning, som strider mot bestimmelse om turordning. skall pa talan

av arbetstagaren forklaras ogiltig.

Vid tvist om giltigheten av upp-
sdagning enligt forsta stycket dger
34 § andra och tredje styckena samt
36 och 378§ lagen (1974:12) om an-
stillningsskydd motsvarande till-
ldmpning.

9 kap. Foretradesritt till ny anstdll-
ning

Vid tvist om giltigheten av upp-
signing enligt forsta stycket tilldm-
pas 34 § andra och tredje styckena,
378, 408§ forsta och tredje styckena
samt 42 § lagen (1982:000) om un-
stillningsskvdd. 1 fraga om avvi-
kelser i kollektivavtal frin vad som
siigs [ 408§ firsta och tredje styve-
kena lagen om anstillningsskydd
tilllimpas 2 § andra stycket samma
lag.

9 kap. Foretradesratt till dteran-
stdllning

1§

1 dgrende om tillsdttning av tjinst
skall, ndr det behdvs, turordning
for foretriadesratt ill ny anstillning
faststillas.

I friga om foretradesratt till ny
anstillning dger lagen (1974:12)
om anstillningsskydd motsvarande
tillimpning pa arbetstagare i verks-
ledande eller darmed jamforlig
stillning, i den mdn regeringen ¢f
foreskriver annat.

Om grund for tjanstetillsittning
giller vad som sigs i 4 kap. 3§.

1 drenden om tjinstetillsértning
skall, nir det behovs. faststillas
turordning for foretradesritt till
dteranstdllning.

| friga om foretriadesratt till
dteranstdlining  tillimpas  lagen
(1982:000) om anstillningsskvdd
ocksd pa arbetstagare i verksle-
dandc eller dirmed jamforlig stéll-
ning. i den man regeringen inte £6-
reskriver annat.

Om grunder for janstetillsattning
giller vad som ségs i 4 kap. 3 §.
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Nuvarande lydelse
2

Foretridesritt till ny anstdlining
giller ¢j till hogre tjdnst an den som
det tidigare forordnandet avsag, om
ej sirskilda skil foranleder annat.
Sédan foretriadesritt giller ¢/ heller
gentemot arbetstagare som skall
omplaceras pd grund av 7§ andra
stycket lagen (1974:12) om anstdll-
ningsskydd.

Féreslagen Ivdelse

§

Foretradesratt  till  dreranstll-
ning giller inte till hogre tjanst dn
den som det tidigare férordnandet
avség, om det inte finns sarskilda
skal rill ndgor annat. Sadan f6retri-
desritt giller inte heller gentemot
arbetstagare som skall omplaceras
pa grund av 7§ andra stycket lugen
(1982:000) om anstillningsskvdd.

38

Anmilan enligt 27 § forsta
stvcket lagen (1974:12) om anstdll-
ningsskvdd av ansprak pa foretri-
desratt till ny anstdllning skall for
att vara giltig goras skriftligen hos
den myndighet dir arbetstagaren dr
cller senast har varit anstalld.

I beslut om uppsigning pa grund
av arbetsbrist och i underrdttelse
om att tidsbegrinsat forordnande
pa grund av arbetsbrist ¢j kommer
att fornyas skall tagas in erinran
om var och hur anmélan skall go-
ras.

Anmilan enligt 27 § forsta
stycket lagen (1982:000) om an-
stillningsskydd av ansprak pa fore-
tradesratt till dteranstdllning skall
for att vara giltig goras skriftligen
hos den myndighet dir arbetstaga-
ren ar cller senast har varit anstalld.

I beslut om uppséigning pa grund
av arbetsbrist och i hesked om att
ett tidsbegransat forordnande pa
grund av arbetsbrist inte kommer
att fornyas skall det tas in en upp-
lysning om var och hur anmilan
skall goras.

11 kap.
4§

Har 1 annan lag an lagen
(1974:12) om anstillningsskvdd el-
ler i annan forfattning meddelats
bestimmelse, som inskridnker rit-
ten att avskeda arbetstagare i for-
hallande till vad som faoreskrivesi |
cller 2§, giller i stillet den bestdm-
melsen.

Om det 1 annan lag in lagen
(1982:000) om anstillningsskydd
eller i annan foértattning ~ar medde-
lats ndgon bestammelse, som in-
skranker ritten att avskeda arbets-
tagare 1 forhallande till vad som

Sforeskrivs i eller 2§, giller i stiillet

den bestimmelsen.

14 kap.

78

Uppkommer f{riga om avske-
dande, skall myndigheten sa@ snart
det kan ske varsla arbetstagarorga-
nisation déiirom. Pdkallar organisa-
tionen senast en vecka efter varslet
overlaggning i fragan, skall myndig-
heten limna organisationen tillfille
dirtill, innan fragan avgdres.

Uppkommer frga om att avske-
da en arbetstugure, skall myndig-
heten, om arbetstagaren dr fackligt
organiserad, minst en vecka fore
avskedandet varsla den lokala ar-
betstagarorganisation som arbets-
tagaren tillhér om detta. Om orga-
nisationen senast en vecka efter
varslet begdr overliaggning i fragan.
skall dverldggningen ha avsiutats,
innan frigan avgors.
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Nuvarande lvdelse

Beslutas avstingning enligt 13
kap. 1 eller 2§, skall arbetstagaror-
ganisation genast underrdttas om
beslutet.

Med  arbetstagarorganisation
forstds i detta lagrum lokal arbets-
tagurorganisation i forhdllande till
vilken arbetsgivaren dr eller brukar
vara bunden av kollektivavtal, sd-
vitt gdiller berdrd arbetstagarkate-
gori.

Fireslagen Ivdelse

Beslutas avstingning enligt 13
kap. 1 eller 2§. skall myndigheten,
om arbetstagaren dr fuckligt or-
ganiserad, genast underritta den
lokala arbetstagarorganisation
som arbetstagaren tillhér om beslu-
tet.

15 kap.

Friga om anstéllnings upphdéran-
de som avses i 7 kap. 2—4 eller 9§
provas av den myndighet som till-
sétter tjansten, om ¢j annat foljer av
5% nedan eller av foreskrift eller
sarskilt beslut som regeringen med-
delar.

Fraga om anstillnings upphoran-
de cnligt 7 kap. Seller 7 § provas av
regeringen, om ¢j annat foljer av 5§
nedan. Niarmare foreskrifter med-
delas av regeringen.

18§

Fraga om anstillnings upphoran-
de som avses i 7 kap. 2—4, 9 eller
10§ provas av den myndighet som
tillsitter ydnsten, om inte annat
foljer av 5 § nedan eller av foreskrift
eller sérskilt beslut som regeringen
meddelar.

Friga om anstéllnings upphéran-
de cnligt 7 kap. Secller 7 § provas av
regeringen, om inte annat foljer av
S§ nedan. Nirmare foreskrifter
meddelas av regeringen.

8§

Har statlig myndigher betriffan-
de arbetstagare hos annan dn staten
meddelat beslut om anstéllnings
upphorande eller om disciplinan-
svar. avstangning eller likarunder-
sOkning enligt denna lag, skall sta-
ten anses som arbetsgivare i tvist
som ror beslutet.

Aven om en arbetstagare dr an-
stdlld hos ndgon annan an staten,
skall stuten anses som hans urbets-
givare i tvister som rér beslut av en
statlig myndighet om anstillnings
upphérande eller om disciplinan-
svar, avstangning eller likarunder-
sokning enligt denna lag.

16 kap.

Om handliggningen av mél an-
giende tillimpningen av denna lag
Joreskrives i lagen (1974:371) om
rittegdngen i arbetstvister.

I friaga om riittegdangskosmad i
mal som rér disciplinansvar, avske-
dande, avstingning eller ldkarun-
dersékning enligt denna lag dger

* Senaste lydelse 1979: 214,

1§

Om handliggningen av mal an-
giende tillimpningen av denna lag
Joreskrivsilagen (1974:371) om rit-
tegangen i arbetstvister.
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Nuvarande Ivdelse

418§ rredje stvcket lagen (1974:12)
om anstillningsskydd motsvarande
tillimpning.

Talan om skadestind enligt 3
kap. 6 § vdickes scnast tre manader
efter det att stridsitgirden har av-
slutats.

Talan som avses i 4 kap. 7 § fors-
ta stycket véickes senast tvd mana-
der efter forordnandetidens utgéng,.

Foreslagen Ivdelse

5§

Talan om skadestind enligt 3
kap. 6 § vicks senast tre méanader
efter det att stridsdtgirden har av-
slutats.

Talan som avses i 4 kap. 7 § fors-
ta stycket vicks senast v manader
efter forordnandctidens utgéng.
Detta giller dven om forhandling,
som pékallats inom den i 40 § and-
ra stycket lagen (1982:000) om an-
stéllningsskvdd féreskrivna under-
rédttelsetiden, inte har avslutats.

7%

Bryter myndighet i drende om
disciplinansvar, avskedande, av-
stingning eller likarundersékning
mot 14 kap. 1 eller 3—9¢. 15 kap. 3.
4 eller 78, foreskrift enligt 13 kap.
4% om handlaggning av drende om
avstingning cller ldkarundersok-
ning eller foreskrift som avses i 15
kap. 3 eller 68, dger 38§ forstu,
tredje och fiirde styckena samt 40 §
lagen (1974:12) om anstdillnings-
skydd motsvarande tillimpning.

Bestammelserna om skadesténd
i 38,41 och 4288 lagen (1982:000)
om anstéllningsskvdd skall tillim-
pas, om en myndighet i drenden om
disciplinansvar, avskedande, av-
stingning eller likarundersékning
bryvter mot ndgon av foljande be-
stdammelser:

1. 14 kap. 1 eller 3—98§,

2. 15 kap. 3, 4 cller 78.

3. foreskrifter enligt 13 kap. 4§
om handlaggning av ircnde om av-
stiingning eller likarundersokning,

4. foreskrifter som avses i 15
kap. 3 cller 6 8.

I fraga om avvikelser i kollektiv-
avtal fran vad som sigs i41§ lagen
om anstéillningsskydd rillimpas 2 §
andru stycket samma lag.

1. Denna lag trader i kraft den | april 1982.

2. Har varsel cller underriittelse enligt 14 kap. 7 § lamnats fore ikrafttri-
dandet, tillimpas dven dérefter lagrummet i dess dldre lydelse.

3. I frga om skadestand som hinfor sig till omstindigheter som har
intriffat fore ikrafttradandet tillimpas éldre bestimmelser.

4. I fraga om rittegangskostnader i mél dér talan har vackts fore ikraft-
triadandet tillampas dldre bestimmelser.

% Senaste lydelse 1979: 214,
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2 Forslag till

Lag om éndring i lagen (1965: 576) om stillforetridare for kommun
vid vissa avtalsforhandlingar m. m.

Hirigenom (Oreskrivs att 1§ lagen (1965:576) om stillforetriidare for
kommun vid vissa avtalsféorhandlingar m. m. skall ha nedan angivna ly-
delse.

Nuvarande lydelse Foreslagen Iydelse
1§

Om séidant anstillnings- eller arbetsvillkor fér arbetstagare hos kom-
mun, som mé bestimmas genom avtal. enligt lag eller sirskilt beslut av
riksdagen skall faststiillas under medverkan av regeringen eller myndighet
som regeringen bestimmer, skall statens arbetsgivarverk pi kommunens
vagnar fora forhandling samt sluta och uppséga kollektivavtal om villkoret
eller pa annat sétt enhetligt reglera detta.

Med kommun likstillas i denna Med kommun likstédllas i denna
lag landstingskommun. kommunal-  lag landstingskommun, kommunal-
forbund, forsamling. kyrklig sam-  férbund, férsamling, kyrklig sam-
fallighet, allméin forsakringskassa  fillighet, allmidn forsakringskassa
och annan allmdn inrdtining. och annan arbetsgivare med offent-

lig stéllning.

Denna lag trader i kraft den 1 april 1982.

! Senaste lydelse 1981: 373.

3 Forslag till

Lag om éndring i brottsbalken

Hirigenom foreskrivs att 20 kKap. 2 och 4 §§ brottsbalken skall ha nedan
angivna lydelse.

Nuvarande Ivdelse Foreslagen Ivdelse
20 kap.
2§

Arbetstagare som mottager, later it sig utlova cller begidr muta cller
annan otillborlig beloning for sin tjansteutdvning, domes for rmutbrott till
boter eller fingelse i hogst tvé ar. Detsamma skall gilla. om arbetstagaren
begitt giarningen innan han erholl anstillningen eller efter det han slutat
densamma. Ar brottet grovt, domes till fangelse i hogst sex ar.

Vad i forsta stycket sdags om ar- Vad i forsta stycket sigs om
betstagare dger motsvarande till-  arbetstagare  dger motsvarande
lampning pa tilldmpning pa

! Senaste lydelse 1977: 103.
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Nuvarande Ivdelse

1. ledamot av styrelse. verk,
nimnd, kommitté eller annan sadan
myndighet som hor till staten eller
till kommun,

2. den som utdvar uppdrag som
ar reglerat i forfattning.

3. krigsman eller annan som fuli-
gOr lagstadgad tjansteplikt.

4. den som utan att inneha an-
stallning eller uppdrag som nu har
sagts utovar myndighet och

5. den som i annat fall 4n som
avses i 1—4 pi grund av fortroen-
destillning sdsom syssloman cller
eljest fatt att for annan skota réts-
lig eller ekonomisk angeldgenhet el-
ler 6va tillsyn 4 skoétseln av sidan
angeligenhet.

Med kommun likstilles annan
allmdén inrdttning som avses i |
kap. 1§ 2 eller 3 lagen (1976:600)
om offentlig anstilining.

4%

Den som har valts till statligt el-
ler kommunalt vppdrag med vilket
folijer myndighetsutévning md av
ritten skiljas fran uppdraget. om
han har begltt brott for vilket ar
stadgat fingelse i tva ar eller dir-
éver och han genom brottet har vi-
sat sig uppcenbarligen olamplig att
inneha uppdraget.

Skiljes uppdragstagare fran upp-
draget enligt forsta stycket, skall
hiansyn ragas dartill vid bestim-
mande av straff for brottet.

Med kommun likstilles annan
allmédn inrdttning som avses i 1/
kap. 1§ 2 eller 3 lagen (1976:600)
om offentlig anstdillning.

10
Foreslagen Ivdelse

1. ledamot av styrelse, verk.
namnd. kommitté cller annan sidan
myndighet som hoér till staten eller
till kommun, landstingskommun,
kommunalforbund, kvrklig samfil-
lighet, allmdn forsdkringskassa el-
ler till ndgon sddan arbetsgivare
som avses [ 1 kap. 1§ 3 lagen
(1976:600) om offentliy anstill-
ning,

2. den som ut6évar uppdrag som
ar reglerat i forfattning.

3. krigsman eller annan som full-
gor lagstadgad tjinsteplikt,

4. den som utan att inncha an-
stillning cller uppdrag som nu har
sagts utdvar myndighet och

5. den som i annat fall dn som
avses i 1—4 pa grund av fértroen-
destillning sasom syssloman eller
eljest fatt att for annan skota ratts-
lig eller ekonomisk angeligenhet el-
ler dva tillsyn & skotseln av sddan
angeligenhet.

Den som har valts till sddant
uppdrag hos staten eller hos en
kommun med vilket féljer myndig-
hetsutdvning fdr av ritten skiljas
fran uppdraget. om han har begatt
brott for vilket dr stadgat (ingelse i
tva ar eller diaréver och han genom
brottet har visat sig uppenbarligen
oldmplig att inneha uppdraget.

Skiljs uppdragstagare frin upp-
draget enligt forsta stycket, skall
hénsyn tas dirtill vid bestimmande
av straff for brottet.

Med uppdrag hos staten eller hos
kommun likstills uppdrag hos and-
ra sddana arbetsgivare som avses i
28 andra stycket .

Denna lag triader i kraft den 1 april 1982.

2 Senaste lydelse 1976: 601.
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4 Forslag till

Lag om andring i sekretesslagen (1980: 100)

Hirigenom foreskrivs att i 9 kap. 20§ sekretesslagen (1980: 100)! orden

“lagen (1974:12) om anstillningsskydd™™ skall bytas ut mot

(1982: 000} om anstallningsskydd™".

“lagen

Denna lag trader i kraft den 1 april 1982.

' Lagen omtryckt 1980: 880.

5 Forslag till

Lag om éndring i lagen (1966: 413) om vapenfri tjanst

Harigenom foreskrivs att 19§ lagen (1966:413) om vapenfTri ljiin_st skall

ha nedan angivna lydelse.

Nuvarande Ivdelse

Foreslagen lvdelse

19 §'

Befogenhet att meddela vapenfri
tianstepliktig tillrittavisning  till-
kommer hos staten cller hos kom-
mun anstalld civilforsvars-, brand-
cller arbetschef i friga om under-
stalld personal. Med kommun lik-
stilles annan allmdn inrittning
som avses i | kap. 1§ 2 eller 3 lagen
(1976: 600) om offentlig anstillning.

Befogenhet att meddela vapenfri
tjanstepliktig tillcittavisning  till-
kommer hos staten eller hos kom-
mun anstélld civilférsvars-, brand-
eller arbetschef i friga om under-
stalld personal. Med kommuner lik-
stalls landstingskommuner, kom-
munalforbund, forsamlingar, kyrk-
liga samfilligheter, allminna for-
sdkringskassor och sddana arbets-
givare som avses i | kap. 1§ 3 lagen
(1976: 600) om offentlig anstillning.

Innan nigon meddelar tillréittavisning. skall han vid forhér med den
felande ldmna denne tillfille att forklara sig.

Denna lag triider i kraft den 1 april 1982.

' Senaste lydelse 1976: 604,

6 Forslag till

Lag om dndring i lagen (1975: 689) om tystnadsplikt for vissa tolkar

och dversittare

Hirigenom foreskrivs att | § lagen (1975: 689) om tystnadsplikt for vissa
tolkar och 6versattare skall ha nedan angivna lydelse.

+2  Riksdagen 1981/82. ] saml. Nr 90
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Nuvarande Ivdelse

I

Denna lag dger tillimpning péa
tolk och dversittare som anlitas av
myndighet eller annat organ som
utdvar verksamhet foér vars fullgo-
rande staten cller kommun svarar
samt pd tolk och dversiittare som
genomgatt av regeringen eller av
forvaltningsmyndighet som  rege-
ringen  bestimmer  foreskriven
provaning. Med kommun likstilles
annan allmdén inrdttning som avses
i 1 kap. 1§ 2 eller 3 lagen (1976: 600)
om offentlig anstéllning.

Foreslagen Ivdelse
g
8§

Denna lag ager tillimpning pa
tolk och oversittare som anlitas av
myndighet eller annat organ som
utdvar verksamhet for vars fullgé-
rande staten cller kommun svarar
samt pa tolk och éversittare som
genomgatl av regeringen eller av
forvaltningsmyndighet som rege-
ringen  bestimmer  foreskriven
provning. Med konununer likstills
landstingskommuner, kommunal-
Jarbund,  forsamlingar,  kyrkliga
samfdlligheter, allminna  forsak-
ringskassor och sadana arbetsgiva-
re som avses i | kap. 1§ 3 lagen
(1976: 600) om offentlig anstillning.

Denna lag triider i kraft den [ april 1982.

! Senaste lydelse 1976: 609.

7 Forslag till

Lag om dndring i lagen (1981: 326) om andring i lagen (1962: 381) om

allmin férsikring

Hirigenom foreskrivs att 18 kap. 13§ lagen (1962: 381) om allmiin tor-
sikring i den lydelsc paragrafen erhillit genom lagen (1981:326) om dnd-
ring i nimnda lag skall ha nedan angivna lydelse.

Nuvarande Ivdelse

Foreslagen Ivdelse

18 kap.
13 8
Direktéren och de andra tjinstemin, betriftande vilka regeringen fore-
skriver det. tillsitts och entledigas av riksforsikringsverket. Ovriga tjéns-
teman tillsétts och entledigas av kassan.
Riksiorsikringsverket skall vid tillsdttande och entledigande av tjinste-
mén hos kassan inhimta ytirande fran kassans styrelse.

For de tjinstemiéin, jor vilka re-
geringen foreskriver det, skall an-
stiallnings- och arbetsvillkor fast-
stillas under medverkan av rege-
ringen eller den myndighet som re-
geringen bestidmmer,

Tjiinstemdnnens anstillnings-
och arbetsvillkor skall faststillas
under medverkan av regeringen el-
ler den myndighet som regeringen
bestimmer.

I den utstrackning regeringen foreskriver det fir torsikringskassan inrit-
ta nya yjinster endast efter medgivandc av riksforsidkringsverket.
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Utdrag
BUDGETDEPARTEMENTET PROTOKOLL

vid regeringssammantriide

1981-11-19

Nirvarande: statsministern Filldin, ordférande. och statsraden Wikstrom,
Friggebo. Dahlgren. Asling. Soder, Johansson, Wirtén, Boo. Petri, Elias-
son, Gustafsson, Elmstedt, Tillander, Ahrland, Molin

Foredragande: statsradet Johansson

Lagradsremiss om édndringar i bl. a. lagen (1976: 600} om offentlig anstiil-
ning

1 Inledning

Regeringen har i prop. [981/82:71 foreslagit riksdagen att anta en ny
anstillningsskyddslag, avsedd att ersitta den nuvarande lagen (1974:12)
om anstéllningsskydd (dndrad senast 1979: 1136).

Lagforslaget — som har upprittats pa grundval av departementsprome-
morian (Ds A 1981: 6) Anstillningsskydd jimte remissyttranden diaréver —
stimmer i visentliga hinseenden overens med géillande ratt. Bland nyhe-
terna i forslaget mirks regler om mojlighet att triffa avtal om tidsbegrin-
sad anstillning vid feriearbete. tillfillig arbetsanhopning m. m. eller prov-
anstillning. Vidare slopas personalorganisationernas ritt till s. k. allmént
skadestind vid krinkning av en arbetstagare. Dessutom anpassas organi-
sationernas inflytande vid bl. a. uppsédgning pa grund av arbetsbrist nirma-
re till reglerna i lagen (1976: 580) om medbestammande i arbetslivet (MBL,
andrad senast 1980: 238).

Den nya anstéllningsskyddslagen ar liksom 1974 ars lag i princip avsedd
att galla for hela arbetsmarknaden, alltsé dven for de offentligt anstélida.

I friga om statligt I6nercglerade tjinster — dvs. frimst tjinsterna inom
statsforvaltningen, lararomradet och forsikringskassorna — ar dérvid att
mirka att dessa omfattas av reglerna i lagen (1976:600) om offentlig an-
stillning (LOA, omtryckt 1977: 1047, dndrad senast [981:372), som har
samordnats med 1974 ars lag.

Jag tar i detta lagstiftningsirende upp fragan om hur LOA bor anpassas
till den foreslagna nya lagstiftningen.

Vad angar behandlingen av denna fraga i departementspromemorian och
remissyttrandena hinvisas till referatet dédrav i den anférda prop. 1981/
82:71.
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Dessutom tar jag i sammanhanget upp forslag till ett par formella lagéind-
ringar. frimst i anslutning till vad riksdagen den 28 oktober 1981 har gett
regeringen till kinna om ett slopande av uttrycket “‘allménna inriittningar’
i lagstiftningen (KU 1981/82: 7, rskr 4).

2 Overviiganden

De andringar i sak som foreslas genom den nya anstéllningsskyddslagen
bor, som jag ser det, i allt visentligt kunna inforas ocksd inom det statligt
lonereglerade omradet. Detta synsiitt ligger i linje med de principer som
vid och efter tillkomsten av 1974 ars anstillningsskyddslag har tillampats
vid behandlingen av frigor om anstillningsskydd i statlig tjanst m. m. (j{r
framst prop. 1974: 88. InU 15, rskr 272, och prop. 1974: 174, InU 33, rskr
401).

I stora delar bor den nya lagen fa bli direkt tillimplig ocksa pd LOA:s
omride. Jag kan dérfor i huvudsak inskrinka mig till att foresid en del
foljdandringar i LOA., av niirmast redaktionell natur. En del av dessa
andringforslag kan vara fortjdnta av en niirmare motivering.

I de delar som redan 1974 ars lag saknar tillimplighet pa det statligt
reglerade omrédet. foranleder forslaget om en ny anstillningsskyddslag
naturligen inte négra indringar i LOA. Det giller t.ex. institutet avske-
dande enligt LOA.

2.1 Provanstillning

Arbetstagare med statligt reglerade anstillningar far tvingsentledigas
bara med stod av LOA (7 kap. 1 §). Enligt den nu féreslagna anstillnings-
skyddslagen skall gilla att en provanstiilining kan avbrytas genom besked
intc bara vid provotidens slut utan dven under den Iopande prévotiden, om
inte annat har avtalats (6 § andra och tredje styckena).

For att de nya reglerna helt skall sla igenom ocksa pia LOA:s omrade bor
LOA salunda kompletteras med en sérskild foreskrift som gor det majligt
for arbetsgivaren att 16sa upp anstéllningsforhillandet vid eller fore provo-
tidens utging. limpligen i en ny paragraf, 7 kap. 11§. Detta forslag ligger i
linje med vad som anfors i departementspromemorian (s. 325). Av 2 §
andra stycket i den nya anstillningsskyddslagen framgir att avvikelser
fran foreskrifterna om provanstillning far géras genom kollektivavtal.

Nir det giller mojligheten for en arbetstagare att sjilv avbryta provan-
stillningen genom att ge arbetsgivaren besked om det, blir den nya anstill-
ningsskyddslagen direkt tillimplig ocksa pd LOA-omradct. Detta giller
dven den nya lagens regler om underrittelse, varsel och overliiggning vid
provanstéllning (31 §).

En uppsédgning frin arbetsgivarens sida skall liksom en arbetstagares
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begiran om entledigande pd LOA:s omriade ske skriftligen {6r att vara
giltig (7 kap. 2 § tredje stycket samt 9§ LOA). Detta formkrav har motive-
rats med héinvisning till bl. a. ordningsskil. Samma skél talar for att ocksa
besked om avbrytande av provanstillning vid eller fore provotidens utgang
bdr vara skriftliga for att gélla.

Kravet pa skriftlig form fér arbetsgivarbesked bor vara tvingande och fi
sin plats i ett andra stycke i den nyss toreslagna nya 11 § 17 kap. LOA.

En arbetstagares besked om att provanstillningen skall avslutas ar att
anse som en begiran om entledigande. Den tvingande formféreskriften i 7
kap. 9§ LOA kommer darfor utan dndring att omfatta dven dessa fall.

Fragor om tvingsentledigande vid provanstillning genom besked boér
provas 1 samma ordning som uppsigning, nimligen regelmissigt av den
myndighet som tillsdtter tjansten. En foreskrift om detta bor tas ini 15 kap.
1§ LOA., som innchdller regler om beslutande myndighet i uppsigningsfal-
len.

Av forslaget till ny anstillningsskyddslag framgir att avtal om prov-
anstillning far tidsbegriinsas i hogst sex minader. I 5§ kungorelsen
(1974: 1007) om tidsbegrinsning av statligt reglerad anstéllning, m. m. (om-
tryckt 1976:864) foreskrivs att forordnande som avser provijinstgéring
skall meddelas att gélla tills vidarc utan tidsbegransning. Tidsbegrinsat
forordnande far dock meddelas, om provijiinstgoringen skall pigé hégst tre
ménpader i foljd. Som framhéllits i motiven till ny anstillningsskyddslag
pagar f.n. kollektivavtalsforhandlingar i tidsbegransningsfragor mecllan
statens arbetsgivarverk och de statsanstiilldas huvudorganisationer. I den
man fragorna inte blir reglerade i kollektivavtal, kan 5§ tidsbegriansnings-
kungorelsen komma att behéva dndras {or att nd en anpassning till anstall-
ningsskyddslagen. Det kan skc utan riksdagens medverkan.

2.2 Begynnelsedag for dteranstillningsritt

Enligt forslaget till ny anstillningsskyddslag skall en arbetstagare, som
ar anstilld for begrinsad tid och som inte kommer att ti fortsatt anstill-
ning. fa besked om det minst en ménad fore anstillningstidens utging
(15§). Detta gilier dock bara arbetstagare som har varit anstillda hos
arbetsgivaren mer dn tolv minader under de scnaste tva dren. Motsvaran-
de ritt till besked har en sdsonganstilid arbetstagarc. Beskedet skall inne-
hilla uppgift om huruvida arbetstagaren har foretridesratt till ateranstill-
ning eller inte (16§). Ateranstillningscitten giller frin den tidpunkt di
beskedet lamnades eller skulle ha lamnats (25 § andra stycket).

Inom det statliga omridet kan det — som riksskatteverket papekar i sitt
remissyttrande — emellertid forekomma fall dir en arbetstagare har ater-
anstillningsratt fastin nagon skyldighet inte foreligger att lamna hir asyf-
tade besked. En statstjansteman, som forenar tva yanster och som vid
tidsbegrinsat forordnande forviigras fortsatt anstilining i den hogre ins-



Prop. 1981/82: 90 16

ten. anscs ha ateranstillningsritt. &ven om han eller hon behéller den ligre
tjansten (prop. 1974: 174 s. 68). Nagot besked hiirom behdver inte limnas,
eftersom yjéinstemannen behdller sin bottentjinst hos staten.

Jag vill peka pa att ateranstillningsratten i dessa fall kommer att gilla

fran den tidpunkt da besked skulle ha limnats enligt 25§ andra stycket i
den nya lagen, om arbetsgivaren hade varit skyldig att gora det.

2.3 Fackligt inflytande

I forslaget till ny anstéllningsskyddslag (29 §) gors forhandlingsriittsreg-
lernai 11—-14§§ MBL ensamt tillimpliga vad géller det fackliga inflytandet
vid uppsiigningar pa grund av arbetsbrist m. m. Systemet med varsel till
och dverliaggning med personalorganisationerna slopas darigenom i arbets-
bristfallen, men behalls vid uppsigningar pé grund av personliga térhallan-
den och vid avskedanden (30 §). Dessa senare dligganden for arbetsgivaren
foreslds gilla gentemot den berdrde arbetstagarens lokala organisation i
stillet for som tidigare de kollektivavtalsbiarande organisationerna. Dessa
principer bor inforas dven pa LOA:s omride. déri inbegripet uppsigningar
av sddana arbetstagare i verksledande eller darmed jamf{orlig stillning som
inte omfattas av vare sig den nuvarande eller den foreslagna anstéillnings-
skyddslagen. Dctta stir i samklang med {orslaget i departementsprome-
morian (s. 266).

Regeln i 7 kap. 2§ andra stycket LOA att 1974 irs lag skall tillimpas i
friga om bl. a. varsel och dverlidggning vid uppsigningar av arbetstagare i
verksledande stillning m. f1. bor alltsd i fortséttningen avse den nya lagens
foreskrifter om varsel och dverldggning vid uppsigning pa grund av per-
sonliga forhdllanden. Som anférs i departecmentspromemorian (s. 325),
behovs didremot i LOA inte niigon sérskild hanvisning till MBL i friiga om
forhandlingsplikt i arbetsbristfallen, eftersom MBL ull skillnad fran an-
stallningsskyddslagen omfattar dven dessa arbetstagare.

Den nya ordningen medtor att {6ljdandringar behdver goras ocksa i 14
kap. 7§ LOA. Dir sigs det att kollektivavtalsbirande personalorganisa-
tion har ratt till varsel och dverliggning vid avskedande enligt LOA och till
underrittelse vid avstingning enligt LOA. Detta fackliga inflytande bor i
fortsittningen — som jag nyss har angett — tillkomma den lokala organisa-
tion dér arbetstagaren dr medlem.

2.4 Preskription

Jag forordar att LOA:s foreskrifter om preskriptionstid for talan mot
beslut att tidsbegransa en anstéllning 1amnas oforindrade.

Enligt cn ny regel i den {Greslagna anstéllningsskyddslagen skall ett
anstillningsavtal, som oriktigt har tidsbegriinsats. forklaras gilla tills vi-
dare, om arbetstagaren yrkar det (36§ forsta stycket). Fragan provas
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domstolsvigen. Men arbetstagaren maste scnast en manad efter det att
anstillningen upphorde underriitta arbetsgivaren om sin avsikt att fora
sidan talan. Sedan skall talan vickas inom tvi veckor, riknat frin det att
tiden for underrittelse gick ut cller — om forhandling i tvistefrigan har
pakallats — frin det forhandlingen avslutades: annars forlorar arbetstaga-
ren sin talan (40 § andra och tredje styckena samt 42 §).

Inom LOA:s omrade giller emellertid redan att ett oriktigt tidsbegriinsat
forordnande skall forklaras gilla utan tidsbegrinsning pé talan av arbetsta-
garen (4 kap. 7§ forsta stycket: jfi prop. 1977/78: 34 s. 12, AU 14, rskr 56).
For de nu dsyftade fallen innehaller LOA sedan ar 1978 vidare ¢n preskrip-
tionsregel om att talan skall viickas senast tvi manader efter forordnande-
tidens utging (16 kap. 5§ andra stycket och 6§). Vid bestimmandet av
denna tidsfrist har lagstiftaren tagit hiinsyn till bl. a. de praktiska oligen-
heter for myndigheterna — inte minst frin tjinsteplaneringssynpunkt —
som foljer redan av att fristen gar utover forordnandetiden (anf. prop.
1977/78: 34 s. 13).

Enligt min mening dr den ordning som foreslés i den nya anstillnings-
skyddslagen — och som alltsd innebiir att talefristen inte borjar [6pa forrin
férhandlingarna i tvistefragan Kan avslutas — lika litet som ordningen
enligt 1974 ars lag forenlig med det tjanstesystem som tillaimpas inom
forvaltningen. Regeln i LOA bor dirfor behillas.

Daremot moter det inget hinder att ocksa pid LOA:s omride tilliimpa den
foreslagna regeln om underrittelse till arbetsgivaren senast inom en manad
efter anstaliningstidens slut. Nigra uttryckliga foreskritter om detta be-
hdvs inte i LOA.

2.5 Riittegangskostnad

Enligt forsiaget till ny anstillningsskyddslag slopas den regel om kvitt-
ning av riittegdngskostnader som finns i 41§ tredje stycket 1974 ars lag. 1
stillet kommer den allménna kvittningsregeln i 5 kap. 2§ forsta stvcket
lagen (1974:371) om rittegangen i arbetstvister (omtryckt 1977:530) att
gilla.

LOA:s hdnvisning (16 kap. 1§ andra stycket) till nimnda regel i 1974 &rs
lag vad giller rittegingskostnad i mal som ror disciplinansvar. avske-
dande, avstingning eller liikarundersokning enligt LOA bor ocksa upphé-
vas.

2.6 Formella dndringar m. m.

2.6.1 LOA innchaller flera hianvisningar till féreskrifter i 1974 ars lag.
Dessa hiinvisningar bor dndras sd. att de i stillet avser motsvarande
foreskrifter i den nya anstillningsskyddslagen. Darvid bor de déri fore-
slagna majligheterna till avvikelser genom kollektivavtal foras in i 8 kap.
3 §ochl6kap. 7 § LOA.
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2.6.2 En hinvisning i 9 kap. 20§ sekretesslagen (1980: 100, omtryckt
1980: 880, dndrad senast 1981: 511) till 1974 ars lag bér likaledes dndras sé,
att den i stillet avser den nya anstillningsskyddslagen.

2.6.3 Med anledning av det inledningsvis ndmnda riksdagsbeslutet (KU
1981/82: 7, rskr 4) foreslar jag att orden “allmén inrédttning’™ i 1 kap. 1§ 3
LOA byts ut mot “arbetsgivare’”. Uttrycket “allmin inrdttning”” forekom-
mer ocksd 120 kap. 2 § tredje stycketoch 4 § tredje stycket brottsbalken. i
19 § forsta stycket lagen (1966:413) om vapenfri tjanst (indrad senast
1981:418) och i I § lagen (1975:689) om tystnadsplikt for vissa tolkar och
oversittare (Andrad senast 1980:229). Redaktionella dndringar bér goras
dven i dessa lagar mot bakgrund av att uttrycket direkt anknyter till dess
innebdrd enligt LOA. 11 § andra stycket lagen (1965: 576) om stéllforetrii-
dare for kommun vid vissa avtalsférhandlingar m. m. (dndrad senast
1981:373) bor uttrycket bytas ut mot ““arbetsgivare med offentlig stiill-
ning”". Det Kan senare bli aktuellt att ta upp fragan om att séka precisera
sistndmnda uttryck, méjligen genom en fullstindig upprikning av de ar-
betsgivare som avses.

1 anslutning till dessa forslag bor 18 kap. 13§ tredje stycket lagen
(1962: 381) om allmin forsikring (omtryckt 1977:630, dndrad senast
1981:326) dndras sa. att det direkt av lagen framgér vilka forsiikringskas-
seanstillningar som skall vara statligt reglerade. Enligt regeringens beslut
giller detta numera alla anstallningar i kassorna, vilket alltsd bor anges i
lagen. I linje didrmed féreslir jag vidare en andring i 7 kap. 10§ forsta
stycket LOA.

Jag vill betona att dven dessa dndringar &r av rent lagteknisk beskaffen-
het och sdledes inte asyftar nigon dndring i sak.

Nir det galler forsikringskassorna foretrads arbetsgivaren vid t.ex.
allmanna léneforhandlingar av statens arbetsgivarverk och kassorna ge-
mensamt. Mcd stod av 8§ stillforetradarlagen kan regeringen ocksi i
fortsidttningen reglera vem som pé arbetsgivarsidan skall medverka i av-
talsférhandlingar eller handligga andra frigor om anstillnings- cller arbets-
villkor f6r de anstillda hos forsikringskassorna.

2.6.4 1dectta lagstiftningsarende foreslar jag ocksa en teknisk anpassning
av | kap. 6 § LOA till den foreslagna nya lagen om anstallningsskydd och
en fortydligande omskrivning av 15 kap. 8§ LOA.

2.7 Ikrafttradande- och dvergangsbestimmelser

Foljdindringarna i LOA bor triada i kraft samtidigt som den nya anstill-
ningsskyddslagen, dvs. den 1 april 1982. Detsamma bor gillla de dvriga
lagindringar som jag nu har férordat.

Jag vill erinra om att foredraganden i prop. 1981/82: 71 med forslag till ny
anstillningsskyddslag anfor att lagstodet for regeringens kompetens att
forordningsvigen meddela foéreskrifter. som avviker frin den nya lagen,
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bor fa sin plats i den specialreglering som finns for olika omriden, exem-
pelvis i LOA (s. 113). Denna 16sning ligger i linje med vad som under
remissbehandlingen har forts fram av statens arbetsgivarverk m.fl. En
sadan lagregel, som bor svara mot vad som giiller enligt 2§ 1974 irs lag,
kan cnligt min mening lampligen tas in i 6vergngsbestimmelserna till de
nu foreslagna LOA-dndringarna. Uppkommande ritiegangstrigor far idsas
med utgangspunkt i ifrdgavarande forfattningar och arbetstvistlagen (anf.
prop. s. 156).

3 Upprittade lagforslag

I enlighet med vad jag nu har anfért har inom budgetdepartementct
upprittats forslag till

1. en lag om dndring i lagen (1976: 600) om offentlig anstillning,

2. enlag om éndring i lagen (1965: 576) om stillforetriidare for kommun
vid vissa avtalsforhandlingar m. m.,

3. enlag om éndring i brottsbalken.

4. en lag om édndring i sekretesslagen (1980: 100),

5. en lag om andring i lagen (1966: 413) om vapenfri tjinst.

6. en lag om andring i lagen (1975: 689) om tystnadsplikt for vissa tolkar
och dversiittare,

7. en lag om andring i lagen (1962: 381) om allmén forsikring.

De under 3 och 4 angivna forslagen har upprittats i samrad med chefen
for justitiedepartementet. det under 5 i samrad med chefen for forsvarsde-
partementet, det under 6 i samrad med chefen fér handelsdepartementet
och det under 7 i samrad med chefen for socialdepartementet.

Forslagen bor fogas till protokollet i detta drende som bilaga.

4 Hemstillan

Jag hemstiller att lagradets yttrande inhdmtas 6ver lagforslagen.

5 Beslut

Regeringen beslutar i enlighct med féredragandens hemstillan.
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1 Forslag till

20

Bilaga
De remitterade lagtorslugen

Lag om indring i lagen (1976: 600) om offentlig anstillning

Harigenom foreskrivs i fraga om lagen (1976: 600) om offentlig anstill-

ning'

dels att 1 kap. 1 och 6 §8. 4 kap. 78, 7 kap. 2 och 10§§. 8 kap. 1 och 3 §§.
9kap. 1-388. 11 kap. 4%, [4kap. 78. I5kap. 1 och 8 §§ samt 16 kap. 1 och

7 §& skall ha nedan angivna lydelse.

dels att rubriken till 9 kap. skall ha nedan angivna lydelse,
dels att i lagen skall inforas en ny paragraf. 7 kap. 11§. av nedan angivna

lydelse.

Nuvarande Ivdelse

Foreslagen Ivdelse

| kap.
1§

Denna lag dr. med de undantag
som framgér av 2—6§8§. tillimplig
pa arbetstagare hos

1. staten,
2. kommun, landstingskommun,
kommunalforbund,  forsamling,

kyrklig samfillighet eller allmdn
Jorsikringskassa,

3. annan allmdn inrittning, om_

anstiillningen ir statligt reglerad.

Denna lag dr. med de undantag
som framgdr av 2—68§§. tillimplig
pé arbetstagare hos

1. staten,

2. kommuner,  landstingskom-
muner, kommunalférbund, forsam-
lingar. kvrkliga samfiilligheter eller
allmdnna forsikringskassor,

3. andra arbetsgivare, om an-
stillningen idr statligt reglerad.

6§

Lagen géller ¢f arbetstagare som
av arbetsmarknadsmyndighet med-
delas arbetslioshetshjalp i form av
beredskapsarbete eller som har
anvisats arbete i verkstad inom ar-
betsvarden.

Lagen giller inte arbetstagare
som har anvisats beredskapsarbete
eller skvddat arbete.

4 Kap.

78
Forordnande, som har tidsbe- Forordnanden, som har tidsbe-
gransats i strid mot 5§ lagen  grinsats i strid mot 4§ firsta

(1974:12) om anstillningsskydd el-
ler mot féreskrift i sadant Kollektiv-
avtal som avses i 3§ andra stycket
samma lag, skall pa talan av arbets-
tagaren forklaras gilla utan tidsbe-
gransning.

! Lagen omtryckt 1977: 1047.
* Senaste lydclse 1981: 372,
3 Senaste lydelse 1979: 384,

styeker lagen (1982:000) om an-
stallningsskydd eller mot err sidant
kollektivavtal som avses i 2§ andra
stycket samma lag, skall pa talan av
arbetstagaren forklaras gélla utan
tidsbegriansning.
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Nuvarande lydelse

1 fraga om arbetstagare i verksle-
dande eller dirmed jamforlig stall-
ning far férordnande tidsbegriinsas
enligt vad regeringen bestimmer.

Foreslagen lydelse

I friga om arbetstagare i verksle-
dande eller dirmed jamforlig still-
ning far forordnanden tidsbegrin-
sas enligt vad regeringen bestdm-
mer.

7 kap.

Arbetstagare som éar fdrordnad
tills vidare far sigas upp enligt la-
gen (1974:12) om anstdillnings-
skydd. Innehar arbetstagaren stat-
ligt reglerad anstillning hos annan
in staten, tillimpas dven bestim-
melse om uppségning i annan for-
fattning.

I friga om grund for uppségning,
forfarandet vid uppsigning, varsel
och Overliggning samt tvist om gil-
tigheten av uppsigning dger lagen
om anstillningsskydd motsvarande
tillimpning pa arbetstagare i verks-
ledande eller darmed jamforlig
stallning med forordnande tills vi-
dare, i den man annat ¢f foljer av
denna lag eller, savitt ror andra fra-
gor an grunden for uppsigning, av
Sforeskrift som regeringen meddelar.

§

Arbetstagare som ir forordnade
tills vidare far sigas upp enligt la-
gen (1982:000) om anstillnings-
skydd. Om en sadun arbetstagare
innehar statligt reglerad anstillning
hos rndgon annan dn staten, tillam-
pas aven de bestdmmelser om upp-
sdgning som finns i andra forfatt-
ningar.

1 friga om grund for uppsigning.
forfarandet vid uppsigning. varsel
och Overldggning samt tvist om gil-
tigheten av uppsigning fillimpas
lagen om anstillningsskydd ocksd
pd sddana arbetstagare i verksle-
dande eller darmed jamforlig stall-
ning som dr forordnade tills vidare,
i den man annat inre foljer av denna
lag eller. savitt ror andra fragor dn
grunden {or uppsigning. av fore-
skrifter som regeringen meddelar.

Uppsigning som avses i férsta eller andra stycket skall ske skriftligen f6r

att vara giltig.

10 §

Erhdller arbetstagare annan an-
stéllning och dr denna statligt regle-
rad, upphdr den forsta anstéillning-
en utan sirskild itgird. om ¢j annat
foljer av foreskrift om forening av
tjanster. Sddan foreskrift meddelas
i Kollektivavtal eller, i friga om for-
ening av en fullmaktstjinst med an-
nan allmin tjinst, av regeringen.
Vad nu har sagts dger tillimpning
dven dar den andra anstéllningen ¢j
dar statligt reglerad, om denna ut-
£or anstillning hos riksdagen eller
dess myndigheter eller hos allmdn
Sforsikringskassa.

Erhaller en arbetstagare ndgon
annan anstiillning och ir denna stat-
ligt reglerad, upphor den {orsta an-
stallningen utan sérskild dtgird, om
inte annat foljer av féreskrifter om
forening av tjdnster. Sddana fire-
skrifter meddelas i kollektivavtal el-

‘ler, 1 fraga om férening av en full-

maktstjainst med annan allmin
tjinst, av regeringen. Vad nu har
sagts tillimpas dven dir den andra
anstéllningen dr en anstillning hos
riksdagen eller dess myndigheter.
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Nuvarande Ivdelse

R

Foreslagen lydelse

Foreligger sirskilda skil, far regeringen besluta att anstillning skall

bestd utan hinder av forsta stycket.

Att justitierad och regeringsrad ej far inneha eller utéva annan statlig

tjanst dr sarskilt foreskrivet,

11§

Arbetstagare, som dr forordnade

for provanstillning enligt lagen

(1982:000) om anstillningsskydd,

far vid eller fore prévotidens ut-

gang skiljas fran sin anstéllning ge-
nom besked om detta enligt samma
lag.

Beskedet skall limnas skriftligen

for att vara giltig:.

8 kap.

1§

Uppkommer friga om uppsigning pa grund av arbetsbrist, skall. nir det
behévs, turordning for uppsigningen faststéllas.

1 friga om turordning vid upp-
siagning dger lagen (1974:12) om
anstillningsskydd motsvarande till-
limpning pa arbetstagare i verksle-
dande eller darmed jamforlig stéll-
ning, i den man regeringen ¢j fore-
skriver annat.

1 fraga om rurordningen tillim-
pas lagen (1982:000) om anstdill-
ningsskvdd ockséd pa arbetstagare i
verksledande eller dirmed jamfor-
lig stallning, i den man regeringen
inte foreskriver annat.

38
Uppsigning, som strider mot bestimmelse om turordning, skall pa talan

av arbetstagaren forklaras ogiltig.

Vid tvist om giltigheten av upp-
sagning enligt forsta stycket dger
34 § andra och tredje stvckena samt
36 och 378§ lagen (1974:12) om an-
stillningsskydd motsvarande till-
ldmpning.

9 kap. Foretridesritt till ny anstdill-
ning

18

I drende om tillséittning av tjdnst
skall, ndr det behovs, turordning
tor foretradesritt till ny anstdllning
SJuststiillas.

Vid tvist om giltigheten av upp-
signing enligt forsta stycket tiflldm-
pus 34 § andra och tredje styckena,
378,408 forsta och tredje stvckena
samt 42 § lagen (1982:000) om an-
stillningsskvdd. Foreskrifter om
avvikelser i kollektivavtal frin vad
som sdgs 1 40§ forsta och tredje
styckena lagen om anstillnings-
skvdd finns i 2 § andra styvcket sam-
malag.

9 kap. Foretriadesratt till deeran-
stillning

I drenden om tjinstetillsittning
skall, ndr det behovs, faststillas
turordning for foretradesratt till
ateranstilining.
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Nuvarande lvdelse

I friga om foretriadesratt till ny
anstdllning dger lagen (1974:12)
om anstdéliningsskydd motsvarande
tillimpning pa arbetstagare i verks-
ledande eller diarmed jamforlig
stillning, i den mén regeringen ¢/
foreskriver annat.

Om grund for tjanstetillsittning
giller vad som ségs i 4 kap. 3§.

Foretradesratt till ny anstdllning
gilller ¢j till hogre tjanst &n den som
det tidigare forordnandet avsg, om
ej sarskilda skal foranleder annat.
Sadan foretriadesritt giller ¢j heller
gentemot arbetstagare som skall
omplaceras pd grund av 7§ andra
stycket lagen (1974:12) om anstdll-
ningsskydd.

9
(=

Foreslagen lydelse

I fraga om foretradesriitt till
dteranstdllning  rillimpas  lagen
(1982:000) om anstillaingsskvdd
ocksd pa arbetstagare i verksle-
dande eller ddrmed jamforlig stéll-
ning, i den man regeringen inte {6-
reskriver annat.

Om grunder for janstetiilséttning
giller vad som sigs i 4 kap. 3§.

§

Foretradesritt till  dreranstll-
ning galler inte till hogre jénst an
den som det tidigare forordnandet
avsig. om det inre finns sarskilda
skil till ndgor annat. Sadan foretri-
desriitt giller inte heller gentemot
arbetstagare som skall omplaceras
pa grund av 7§ andra stvcket lagen
(1982.:000) om anstillning sskydd.

3§

Anmiélan enligt 27 § forsta
stycket lagen (1974:12) om anstill-
ningsskydd av ansprak pa foretri-
desritt till ny anstdllning skall for
att vara giltig goras skriftligen hos
den myndighet dér arbetstagaren ar
eller senast har varit anstalld.

I beslut om uppsigning pa grund
av arbetsbrist och i underrdttelse
om att tidsbegriinsat férordnande
pa grund av arbetsbrist ¢fj kommer
att fornyas skall tagas in erinran
om var och hur anmélan skall go-
ras.

Anmilan enligt 27 § forsta
stycket lagen (1982:000) om an-
stéllningsskydd av ansprak pa fore-
tridesratt till dreranstdllning skall
for att vara giltig goras skriftligen
hos den myndighet dér arbetstaga-
ren 4r eller senast har varit anstélid.

I beslut om uppsigning pa grund
av arbetsbrist och i besked om att
etr tidsbegransat forordnande pa
grund av arbetsbrist inte kommer
att fornyas skall det tas in en upp-
lysning om var och hur anmélan
skall goras.

11 kap.
4§

Har i annan lag &an lagen
(1974:12) om anstillningsskvdd el-
ler i annan forfattning meddelats
bestimmeise, som inskrdnker rét-
ten att avskeda arbetstagare i for-
hallande till vad som foreskrivesi |
eller 2 §, giller i stillet den bestim-
melsen.

Om det i annan lag an lagen
(1982:000) om anstillningsskydd
eller i annan forfattning har medde-
lats ndgon bestimmelse, som in-
skrinker rétten att avskeda arbets-
tagare i foérhdllande till vad som
Sforeskrivs i1 eller 2§, giller i stillet
den bestimmelsen.
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Nuvarande Ivdelse

Fareslagen Ivdelse

14 kap.
7 &

Uppkommer friga om avske-
dande, skall myndigheten sd snart
det kan ske varsla arbetstagarorga-
nisation ddrom. Pdkallar organisa-
tionen senast en vecka cfter varslet
overlidggning i fragan, skall myndig-
heten limna organisationen tillfiille
ddrtill, innan fragan avgdires.

Beslutas avstangning cnligt 13
kap. 1 eller 2 §, skall arbetstagaror-
ganisation genast underriittas om
beslutet.

Med arbetstagarorganisation
Jorstds i detra lagrum lokal arbets-
tagarorganisation i forhdillande till
vitken arbetsgivaren dr eller brukar
vara bunden av kollektivavtal, sd-
vire gdller berdrd arbetstagarkate-
gori.

Uppkommer friga om art avske-
da en arbetstagare, skall myndig-
heten, om arbetstagaren ér fuckligt
organiserad, minst en vecka fore
avskedander varsla den lokala ar-
betstagarorganisation som -arbets-
tagaren tillthar om detta. Om orga-
nisationen senast cn vecka efter
varslet begdr dverliggning i frigan,
skall dverldggningen ha avsiutats,
innan fragan avgeérs.

Beslutas avstingning enligt 13
kap. 1 eller 28, skall myndigheten,
om arbetstugaren dr fackligt or-
ganiserad, genast underriitta den
lokalu arbetstagarorganisation
som arbetstagaren tillhér om beslu-
tet.

15 kap.

Fraga om anstillnings upphoran-
de som avses i 7 kap. 2—4 eller 9%
provas av den myndighet som till-
sitter jansten, om ¢f annat foljer av
5§ nedan eller av foreskrift cller
sdrskilt beslut som regeringen med-
delar.

Fraga om anstiillnings upphdran-
de cnligt 7 kap. S cller 7 & provas av
regeringen, om ¢/ annat foljer av 5§
nedan. Néarmare foreskrifter med-
delas av regeringen.

Fraga om anstillnings upphoran-
de som avses i 7 kap. 2—4. 9 eller
11§ prévas av den myndighet som
tillsétter tjiinsten, om inte annat
féljer av 5§ nedan cller av foreskrift
eller séirskilt beslut som regeringen
meddelar,

Fraga om anstillnings upphéran-
de enligt 7 kap. Seller 7 § provas av
regeringen. om int¢ annat foljer av
58 nedan. Nirmare foreskrifter
meddelas av regeringen.

8 ¢

Har statlie myndighet betriiffan-
de arbetstagarc hos annan iin staten
meddelar beslut om  anstillnings
upphorande eller om disciplinan-
svar, avstangning eller lakarunder-

+ Senaste lydelse 1979: 214.

Aven om en arbetstagare dr an-
stilld hos ndgon annan in staten.
skall staten anses som hans arbets-
givare i tvister som ror beslut av en
starlig myndighet om anstillnings
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Nuvarande lvdelse
sokning enligt denna lag, skall sta-

ten anses som arbetsgivare i tvist
som ror beslutet.

(%]
o

Foreslagen Ivdelse

upphorande eller om disciplinan-
svar, avstingning eller likarunder-
sOkning enligt denna lag.

16 kap.

Om handliggningen av mal an-
giende tillimpningen av denna lag
Soreskrives i lagen (1974:371) om
rittegdngen i arbetstvister.

I fraga om rittegdngskostnad i
mdl som rér disciplinansvar, avske-
dande, avstingning eller likarun-
dersékning enligt denna lag dger
41§ tredje stycket lagen (1974:12)
om anstillningsskydd motsvarande
tllimpning.

18§

Om handldggningen av mal an-
gaende tillimpningen av denna lag
foreskrivs ilagen (1974:371) om riit-
tegdngen i arbetstvister.

7 §°

Bryter myndighet i drende om
disciplinansvar, avskedande, av-
stangning eller likarundersokning
mot 14 kap. | eller 3—9§. 15 kap. 3,
4 eller 78, foreskrift enligt 13 kap.
4§ om handlédggning av drende om
avstingning eller lakarundersok-
ning eller foreskrift som avses i 15
kap. 3 eller 6§, dger 38§ forsta,
tredje och fjirde styvckena sumt 40 §
lagen (1974:12) om anstillnings-
skydd motsvarande tilliimpning.

Bestimmelserna om skadestdnd
i 38, 41 och 42 §§ lagen (1982:000)
om anstéillningsskydd skall tillim-
pas, om en myndighet i drenden om
disciplinansvar, avskedande, av-
stangning eller ldkarundersékning
bryter mot ndgon av foljande be-
stammelser:

1. 14 kap. [ eller 3—-9§,

2. 1S kap. 3, 4 eller 78§.

3. foreskrifter enligt 13 kap. 4§
om handldggning av drende om av-
stingning eller lakarundersékning,

4. foreskrifter som avses i 15
kap. 3eller 6§.

Foreskrifter om avvikelser i kol-
lektivavtal fran vad som sdgs i 418
lagen om anstillningsskvdd finns i
2§ andra stycket samma lag.

1. Denna lag trider i kraft den | april 1982.

2. 1 fraga om statligt rcglerade anstéllningar skall dven foreskrifter i
andra forfattningar an lagar tillimpas utan hinder av att de avviker fran
lagen (1982:000) om anstéllningsskydd. Detsamma géller i friga om anstéll-
ningar hos riksdagen eller dess myndigheter.

3. 11friga om varsel eller underrittelser som har limnats fore ikrafttra-
dandet tillampas 14 kap. 7 § i sin iildre lydelse.

4. I friga om skadestdnd som hinfor sig till omstindigheter som har
intraffat fore ikrafttradandet tillampas dldre bestimmelser.

5. Ifrdga om riattegingskostnader i mél dar talan har véckts fore ikraft-
triidandet tillimpas dldre bestimmelser.

% Senaste lydelse 1979: 214,
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2 Forslag till

Lag om andring i lagen (1965: 576) om stillforetradare for kommun
vid vissa avtalsforhandlingar m. m.

Hirigenom foreskrivs att 1§ lagen (1965:576) om stallforetridare for
kommun vid vissa avtalsférhandlingar m. m. skall ha nedan angivna ly-
delse.

Nuvarande lydelse Foreslagen Ivdelse
1§

Om sédant anstallnings- eller arbetsvillkor for arbetstagare hos kom-
mun, som ma bestimmas genom avtal, enligt lag eller sarskilt beslut av
riksdagen skall faststillas under medverkan av regeringen cller myndighet
som regeringen bestimmer. skall statens arbetsgivarverk pd kommunens
vagnar fora forhandling samt sluta och uppsiga kollektivavtal om villkoret
eller pi annat siitt enhetligt reglera detta.

Med kommun likstéllas i denna Med kommun likstéllas i denna
lag landstingskommun, kommunal-  lag landstingskommun, kommunal-
forbund, foérsamling, kyrklig sam-  forbund. férsamling, kyrklig sam-
fallighet, allméin forsdkringskassa  fallighet, allmin forsikringskassa
och annan allmdin inrdttning. och annan arbetsgivare med offent-

lig stallning.

Denna lag trader i kraft den 1 april 1982.

! Senaste lydelse 1981:373.

3 Forslag till

Lag om éindring i brottsbalken

Hiirigenom foreskrivs att 20 kap. 2 och 4 §8 brottsbalken skall ha nedan
angivna lydelse.

Nuvarande Iydelse Foreslagen Ivdelse

20 kap.
2§

Arbetstagare som mottager, later at sig utlova eller begiir muta eller
annan otillborlig beloning for sin tjinsteutovning, démes for mutbrotr till
boter eller fingelse i hogst tva ar. Detsamma skall gilla, om arbetstagaren
begatt garningen innan han erholl anstillningen eller efter det han slutat
densamma. Ar brottet grovt. démes till fingelse i hogst sex ir.

Vad i forsta stycket sigs om ar- Vad i forsta stycket sidgs om
betstagare dger motsvarande till-  arbetstagare dger motsvarande
lampning pa tillAmpning pa

! Senaste lydelse 1977: 103.



Prop. 1981/82: 90
Nuvarande Ivdelse

1. ledamot av styrclse, verk.
namnd, kommitté eller annan sidan
myndighet som hor till staten eller
till kommun,

2. den som utdvar uppdrag som
ar reglerat i forfattning,

3. krigsman eller annan som full-
gor lagstadgad tjdnsteplikt,

4. den som utan att inneha an-
stallning eller uppdrag som nu har
sagts utdvar myndighet och

S. den som i annat fall 4n som
avses i 1—4 pa grund av fortroen-
destillning sdsom syssloman eller
cljest fatt att for annan skéta ritts-
lig eller ekonomisk angelidgenhet ¢l-
ler ¢va tillsyn & skotseln av sddan
angelagenhet.

Med kommun likstilles annan
allmdn inrdttning som avses i |
kap. 1§ 2 eller 3 lagen (1976:600)
om offentlig anstdllning.

Foreslagen Ivdelse

1. ledamot av styrclse. verk,
niamnd. kommitté eller annan sddan
myndighet som hoér till staten eller
till kommun. landstingskommun,
kommunalforbund, kyrklig samfil-
lighet, allmdn forsikringskassa el-
ler till ndgon sddan arbetsgivare
som avses {1 kap. 1§ 3 lugen
(1976:600) om offentlic  anstiill-
ning,

2. den som utévar uppdrag som
ar reglerat i forfattning.

3. krigsman eller annan som full-
gor lagstadgad tjansteplikt,

4. den som utan att inncha an-
stiallning cller uppdrag som nu har
sagts utdvar myndighet och

S. den som i annat fall in som
avses i 1|—4 pa grund av fértroen-
destillning sdsom syssloman eller
eljest fatt att for annan skota ritts-
lig eller ekonomisk angeligenhet el-
ler 6va tillsyn & skotseln av sadan
angeligenhet.

4¢§*

Den som har valts till statligt el-
ler kommunalt uppdrag med vilket
foljer myndighetsutévning md av
ratten skiljas frén uppdraget, om
han har begatt brott for vilket ar
stadgat fingelse i tvd ar eller dar-
dver och han genom brottet har vi-
sat sig uppenbarligen olamplig att
inneha uppdraget.

Skiljes uppdragstagare frin upp-
draget enligt forsta stycket, skall
hdnsyn tagas dirtill vid bestim-
mande av straff for brottet.

Med kommun likstilles annan
allmdn inritning som avses i /[
kap. 1§ 2 eller 3 lagen (1976:600)
om offentlig anstallning.

Den som har valts till sddant
uppdrag hos staten eller hos en
kommun med vilket foéljer myndig-
hetsutdvning fdar av ritten skiljas
fran uppdraget, om han har begéitt
brott for vilket ar stadgat fingelse i
tva dr eller diardver och han genom
brottet har visat sig uppenbarligen
olamplig att inneha uppdraget.

Skiljs uppdragstagare fran upp-
draget enligt forsta stycket, skall
hinsyn tas dartill vid bestimmande
av straff for brottet.

Med uppdrag hos staten eller hos
kommun likstalls uppdrag hos and-
ra sddana arbetsgivare som avses i
2§ andra stycket 1.

Denna lag trider i kraft den 1 april 1982.

* Senaste lydelse 1976: 601.
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4 Forslag till

Lag om éndring i sekretesslagen (1980: 100)

Harigenom foreskrivs att i 9 kap. 20§ sekretesslagen (1980: 100)! orden
“lagen (1974:12) om anstiliningsskydd™ skall bytas ut mot ’lagen

(1982: 000) om anstillningsskydd®”.

Denna lag trader i kraft den 1 april 1982.

! Lagen omtryckt 1980: 880,

5 Forslag till

Lag om andring i lagen (1966: 413) om vapenfri tjanst

Hérigenom foreskrivs att 19§ lagen (1966: 413) om vapenfri tjinst skall

ha nedan angivna lydelse.

Nuvarande Ivdelse

Foreslagen Ivdelse

19 §!

Befogenhet att meddela vapenfri
tjanstepliktig tillrdttavisning  till-
kommer hos staten eller hos kom-
mun anstélld civilforsvars-, brand-
eller arbetschef i friga om under-
stilld personal. Med kommun lik-
stilles annan allmin inrittning
som avses il kap. 1§ 2 eller 3 lagen
(1976: 600) om offcntlig anstillning.

Befogenbhet att meddela vapenfri
tjanstepliktig tillrittavisning  till-
kommer hos staten eller hos kom-
mun anstélld civilforsvars-, brand-
eller arbetschef i fraga om under-
stilld personal. Med komimuner lik-
stills landstingskommuner, kom-
munalforbund, forsamlingar, kvrk-
liga samfalligheter, allmdinna fér-
sdakringskassor och sddana arbets-
givare som avses i | kap. 1§ 3 lagen
(1976: 600) om offentlig anstilining.

Innan nagon meddelar tillrattavisning, skall han vid forhér med den
felande 1amna denne tillfille att forklara sig.

Denna lag trider i kraft den | april 1982.

! Senaste lydelse 1976: 604.
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6 Forslag till

Lag om éndring i lagen (1975: 689) om tystnadsplikt for vissa tolkar

och dversittare

Hirigenom foreskrivs att 1 § lagen (1975: 689) om tystnadsplikt for vissa
tolkar och oversittare skall ha nedan angivna lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

1§

Denna lag ager tillimpning pa
tolk och 6versittare som anlitas av
myndighet eller annat organ som
utdvar verksamhet for vars fullgo-
rande staten eller kommun svarar
samt pa tolk och Oversétiare som
genomgatt av regeringen eller av
forvaitningsmyndighet som rege-
ringen bestimmer foreskriven
provning. Med kommun likstdlles
annan allmdn inrdttning som avses
il kap. 1§ 2 eller 3 lagen (1976: 600)
om offentlig anstéllning.

Denna lag ager tillimpning pa
tolk och dversittare som anlitas av
myndighet eller annat organ som
utdvar verksamhet for vars fullgs-
rande staten eller kommun svarar
samt pa tolk och dversidttare som
genomgitt av regeringen eller av
forvaltningsmyndighet som rege-
ringen bestimmer foreskriven
provning. Med kommuner likstdlls
landstingskommuner, kommunal-
forbund, férsamlingar, kyrkliga
samfilligheter, allmdnna forsdik-
ringskassor och sddana arbetsgiva-
re som avses i 1 kap. 18§ 3 lagen
(1976: 600) om offentlig anstéllning.

Denna lag trider i kraft den | april 1982,

I Senaste lydelse 1976: 609.

7 Forslag till

Lag om éndring i lagen (1962: 381) om allmiin forsikring

Harigenom foreskrivs att 18 kap. 13§ lagen (1962: 381) om allméan for-
sikring' skall ha nedan angivna lydelse.

Nuvarande Ivdelse

Foreslagen Ivdelse

18 kap.
13 &

Dircktéren och de andra tjdnstemén, betriffande vilka regeringen fore-
skriver det, tillsitts och entledigas av riksforsikringsverket. Ovriga tjins-
temadn tillsétts och entledigas av kassan.

Riksforsikringsverket skall vid tillsittande och entledigande av tjinste-
min hos kassan inhimta yttrande frin kassans styrelse.

' Lagen omtryckt 1977: 630.
2 Senaste lydelse 1981: 326.
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Nuvarande lvdelse Foreslagen Ivdelse

For de tianstemdn, for vilka re- Tjdnstemdinnens  anstallnings-
geringen foreskriver det, skall an-  och arbetsvillkor skall faststillas
stallnings- och arbetsvillkor fast- under medverkan av regeringen el-
stillas under medverkan av rege- ler den myndighet som regeringen
ringen eller den myndighet som re-  bestimmer.
geringen bestimmer.

I den utstrickning regeringen foreskriver det fir forsakringskassan inrit-
ta nya tjdnster endast cfter medgivande av riksforsikringsverket.

Denna lag trader i kraft den 1 april 1982.
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Utdrag
LAGRADET PROTOKOLL

vid sammantriade

1981-12-17

Nirvarande: f.d. justitieradet Petrén, regeringsradet Delin, justitieradet
Bengtsson.

Enligt lagradet tillhandakommet utdrag av protokoll vid regeringssam-
mantride den 19 november 1981 har regeringen pa hemstillan av statsradet
Johansson beslutat inhamta lagradets yttrande 6ver forslag till

1. lag om andring i lagen (1976: 600) om offentlig anstilining.

2. lag om dndring i lagen (1965: 576) om stillforetridare for kommun vid
vissa avtalsférhandlingar m. m.,

3. lag om dndring i brottsbalken,

4. lag om dndring i sekretesslagen (1980: 100),

S. lag om 4dndring i lagen (1966: 413) om vapenfTi tjinst,

6. lag om &ndring i lagen (1975: 689) om tystnadsplikt for vissa tolkar
och dversittare,

7. lag om dndring i lagen (1962: 381) om allmén forsikring.

Forslagen har infor lagradet foredragits av hovrittsassessorn Tommy
Lennberg.

Forslagen foranleder foljande yttrande av lagrddet:

Forslaget till lag om éndring i lagen (1976: 600) om offentlig anstillning

Om lagradets forslag vid 7 kap. 11 §, 16 kap. 5§ och punkt 2 av
Sévergdngsbestimmelserna godtas, dr daremot svarande jimkningar av
ingressen pékallade.

7 kap.
11§
Forevarande paragraf handlar, liksom 7 kap. 1 -8 §§, om upphérande av

vad som bchandlas i dessa paragrafer. Med hinsyn hirtill 4r paragrafens
placering tveksam. Ett annat skl for att ifrigasitta limpligheten i para-
graffoljden ar den oklarhet som med den foreslagna lagtexten far anses
foreligga i friga om formkravet betridffande besked som arbetstagaren
lamnar om avbrytande av provanstillning. Kravet pa skriftlighet, som
enligt remissprotokollet (2.1) skulle folja av 7 kap. 9 §, ar namligen svart
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att utlisa av lagtexten: man kan inte av den dér intagna regeln om begiran
om entledigande utan vidare sluta sig till att skriftlighetskravet giller dven
besked av det angivna slaget. helst som enligt den foreslagna lagen om
anstallningsskydd nagot formkrav inte foreskrivs betraffande beskedet (jfr
6 §). Om diaremot provanstillning redan tidigare omtalats i lagtexten,
skulle den avsedda inneborden av 7 kap. 9 § framga tydligare. Av sidana
skil forordas, att 7 kap. 11 § antingen i stillet fir utgéra en ny 8 a § i
samma kapitel eller tas in som 9 § i kapitlet, varvid nuvarande 9 och 10 §§ i
stillet far nr 10 och 11.

8 kap.
38

Forsta stycket i denna paragraf innebér att mojlighet till talan om ogil-
tighetsforklaring skall foreligga i &ven andra situationer éin dem da sa ir
fallet enligt den foreslagna lagen om anstéllningsskydd. Genom bestim-
melsen i andra stycket forsta meningen ges genom hinvisning regler om
vad som dr att jaktta vid tvist om giltighet av uppséigning som avses i férsta
stycket. Vill man tillata avvikelse genom kollektivavtal frin dessa regler,
ar en sarskild foreskrift dirom nodvindig. Med hansyn hirtill bor den i
andra stycket andra meningen upptagna foreskriften i Amnet — vilken i
forslaget ar utformad nidrmast som en erinran om regeln i 2 § andra stycket
nimnda lagforslag — i stdllet lampligen ges foljande lydelse: ™'l friga om
avvikelse i kollektivavtal fran vad som ségs i 40 § forsta och tredje styck-
ena lagen om anstétlningsskydd tillimpas 2 § andra stycket samma lag.™

15 kap.
1§

Om 7 kap. 9—-11 §§ omnumreras pé sitt som anges vid 7 kap. 11 §, maste
hinvisningen i forsta stycket av forevarande paragraf till lagrummen i 7
kap. andras i enlighet didrmed.

16 kap.
5%

Enligt andra stycket i férevarande paragraf, som i remissen ej foreslas
andrad, skall talan som avses i 4 kap. 7 § forsta stycket — namligen talan
att férordnande, som tidsbegrinsats i strid mot 4 § forsta stycket lagen om
anstillningsskydd eller giltigt kollektivavial, skall forklaras gilla utan tids-
begrinsning — vickas senast tvd manader efter forordnandetidens utgiéng.
Underlater arbetstagaren att vicka talan inom denna tid. ar enligt 6 § hans
ratt till talan foérlorad. Att beakta dr emellertid att de nu dtergivna reglerna
endast delvis anger pa vilket sétt arbetstagarens taleritt kan preskriberas.
Lagen om anstiillningsskydd 4r ju — i den min inte forevarande lag ut-
tryckligen undantar den cller meddelar sirregler — tillimplig. S&lunda
giller, sdsom ocksa i korthet anges av {oredragande statsradet, regeln i



Prop. 1981/82:90 . : 13

40 § andra stycket forslaget till den nya lagen om anstillningsskydd att
arbetstagaren skall senast en ménad efter anstiillningstidens utging under-
ritta arbetsgivaren om sin avsikt att yrka att forordnandet skall gilla tills
vidare. Underlatenhet att ldmna underrittelse inom angiven tid medfor
enligt 42 § samma forslag forlust av taleriatten. Ytterligare mé nimnas att i
40 § tredje stycket forslaget till lag om anstallningsskydd finns en regel att,
om under underrittelsetiden pakallats forhandling enligt medbestimman-
delagen eller kollektivavtal, tiden for vickande av talan gar ut forst tva
veckor efter det forhandlingen avslutades. Denna regel giller diremot ej
inom omradet fér férevarande lag: den har satts at sidan genom den
inledningsvis dtergivna bestimmelsen att talan skall vdickas inom tvd ma-
nader efter forordnandetidens utging.

Den tillimpade lagtekniken medfor att det ej ar alldeles enkelt att av
lagtexten utldsa vad som sélunda avses skola gilla. Med ett bibehallande
av tekniken synes det dock mdgjligt att genom ett tilldgg till forevarande
stycket gora reglerna négot littillgingligare. Sdger man uttryckligen, att
preskriptionstiden tvd manader giller dven i det fall, att forhandling som
pakallats under underrittelsetiden fortfarande pagér, blir indirekt sagt att
reglerna om underrittelseskyldighet ar tillimpliga och ingen tvekan kan
rdda om nér tiden fér vickande av talan gar ut i forhandlingssituationen.
Det ifragasitts darfor om icke till andra stycket bor fogas en ny andra
mening av forslagsvis foljande lydelse: *'Vad nu sagts giller dven om
forhandling, som pékallats inom den i 40 § andra stycket lagen (1982: 000)
om anstiliningsskydd foreskrivna underrittelsetiden, inte har avslutats.”

78

Sista stycket i forevarande paragraf ar formulerat nirmast som en erin-
ran att 2 § andra stycket forsiaget till lagen om anstéllningsskydd géller i
den aktuella situationen. Eftersom regeln i LOA dven hir (jfr vad som
ovan sagts om 8 kap. 3 §) innebar en utvidgning av mdjligheten till avvikel-
sc fran lagregleringen genom Kollektivavtal, bor regeln limpligen i stillet
formuleras s&: *’I friga om avvikelse i kollektivavtal fran vad som sigs i
41 § lagen om anstéllningsskydd tillimpas 2 § andra stycket samma lag.™

Overgéngsbestimmelserna

Punkt 2 avser enligt remissprotokollet (2.7) att mojliggora for regeringen
att framdeles meddela foreskrifter som avviker fran den foreslagna lagen
om anstillningsskydd. En regel med sddan innebdrd hor inte hemma i
Overgingsbestimmelserna till LOA. Om den skall tas in i LOA boér den
placeras i sjalva lagen, limpligen i dess 2 kap. som ¢n ny § §, varvid
lydelsen kan behéllas ofériandrad.

Ett bifall hirtill foranleder omnumrering av foljande punkter i over-
gingsbestimmelserna.
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Med overgingsbestimmelsen under 3 avses att ange, att om varsel eller
underrittelse varom stadgas i 14 kap. 7 § lamnats fore ikrafttridandect.
stadgandet i dess dldre lydelse skall tillampas i friga om det fortsatta
forfarandet dven savitt det ligger i tiden efter ikrafttridandet. Detta skulle
komma till tydligare uttryck om punkten erhaller féljande lydelse: ""Har
varsel eller underrittelse enligt 14 kap. 7 § lamnats fore ikrafttradandet,
tillimpas dven darefter stadgandet i dess aldre lydelse.”

Forslagen till

I.ag om andring i brottsbalken,

Lag om éndring i lagen (1966: 413) om vapenfri tjanst,

Lag om éndring i lagen (1975:689) om tystnadsplikt for vissa tolkar och
oversattare

Enligt lagforslagen skall i olika lagrum uttrycket “"annan allmin inritt-
ning som avses i | kap. 1 § 2 eller 3"° LOA ersiittas med en upprikning av
offentliga rattssubjekt likstillda med kommun, avslutad med orden *"si-
dana arbetsgivare som avses i 1 kap. 1 § 3> LOA eller motsvarande
uttryck. I den foreslagna lydelsen av 1 kap. 1 § 3 LOA talas om ’andra
arbetsgivare, om anstallningen &r statligt reglerad’. Formuleringen #r
naturlig i sistndmnda lagrum som géller tillimpning av LOA:s regler betrif-
fande vissa arbetstagare. 1 de nu berdrda tre lagforslagen dr déremot
avsikten att definiera arbetsgivare av viss kategori, och hinvisningen till
LOA:s bestimmelse ger da inte klart besked om situationen nir vissa, men
inte alla, anstdllda hos ett rittssubjekt innehar statligt reglerade anstill-
ningar. Syftet lar vara, att sa snart statlig reglering forekommer av nigon
anstillning hos arbetsgivaren, dennc skall jimstallas med kommun. Tolk-
ningen ar inte sjalvklar och det synes tveksamt om sakliga skl finns att dra
grinsen pd samma sitt nir det géller tillimpningen av de tre skilda lagfor-
slag som hir diskuteras. A andra sidan framstar det som en fordel att i alla
de berérda fallen hénvisa till samma uttryck i en sddan central lag som
LOA. Lagforslagens avfattning bor darfér kunna godtas men det synes
lampligt att en Oversyn av formuleringarna sker samtidigt som man —
sasom forutskickas i remissen (2.6.3) — tar upp fridgan om cn andring av
1 § andra stycket lagen (1965:576) om stillforetradare for kommun vid
vissa avtalsforhandlingar m. m.

Ovriga lagforslag

Lagforslagen lamnas utan erinran.
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Utdrag
BUDGETDEPARTEMENTET PROTOKOLL

vid regeringssammantriide

1981-12-22

Nirvarande: statsministern Fiilldin. ordférande, och statsriden Ullsten,
Wikstrom. Friggebo, Dahlgren, Asling, Soder. Johansson. Wirtén, An-
dersson. Boo. Petri. Eliasson, Gustafsson. Elmstedt, Tillander, Ahrland.
Molin

Foredragande: statsradet Johansson
Proposition om anstillningsskyddet i statliga tjinster, m. m.

Foredraganden anmiler lagridets yttrande' dver forslag till

l. en lag om iindring i lagen (1976: 600) om offentlig anstillning (LOA).

2. en lag om éindring i lagen (1965: 576) om stallforetridare f6r kommun
vid vissa avtalsforhandlingar m. m.,

3. en lag om &ndring i brottsbalken,

. en lag om dndring i sekretesslagen (1980: 100).
. en lag om dndring i lagen (1966: 413) om vapenfri {jinst.

6. en lag om dndring i lagen (1975: 689) om tystnadsplikt fér vissa tolkar
och oversittare, :

7. enlag om dndring i lagen (1962: 381) om allmiin forsikring.

Foredraganden redogor for lagradets yttrande och anfor.

Niir det giiller forslaget till andringar i LOA, kan jag ansluta mig till vad
lagradet uttalar. Jag forordar silunda nya lydelser av 8 kap. 3 §. 15 Kkap.
1§ 16 kap. 5 och 7 §§ samt dvergangsbestimmeiserna. Dessutom bér i
enlighet med lagridets rckommendation 9—11 8§ i 7 kap. numreras om.

'h b

Den foreslagna punkten 2 i dvergingsbestimmelserna bor {3 sin plats i
sidlva lagen, lampligen som en 6 & i 2 kap. Nuvarande 4§ i samma kapitel
bor darvid betecknas 5§ och dessutom bor for klarhetens skull en erinran
om medbestimmandelagens och anstillningsskyddslagens allmidnna till-
lamplighet foras ini 4§.

Niir det giller de andra lagforslagen, pakallar lagradets yttrande ingen
kommentar fran min sida. Ett par justeringar bor dock goras i det under 7
angivna fOrslaget.

Med héanvisning till vad jag nu har anfért hemstéller jag att regeringen
foreslir riksdagen

att antaga de av lagradet granskade lagférslagen med vidtagna dndringar.

Regeringen ansluter sig till foredragandens dverviganden och beslutar
att genom proposition fores!a riksdagen att antaga de forslag som foredra-
ganden har lagt fram.

! Beslut om lagradsremiss fattat vid regeringssammantride den 19 november 1981.
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