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Nr 21

Försvarsutskottets betänkande med anledning av motion om förbättring 
av befälsläget inom försvaret.

I m o tio n en  1972:959 av herr O skarson (m ) har hem ställts a tt 
riksdagen b eslu ta r a tt  i skrivelse till K ungl. M ajit föreslå a tt  m öjligheterna 
a tt fö rb ä ttra  befälsläget på utb ildningssidan inom  försvaret prövas i 
enlighet med de rik tlin jer som anges i m o tio n en .

U tsk o tte t h a r in h äm ta t y ttran d e  över m o tio n en  från  överbefälhavaren.

M otionen

M otionären  fram håller a tt  b risten  på befäl är den  främ sta anledningen 
till a tt värnp lik tsu tb ildn ingen  inte i alla avseenden ger fu llgo tt resu lta t. 
Han hävdar a tt snabba åtgärder är nödvändiga och  anser a tt  d e t bö r vara 
m öjligt a tt  på e tt  m er system atisk t sä tt än h ittills u tn y ttja  det 
värnpliktiga befälets kap ac ite t i u tb ildn ingsarbete t.

E n fram kom lig  väg a tt  avhjälpa den rådande bristen  på u tb ildnings- 
befäl är enlig t m otionen  a tt lå ta  e tt  an ta l befälsu tb ildade värnpliktiga, 
som anses läm pliga och frivilligt ansöker om  d e tta , e fte r  g ru n d u tb ild ­
ningen fo rtsä tta  sin m ilitä rtjänst som  värnplik tslärare . De skulle, even­
tuellt e f te r  en k o rt k o m ple tte rande  u tb ildn ing  m ed ty n g d p u n k t på 
pedagogik och  psykologisk  m änniskobehandling , u nder e tt  eller e tt  par 
år k unna  tjänstgöra  som  u tb ildningsbefäl fö r nästa  rekrytom gång.

E tt system  av a n ty t t  slag skulle enligt m o tio n en  erb juda flera fö rdelar 
utöver a tt  tillfö ra  värnp lik tsu tb ildn ingen  e t t  an ta l u tb ildningsbefäl. Man 
skulle ännu fastare  k n y ta  sam m an d e t civila sam hället m ed den m ilitära 
verksam heten och därigenom  öka förståelsen  fö r försvaret. De värnp lik ­
tigas kunskaper och erfa ren h e te r skulle d irek t k u n n a  föras över till den 
nya åldersklassen, vilket kunde skapa k o n ta k t m ellan äldre och yngre 
årgångar av värnplik tiga. V idare skulle system et m edföra  a tt e t t  an tal 
arbetstillfä llen  skapas. En rä tt upplagd u tb ildn ing  till värnplik tslärare och 
e tt par års tjänstgöring som sådan k u n d e  vara e t t  värdefullt led i en 
fo rtsa tt u tb ildn ing  t. ex. till lärare i d e t civila sam hället eller till 
a rbetsledande befa ttn ing  i näringsliv och  sam hälle.

R em issy ttrandet

Ö verbefälhavaren anser a tt  befälsbristen  inom  krigsm akten  är e t t  s to rt 
problem . I fö rsta  hand är b risten  påtaglig inom  värnp lik tsu tb ildn ingen  
där den orsakat a t t  de avsedda u tb ildningsm ålen  inte helt har k u n n a t 
uppnås under de senaste åren. M ot den  bakgrunden  be tecknar överbefäl­
havaren m o tionärens förslag som angeläget.
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Ö verbefälhavaren vill em ellertid  fram hålla a tt  frivillig anställning av 
reserv- och värnp lik tig t befäl redan nu äger ru m , främ st fö r a tt i viss 
u ts träckn ing  täcka  bo rtfa lle t av aktiv t befäl u nder sem esterperioder. 
M öjligheterna till sådan frivillig anställning har h ittills begränsats av brist 
på m edel. Inom  den  ekonom iska ram  som fr. o. m . budgetåre t 1972/73 
kom m er a tt  gälla fö r krigsm akten  blir u try m m et fö r frivillig anställning 
ännu m indre.

H ärtill kom m er a tt  u tb ildningsverksam heten  fr. o. m. 1972/73  skall 
m inska. Försök  m ed fö rk o rtad  grundu tb ildn ing  inleds och  begränsningar 
av repe titionsu tb ildn ingens om fa ttn ing  blir nödvändiga. H ärigenom  kom ­
m er belastn ingen på den  aktiva befälskadern  a tt m inska.

V idare kom m er värnp lik tsu tb ildn ingen  e fter hand a tt tillföras ökade 
befälsresurser. Så sker till följd av pensionsåldershöjningen och  den 
om fördelning av befäl från  stabs- och  förvaltn ingsverksam het till u tb ild ­
ningsverksam het som  kom m er a tt  genom föras under p rogram planepe- 
rioden.

Innan  den  av m o tionären  föreslagna prövningen av m öjligheterna a tt 
fö rb ä ttra  befälsläget inom  värnp lik tsu tb ildn ingen  kom m er till stånd  bör 
enligt överbefälhavaren avvaktas konsekvenserna av näm nda ändrade 
fö ru tsä ttn ingar.

Utskottet

E tt system  av d e t slag som  har skisserats i m o tionen  synes ha flera 
fö rdelar och  vara värt a tt  pröva om  brist på ak tiv t befäl m ed fö r a tt 
värnp lik tsu tb ildn ingen  in te  b lir tillräckligt effektiv . D et skulle också 
kunna kom m a i fråga a tt tilläm pa system et i e t t  läge då tillgången på 
aktiv t befäl och reservbefäl h indrar en önskvärd forcering av värnp lik ts­
u tb ildn ingen .

L iksom  överbefälhavaren anser dock  u tsk o tte t a t t  en närm are  p röv­
ning av system et in te  bör ske så länge effek terna  av den m inskade 
u tb ildn ingsverksam heten  m. m . in te  kan överblickas. M otionen bör 
därfö r in te  bifallas.

U tsk o tte t hem ställer
a tt riksdagen avslår m o tionen  1972:959.

S tockho lm  den 31 o k to b e r  1972 

På fö rsvarsu tsko tte ts  vägnar 

PER PETERSSON

N ärvarande: herrar Petersson i G äddvik (m ), G ustavsson i E skilstuna (s), 
G ustafsson i S tenkyrka  (c), Enskog (fp ), G ustavsson i Ä ngelholm  (s), Häll 
(s), B rännström  (s), P ettersson  i Lund (s), G ustavsson i Nässjö (s), 
G ernand t (c), Karl Bengtsson i V arberg (fp), Å kerfeld t (c) och Björck i 
Nässjö (m ).
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