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Hemtjanst—deltidsbrandman

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anf6rs 1 motionen om att 6ka attraktiviteten
inom vissa yrkesgrupper och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anf6rs 1 motionen om att dverviga hur
tillgdngen pa deltidsbrandmin kan 6kas och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Det dr av stor vikt att vi anvénder skattemedel effektivt och att samhaéllets institutioner
och vilfardsverksamheter utvecklar nya samarbetsvégar for att 4n battre dra nytta av
varandras kompetenser.

I ett antal kommuner har hemtjénstpersonal vidareutbildats for att kunna starka upp
och det finns kommuner som uppmuntrar hemtjénstpersonal att dven bli deltidsbrand-
maén sa att man &r dn snabbare pa plats for att direkt kunna gora livsviktiga insatser nir
larmet till raddningstjénsten har gatt. Det 4r hemtjdnstpersonal som arbetar natt som kan
vara behjilpliga vid exempelvis trafikolyckor, briander, personskador och hjartstopp,
men tanken &r att det ska fungera dygnet runt.

En viktig uppgift for den hemtjénstpersonal som kommer till platsen &r att rappor-
tera till riddningstjansten hur laget ter sig. Beslutet grundar sig pa att hemtjénsten dnda
ar ute och dker, att de personer som arbetar inom hemtjdnsten har bra utbildning och att
det &r ett effektivt och samhéllsnyttigt sétt att anvénda skattepengar pa. Malet ar att bade
effektivisera kommunens resurser och snabbare na de drabbade.

Pa samordningscentraler gar det att se var hemtjanstens bilar befinner sig, och de
kan da kallas till ett larm som inkommer i ndrheten. I mdnga kommuner har hemtjéns-
tens bilar bade hjirtstartare och brandsldckare, vilket kan vara avgorande i vissa fall.
Detta ér ett gott exempel pa samverkan som har utvecklats och som skulle kunna visa
fler vad som dr mojligt: inte bara att viktiga kompetenser samverkar for att ridda an fler
liv, utan ocksa visa péa effektivare sétt att anvanda skattemedel.



Kommunerna star infor stora utmaningar med bl.a. personalforsorjningen nér vi blir
allt dldre och férre samtidigt ska forsorja allt fler. Personalforsorjningen kan underléttas
genom att hemtjénstyrket utvecklas och blir mer attraktivt. Det dr viktigt for kommuner-
na, inte minst pé langre sikt. Att hemtjénstpersonalen far 6kade och mer kvalificerade

uppgifter ar ett sitt.
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