Motion till riksdagen

1989/90: A263

av Barbro Sandberg (fp)

Villkoren for anstillning 1 s.K. inbyggda verkstider

Den totala arbetslosheten har sjunkit och ir for niirvarande den ligsta pa
miénga ar. P4 minga hall ir det t.o.m. brist pd arbetskraft. Trots detta ir
arbetslosheten bland handikappade oforsvarhgt hog och fortfarande fortids-
pensioncras de darfor att man inte kan finna limpliga arbetsuppgifter.

Det dr en miinsklig riittighet att ha ett arbete. Samhiillet maste darfor in-
tensifiera sina strivanden och 16sa dessa problem. Ett sitt dr att organisera
s.k. inbyggda verkstider. De som erbjudits denna mojlighet ir mycket
nojda.

Samhall dr ett alternativ for svarplacerade arbetshandikappade att fa sys-
selsiittning i stétllet for fortidspension. Det har dock framkommit att manga
hellre skulle vilja arbeta pa den dppna arbetsmarknaden.

Det ar sloseri med savil manskliga som ckonomiska resurser att inte ta till
vara den arbetskraft som de handikappade utgir. Det skulle innebiira sam-
hiillsckonomiska vinster om de kunde fa arbete och 16n i stélllet for pension.
Diirtill kommer den enskildes viilfirdsvinst. som inte gar att mita i pengar.

Foretagarforbundet har haft diskussioner med Samhall. eftersom man
inom sin organisation har foretag som ér villiga att medverka i rehabilite-
ringsarbete av det slag som erbjuds genom s.k. inbyggda verkstider.

Forutom formancen att fa ett arbete pa den dppna marknaden kommer de
ckonomiska effekterna av inbyggda verkstider 1 de mindre foretagen att in-
nebira dnnu storre samhillsekonomiska vinster in dem som Samhall pekat
pa.

Det har dock framkommit att gillande regler. att minst fem anstillda
madste finnas pa varje arbetsplats. utesluter mindre foretag. Detta iir mycket
olyckligt. eftersom just de mindre foretagen kanske r sirskilt limpliga. da
dir ofta finns ett personligt engagemang fran savil foretagsledning som an-
stiallda. ett engagemang som av naturliga skiil inte astadkoms pa samma siitt
i storre foretag.

Vi erfar emellertid att det pa olika hall i landet gors forsok med fiirre an-
stiillda @n fem fran Samhall pa ett antal foretag. Forhandlingar med fackliga
organisationer visar ocksd pd en uppluckring av den stelbenthet som fore-
kommit.

Nir speciella skil finns kan de fackliga organisationerna tiinka sig att inte
alltid hiivda kravet péd att arbetsledning skall inga niir arbetstagare utplace-
ras.



Arbetsmarknadsutskottet siger 1 sitt betiinkande AU 1988/89:12 “att det
maste ankomma pé foretagsgruppen sjilv att besluta i organisatoriska fra-
gor...". Detar riktigt. Men om Samhall inte vidtar nagon atgird maste riks-
dagen kunna visa sin viljeinriktning. Nir det nu framkommat. att det gar att
organisera s.k. inbyggda verkstider med firre anstillda éin fem borde Sam-
hall éindra sina regler. Detta bor riksdagen ge regeringen till kinna.

Hemstallan

Med hinvisning till det anforda hemstills
att riksdagen hos regeringen begir att Samhall far i uppdrag att
dndra sina regler sa att firre arbetshandikappade in fem kan anstillas
15.k. inbyggda verkstider.

Stockholm den 24 januart 1990

Barbro Sandberg (fp)
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