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Kommittémotion V RIKSDAG W

Motion till riksdagen
2025/26:176

av Ciczie Weidby m.fl. (V)

med anledning av prop. 2024/25:204 Regler
om avstangning av statligt anstallda

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor
aterkomma med ett forslag som dr mindre langtgaende avseende grunderna for
avstidngning och som minskar risken for godtyckliga avstangningar, och detta
tillkdnnager riksdagen for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor
aterkomma med ett forslag som innebér att fragan om avstidngning for statligt
anstéllda omfattas av forhandlingsskyldigheten 1 MBL, och detta tillkénnager
riksdagen for regeringen.

Motivering

Vinsterpartiet forstar behovet av regler gillande avstingning av statligt anstédllda och
star 1 huvudsak bakom forslagen i1 propositionen. Vénsterpartiet tycker att det ar bra att
regeringen har hdrsammat remissinstansernas kritik och bl.a. foreslar en tidsbegransning
av hur linge en avstdngning kan paga. I propositionen foreslds att en avstdngning som
mest kan paga i1 tvd manader 1 taget, detta till skillnad fr&n promemorians forslag att en
avstidngning skulle gélla tills vidare och utan nigon tidsbegrénsning.

Vinsterpartiet invinder dock i likhet med flertalet remissinsatser vad det géller
grunderna fOr avstdngningen i den del det handlar om att en anstilld betett sig pa ett
visst sédtt som kan antas leda till uppsidgning eller avskedande. Bestimmelsens
utformning i detta avseende &r alltfor vag och bred och riskerar att leda till mycket
langtgéende tolkningar av exempelvis vilka beteenden som kan paverka fortroendet for
myndigheten eller myndighetens mojligheter att fortsétta bedriva sin verksamhet. En
avstangning dr en mycket ingripande atgird, varmed det borde stillas hoga krav pa
forutsdgbarhet och tydlighet. Regeringen anger i propositionen att bestimmelsen —
tvartemot vad exempelvis Arbetsdomstolen forordar — ska kunna tillimpas ’dven om



det ar omstédndigheter som endast indirekt dr hanforliga till arbetstagarens beteende som
riskerar att hindra verksamhetens behdriga géng, t.ex. om en arbetstagare gor ndgot som
leder till reaktioner frdn allmdnheten och det dr dessa reaktioner som riskerar att hindra
verksamheten”. Regeringen visar ddrmed med stor tydlighet hur langtgaende verkan de
vill att bestimmelsen ska fa, vilket i sak dr anmérkningsvért. Vidare forstarker detta
ytterligare den uppenbara risken for en godtycklig tillimpning av bestimmelsen, vilket i
sin tur riskerar att skapa rddda och otrygga arbetsplatser. Vinsterpartiet anser saledes att
grunderna for avstingning behdver vara tydligare och mer avgriansade jaimfort med vad
regeringen nu foreslar. Flera remissinstanser hénvisar exempelvis till bestimmelsen om
avstidngning 1 villkorsavtalen pa det statliga avtalsomradet, som innehdll bdde en
kvalificeringsgrund och krav om att det skulle foreligga misstanke om brott eller annat
grovt dsidosittande som kunde foranleda ett skiljande frén anstillningen for att en
avstangning skulle kunna ske.

Mot bakgrund av detta bor regeringen dterkomma med ett forslag som &r mindre
langtgaende avseende grunderna for avstdngningen och som minskar risken for
godtyckliga avstidngningar. Detta bor riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen till
kénna.

Ytterligare en sak som Vénsterpartiet invinder mot &r att det enligt regeringens
forslag inte ska foreligga nagon forhandlingsskyldighet for arbetsgivaren innan en
avstingning verkstills nédr en avstangning dr aktuell. En avstdngning dr en ingripande
atgard som enligt lagda forslag ska kunna genomforas d&ven om det bara kan antas att ett
beteende hos en arbetstagare utgoér uppsignings- eller avskedandegrund. Aven om
regeringen till viss del verkar ha tagit intryck av den kritik som kommit fran remiss-
instanserna pa denna punkt, sa dr regeringens forslag om att den fackliga organisationen
ska underréttas nér ett beslut om avstingning tagits samt att den lokala arbetstagar-
organisationen ska ha ritt till 6verldggning med arbetsgivaren om avstdngningen inte
tillracklig. Viansterpartiet anser 1 likhet med flertalet remissinstanser att det behdver
skrivas in en forhandlingsskyldighet 1 lagstiftningen gillande avstdngning. I villkors-
avtalet angavs uttryckligen att sdvil beslut om avstingning som forlangning av
detsamma skulle hanteras enligt medbestimmandelagen (MBL). Vinsterpartiet hyser
dartill stor tilltro till att parterna har stor erfarenhet av att hantera forhandlingar skynd-
samt nir sd krivs. Aven mot bakgrund av vad som ovan anforts rérande osékerheterna
kring vad som kan utgdra grund for avstdngning skulle en forhandlingsskyldighet kunna
bidra till en mer réttssiker hantering av denna svarhanterliga materia. Utdver det har en
forhandling ménga andra fordelar, sésom mojligheten att hitta en frivillig och mer
dndamalsenlig 16sning parterna emellan.

Regeringen bor aterkomma med ett forslag som innebar att frigan om avstangning
for statligt anstéllda omfattas av forhandlingsskyldigheten i MBL. Detta bor riksdagen
stdlla sig bakom och ge regeringen till kdnna.
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