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Axel Andersson m. fl. (s)
Skogsteknikerutbildningen i norra Sverige

Inledningsvis vill vi erinra om att en likalydande motion lades till fjolarets
riksmote. Motionen ronte en vilvillig behandling i utskottet. Trots detta ir
fragan om en rimligare fordelning 6ver landet av platserna for skogstekniker-
utbildningen fortfarande olost. Den redan i fjo! hoga medeldldern i karen har
blivit innu hogre och den dag da massavgangar sker pa grund av pensionering
nirmar sig raskt. Dirfor maste fordelningsfragan bringas till [6sning denna
gang. det gar inte att viinta liangre.

Skogsteknikernéir arbetsledaren som direkt paverkarskogsbrukets atgiir-
der pa alla omraden. Yrkesmiissigt dr beniimningarna manga, beroende pa
vem som dr arbetsgivare och vilka de huvudsakliga arbetsuppgifterna ér:
kronojigare. skogsvardskonsulent. faktor och skogsinspektor ir de vanli-
gaste.

I skogsforetagens decentraliserade organisation har skogsteknikern en
ledande roll. med ansvar for den lokala forvaltningen av skogskapitalet och
genomforande av en ambitios skogsvird. Diirutover har skogsteknikern det
direkta lokala ansvaret tor arbetskraften i1 skogen. En annan och viixande
arbetsuppgift ar raddgivoing till och aktivering av enskilda skogsiigare.

Indirekt har alltsa skogsteknikern ett stort ansvar for virkesforsorjningen
till den svenska skogsindustrin och dirmed ocksi for dess utveckling och
fortbestand.

Bristen pa skogstekniker ir i dag mycket storinorra Sverige: det iir mycket
svart att nyrekrytera vid pensionsavgangar. Denna brist kommer att besta
under lang tid och har flera orsaker:

For det forsta visar aldersfordelningen inom skogsteknikerkaren pa en
koncentration til! aldersgrupperna 50 ar och uppat. beroende pa att
utbildningen av tekniker nddde en kraftig topp under senare delen av
1950-talet.

For det andra har den fortgaende rationaliseringen och omlaggningen tiil
maskindrift medfort att gruppen skogsformiin blivit alltfér smal for att nagon
namnviird teknikerrekrytering skall kunna ske dirifran.

Fordettredje stilierden aktuellaindustristruktureninorra Sverige och den
hojda skogsvardsambitionen krav pa en hog och jimn aktivitet i det norr-
lindskaskogsbruket. Dessutom har nya arbetsuppgifter tillkommit pasenare
ar. framst inom naturvérds- och fritidssektorn.

Sammantaget innebiir detta att nvanstillningsbehovet enbart hos de fyra
storsta skogsforetagen 1 norra Sverige (domiinverket. SCA. MoDo och
Norrskog) for de nirmaste tio aren ligger pa 25-30 skogstekniker arligen.



Granskas hela det norrlindska skogsbrukets arsbehov av nyrekrytering
mer dn fordubblas antalet. Ca 70—8&80 utbildningsplatser behdvs for att
nagorlunda svara mot det norrlindska skogsbrukets behov.

Erforderliga 70~-80 arligen utbildade skogstekniker skall stilias mot de 30
arligautbildningsplatser som idag finns i Bispgarden, Jamtlandslin, det enda
kvarvarande skogsinstitutet norr om Dalilven.

I sodra Sverige finns totalt 102 utbildningsplatser (forlagda till Varnamo.
Skinnskatteberg och Gammelkroppa).

Av frimst redovisade aldersmissiga skil dr nyrekryteringsbehovet mest
akut inom det norrlindska skogsbruket. Dirfor anser vi denna snedférdel-
ning av utbildningsplatserna felaktig, himmande och direkt menlig for en
nagot sd nir godtagbar nyrekrytering av skogstekniker till Norrland. nuochi
framtiden.

Enligt var mening bor en omfordelning av 40—50 utbildningsplatser ske
fran skogsinstituten i sodra Sverige till skogsinstitutet i Bispgarden sd snart
det dr praktiskt mg)ligt med hinsyn till kursavslutning etc.

Hemstillan

Mot bakgrund av det framférda hemstills
att riksdagen som sin mening ger regeringen till kinna vad som i
motionen anfortsom behovet ochomfattningen av en omfoérdelning av
antalet platser inom skogsteknikerutbildningen i Sverige fran skogsin-
stituten 1 sodra Sverige till skogsinstitutet i Bispgarden, Jimtlands lan.
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