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En battre start — integration som fungerar

Forslag till riksdagsbeslut

1.

10.

11.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om kompetenskartliggning
for asylsokande fran dag ett 1 Sverige och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stdller sig bakom det som anfors 1 motionen om undervisning i svenska
spréket fran dag ett 1 Sverige och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att arbetet for att
samhaéllsorientering ska genomforas redan under asyltiden prioriteras och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att Migrationsverket ska
ha ett dkat jobbfokus i placeringen av asylsokande och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att forenkla for
asylsokande att fi de dokument som behovs for att kunna ha ett jobb 1 Sverige och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att aktivitetskrav ska
stdllas som motprestation for dagersittning under asyltiden och tillkdnnager detta
for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om jobbstimulans 1
asylsokandes dagersattning och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om ett informationsmaterial
till nyanldnda om bl.a. demokrati och jimstilldhet samt skyldigheter och réttigheter
1 Sverige och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att alla nyanldnda vuxna
ska omfattas av en integrationsplikt och tillkénnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att kommuner som s&
vill ska ha mojlighet att ta Over ansvaret for etableringen fran Arbetsformedlingen
och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om forldngd etableringstid
frén tva ar till tre ar for nyanlédnda i &ldern 28 till 54 ar med kort utbildning och
tillkdnnager detta for regeringen.



12. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om stimulanser till
kombinationsutbildningar under etableringstiden och tillkénnager detta for
regeringen.

13. Riksdagen stiller sig bakom det som anftrs i motionen om att full
etableringsersittning bor villkoras mot att man blir kvar i den kommun dir man
paborjat etableringen och tillkdnnager detta for regeringen.

14. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att Migrationsverket 1
forsta hand ska anvénda Migrationsverkets egna boenden och att ligenheter 1
kommunala bostadsbolag bor overlatas till kommuner som sa vill och tillkdnnager
detta for regeringen.

15. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om inbromsning av
utflyttning av nyanlédnda fran Migrationsverkets boenden till kommuner som sa vill
och tillkdnnager detta for regeringen.

16. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att ge kommuner som
inte far fram bostdder mojlighet att betala for en plats pé ett av Migrationsverkets
boenden och tillkdnnager detta for regeringen.

17. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att rum 1 stddboenden
ska kunna delas av flera ungdomar/unga vuxna och tillkdnnager detta for
regeringen.

18. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att regeringen ska
sakerstélla att kvinnor och mén behandlas lika hos myndigheter och tillkdnnager
detta for regeringen.

Motivering

Sverige ér ett land fullt av mojligheter. Vi tror att kraften att géra nagot bra med sitt liv
och att gora ritt for sig finns hos alla. I Sverige ska det vara létt att jobba och gora ratt
for sig. Utbildningsvasendet ska genomgéaende halla hog kvalitet och ge god
forberedelse for arbetslivet och/eller for vidare studier. Men Sverige ar ingen kravlds
gemenskap. Inom ramen for integrationen behdver vi stélla betydligt tydligare krav pa
den som kommit till Sverige for att bygga sig ett nytt liv hér. Det géller framfor allt
vikten av att lira sig svenska spraket och att gora sig anstdllningsbar samt att komma i
egen forsorjning.

Ska vi klara integrationen, da méste vi vilja arbetslinjen framfor bidragslinjen. Vi
maste bryta bidragsberoende, se till att det alltid 16nar sig att arbeta samt att fler enkla
jobb kan vixa fram. Idag drdjer det nio ar innan hélften av de nyanlédnda har nagon form
av jobb. Det &r alldeles for ldnge.

Nyanldnda kvinnor har en sérskilt svag stéillning pd arbetsmarknaden, med en hog
risk for bidragsberoende. Dessa kvinnor har dverlag en ldgre utbildningsniva, mindre
arbetslivserfarenhet och sdmre hilsa 4n mannen. Kvinnorna tar ocksa det storsta
ansvaret for hem- och familjeliv, vilket forsenar viktiga dtgarder som behovs for att fa
ett jobb.

Att skapa forutséttningar for att fler snabbare ska komma in pé arbetsmarknaden &r
centralt for integrationen.

Samtidigt dr integration betydligt mer &n bara ett jobb. En viktig del ar att anpassa
sig efter det svenska samhillet och de normer och vérderingar som géller hir. Att varje



individ, oavsett kon eller sexuell ldggning, fullt ut kan vara en del av samhillet och
forma sitt eget liv 4r grundldggande for var samhillsgemenskap. Om man inte stér ut
med att se en kvinna rora sig fritt i vart samhille, d& far man stanna inne sjilv. For i
Sverige ska vi inte tilldta att forlegade normer baserade pa kultur eller religion hindrar
ndgon fran mojligheten att komma till sin rétt och att leva sitt liv i frihet.

Darfor behdver vi se till att information om svenska virderingar och om hur Sverige
fungerar ges till alla tidigt och mer tydligt 4n 1 dag. God forstaelse och kunskap om vad
som géller 1 Sverige 6kar mdjligheten for fler att komma in i det svenska samhéllet. For
att tydligare slé fast vikten av integration bor en integrationsplikt for nyanlédnda inforas.

Ytterst dr ocksd en stram och langsiktigt hallbar migrationspolitik en forutsittning
for en fungerande integration. Det spelar for integrationen roll hur ménga ménniskor
som kommer till ett land som asylsdkande samtidigt pd kort tid.

I Moderaternas motioner fran nu aktuellt riksdagsar som ror jobb, utbildning,
bostéder, ndringslivet, lag och ordning samt andra sakomraden med relevans for
integrationen finns ett stort antal forslag som dr av betydelse for att vi ska klara
integrationen. Hér ar ndgra exempel. Véra jobbmal handlar om att halvera jobbklyftan
mellan inrikes och utrikes fddda och om att en halv miljon nya jobb ska kunna skapas
till 2025. Vi foreslar en ny anstédllningsform i form av intrddesjobb for att fler ska kunna
fa det forsta jobbet. Dartill vill vi genomfora en ny omfattande RUT-reform for att fler
enkla jobb ska vdxa fram. Vi vill ocksa stirka foretagsradgivningen for utrikes fodda.
Det ar idag allt for vanligt att personer har gatt i svenska for invandrare, sfi, i flera ar
utan att ndmnvirt ha forbéttrat sina sprakkunskaper. Vi vill forbittra undervisning i sfi
och att fler sfi-larare ska utbildas. Bostadsbristen runt om i landet 4r p4 manga hall akut.
Hinder for byggande behdver rivas och det befintliga bostadsbestandet anvindas battre.
Vi foreslér att begrinsa detaljplanekravet och en 6versyn av nuvarande hyresreglering.
Hedersrelaterat vald och fortryck ska bekdmpas med full kraft. Vi vill infora en sérskild
brottsrubricering for hedersbrott.

Civilsamhéllet och foreningslivet spelar en mycket viktig roll i arbetet {or att bryta
utanforskap, forbattra integrationen och for att bidra till ett Sverige som héller ihop.

I den hédr motionen presenteras Moderaternas forslag som ror integration och som
sdrskilt tar sikte pa den forsta tiden i Sverige.

Integrationsinsatser ska ske under asyltiden

Direkt d& man kommer till Sverige ska det ske en kompetenskartlaggning. P4 sé sétt kan
den asylsokande fa en snabb uppfattning om hur de erfarenheter och kunskaper man har
star sig pa den svenska arbetsmarknaden. I dag blir ofta kompetenskartliggning aktuellt
forst da den asylsokande beviljats uppehéllstillstind och ddrmed har varit 1 Sverige i
manga méanader. Genom att snabbt fa kartliggning av sina kunskaper okar
forutséttningar for jobb savél under som efter asyltiden.

Det bor ocksa ges undervisning i svenska spraket fran dag ett och arbetet {or att
samhéllsorienteringen ska genomforas redan under asyltiden ska prioriteras. For att
underlétta detta bor Migrationsverket arbeta som i Norge diar motsvarande myndighet
stéller krav pa att till exempel sprakundervisning och samhallsorientering ska finnas
tillhanda och genomforas pd asylboendena. I syfte att tillgodose olika yrkesgruppers
behov 1 svenskundervisningen vill vi dven att Migrationsverket dkar jobbfokus 1
placeringen av asylsokande.
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Asylsokande som har mgjlighet ska jobba och f6rsorja sig sjdlva. Vi vill forenkla for
den som soker asyl 1 Sverige att direkt vid ankomst f4 de dokument som krévs for att ta
ett jobb i Sverige. Vi vill ocksé fa pa plats vil fungerande 16sningar som innebir att man
som asylsdkande kan fa sin 16n utbetald pa ett bankkonto.

Samtidigt bor dven kraven pa aktivitet och att gora rétt for sig 6ka under asyltiden.
Migrationsverket bor darfor kunna stélla krav pd deltagande 1 erbjudna aktiviteter som
samhdllsorientering och sprakintroduktion som motprestation till den dagersittning som
utbetalas till asylsokande.

Om den som soker asyl 1 Sverige tar ett arbete under asyltiden avriknas 1 dag hela
dagersittningen fran den 16n man far. Konsekvenserna kan vara stora vid korta uppdrag
och deltidsjobb som ofta dr den forsta vdgen in pa arbetsmarknaden. Vi vill att det ska
16na sig mer att gd frin bidrag till jobb. Dérfor vill vi att det infors en jobbstimulans 1
dagersittningen. Asylsokande som arbetar ska kunna tjana upp till 60 000 kronor per ar
innan dagerséttningen borjar trappas ner.

Det ar viktigt att asylsokande far information och kunskap om sina réttigheter,
mdjligheter och skyldigheter. Vi vill darfor, utéver samhéllsinformation, att det ska tas
fram ett léttillgdngligt och anviandarvénligt informationsmaterial om minskliga fri- och
rittigheter, demokrati, jaimstilldhet mellan kdnen, barnkonventionen, hedersrelaterat
vald och fortryck samt skyldigheter och réttigheter i Sverige.

Integrationsplikt for nyanldnda

For att ytterligare slé fast vikten av integration och den enskildes ansvar for detta ska
alla nyanldnda vuxna 1 Sverige omfattas av integrationsplikt. Information om
integrationsplikten bor ges redan av Migrationsverket.

Foljande delar ska ingd i integrationsplikten, dér det ska stéllas krav pa
anstrangningar och aktivt deltagande. For den som inte deltar bor ersattningar och
bidrag séttas ned 1 storre utstrdckning &n 1 dag och ytterst kunna dras in.

Utbildningsplikt

En stor del av de nyanlénda till Sverige har inte med sig en fardig grundskoleutbildning
fran hemlandet. Samtidigt har vi en skolplikt i Sverige motsvarande
grundskoleutbildning. Det &dr déarfor rimligt att stdlla liknande krav pa den som kommer
till Sverige senare i livet. Nyanldnda vuxna som saknar grundskoleutbildning bor dérfor
omfattas av en utbildningsplikt. Genom en utbildningsplikt skarps kraven pa att fler ska
fa med sig grundlédggande och avgdérande kunskaper sasom att ldsa, skriva och rékna.

100 timmars samhaéllsorientering, med samhillstest

Samhéllsorienteringen ska tydligt befésta att integration &r plikt i Sverige samt belysa
vikten av svenska spraket, eget arbete samt de réttigheter och skyldigheter som giller
hér. Det senare innebdr till exempel att alltid ta stdllning f6r individuella fri- och
rittigheter och mot kulturella eller religidsa yttringar som kranker dessa. Det handlar
bland annat om att ta tydlig stdllning mot barniktenskap och alla former av
hedersfortryck. Samhillsorienteringen for nyanldnda bor darfor ha ett mer tydligt fokus
pa hbtg-personers samt kvinnors och barns rattigheter dn i dag. For att uppna detta bor
regler och riktlinjer for samhaéllsorienteringen skérpas.



Det finns ocksa skil att utoka antalet timmar for att ge storre mdjlighet till
fordjupning samt for att tydligare visa pa att kunskap om Sverige dr centralt for att
integreras hir. Samhéllsorienteringen bor darfor utokas fran dagens minst 60 timmar till
minst 100 timmar. Vi kallar det 100 timmar f6r Sverige.

Alla nyanlidnda i Sverige ska ha genomgétt samhallsorientering inom ett &r fran att
etableringen inleddes. Uppfoljningen inom samhillsorienteringen bor samtidigt dka.
Det bor darfor inféras en examination 1 samhéllsorientering, ett samhéllstest. Om man
inte klarar examinationen bor man helt eller delvis gbéra om samhéllsorienteringen och
examinationen. Ett uppfoljnings- och fordjupningstest bor sedan goras vid
etableringstidens slut efter tva alternativt tre ar. Vid brister bor individuella och extra
integrationsinsatser sdttas in, exempelvis att 1dsa om de delar av samhillsorienteringen
dér brister uppvisats alternativt genomga hela samhéllsorienteringen pa nytt.

Integrationsplikten forstarker ocksé att samhéllsorienteringen ska vara obligatorisk
pa riktigt.

Anstringningar for att lira sig svenska for att fi permanent uppehallstillstand

For att kunna fa permanent uppehéllstillstind, for dem utan jobb och egen forsorjning,
ska det krdvas att man deltagit aktivt efter bésta forméga i etableringsinsatser och dir
maste alltid undervisning i svenska inga.

Okade aktivitetskrav under etableringstiden samt i forsorjningsstodet

Det ska vara krav pé att agera fOr att 6ka sin egen anstéillningsbarhet. Aktivitetskraven
under etableringstiden samt 1 forsorjningsstodet bor darfor skirpas. Aktivitetskravet 1
forsorjningsstodet bor ocksa omfatta fler. Till exempel bor det kunna tillimpas for
personer som soker kompletterande forsorjningsstod till fordldraforsdkringen, ofta
nyanldnda kvinnor, genom krav pa att delta i sprakundervisning dven under
fordldraledigheten.

Béttre anvdndning av etableringstiden

I dag har Arbetsformedlingen helhetsansvar for etableringsinsatserna, men myndigheten
har stora brister och de resultat som visas dr inte tillfredsstéllande. De kommuner som
vill bor darfor kunna ta 6ver ansvaret for integrationen for nyanlédnda fran
Arbetsformedlingen. Staten och Arbetsformedlingen, pd sikt dess ersittare, ska ha kvar
ansvaret 1 de kommuner som inte vill eller har mojlighet att ta 6ver ansvaret for
integration av nyanldnda.

For nyanldnda som har kort utbildning frdn hemlandet r den tvaariga
etableringstiden, det vill sdga den tid som etableringen pagér, ofta for kort. Enbart en av
tre &r i studier eller har ett jobb tre manader efter att etableringen har avslutats och
enbart omkring fem procent har ett jobb utan stod. Darfor bor etableringstiden forlédngas
frén dagens tva ar till tre ar for nyanlénda i aldern 28 till 54 &r med kort
utbildningsbakgrund, motsvarande max grundskola i nio eller tio ar. En forldngning
innebdr att staten tar ett storre ansvar for individens insatser och forsorjning. Detta
underlattar i sin tur for kommunerna.

Trots att s& ménga nyanldnda enbart har en kortare utbildning frén hemlandet ar det
enbart omkring fem procent som under etableringstiden ldser grundldggande
vuxenutbildning vid sidan av sfi.



M

Moderaterna vill se mer av kombinerade utbildningar inom etableringsuppdraget dér
grundldggande vuxenutbildning varvas med sfi och yrkesutbildning. Vi vill stimulera
till sddana utbildningar genom sérskilda medel.

Det ér idag inte ovanligt att mdnniskor under etableringen flyttar mellan olika
kommuner. Detta gor det svart att f4 kvalitet och kontinuitet i insatserna. Full
etableringserséttning bor déarfor villkoras mot att man under den tid etableringen pagér
blir kvar i den kommun man sedan uppehallstillstand beviljats anvisats till eller sjalv har
valt.

Bostidder for asylsokande och nyanldnda

Fortfarande den 1 september 2017 finns néra 90 000 inskrivna 1 Migrationsverkets
mottagningssystem. Flertalet véantar pé slutliga asylbeslut. Den som é&r inskriven 1
Migrationsverkets mottagningssystem bor antingen 1 ett av Migrationsverkets boenden,
1 en ldgenhet som Migrationsverket hyr eller i en bostad han eller hon har ordnat pa
egen hand.

Manga kommuner runt om 1 landet stdr fortsatt infor en svar situation att, dd behov
finns, ordna bostider till nyanlédnda, det vill sédga asylsékande som har beviljats
uppehéllstillstdnd och deras anhoriga.

Migrationsverket bor 1 storre utstrickning striva efter langsiktig kostnadseffektivitet
1 Migrationsverkets boenden genom storre anldggningar. Pa sa sétt kan de ldgenheter
som Migrationsverket i dag hyr runt om i landet ocksa frigoéras. De kommuner som
onskar fa tillgdng till 1dgenheter i kommunala bostadsbolag som for nérvarande anviands
av Migrationsverket bor fa det.

Dartill &r det rimligt med en inbromsning vad géller utflyttning frén
Migrationsverkets boenden till de kommuner som har storst problem att ordna lampliga
bostider for nyanldnda. Vi vill ocksé att kommuner som inte klarar att ta fram bostader
till nyanlidnda, ges mdjlighet att betala for en plats pd Migrationsverkets boenden for en
viss period.

Stodboenden dr en boendeform som riktar sig till ensamkommande unga i aldern
16-20 ar. Den som bor pé ett stodboende bor kunna dela rum for det fall det bedoms
lampligt. Detta 1 syfte att frigora platser for fler. Idag tolkar vissa kommuner
Socialstyrelsens rekommendationer pa detta omrade som att ensamkommande unga pa
stodboenden inte far dela rum.

Likabehandling av kvinnor och mén

Kvinnor och mén ska sjilvklart behandlas lika av myndigheterna hir och fa hjélp i lika
stor utstrackning. Men sa ar inte alltid fallet 1 dag.

I Migrationsverkets asylprocess har det inte séllan varit mannen i ett gift eller
sammanboende par som har varit 1 fokus for myndighetens atgiarder. Det dr han som fétt
kallelser. Hans asylskal har utretts utforligare. Det har ocksd forekommit att den
dagerséttning som Migrationsverket betalar ut har gitt till mannen i familjen, som ocksa
ar den som haft hand om det enda bankkortet.

Det ér 1 dag en mindre andel kvinnor 4n mén som deltar i arbetsmarknadsutbildning
och 1 praktik under etableringstiden. Det &dr 4ven en mindre andel kvinnor som har
nystartsjobb. Malet maste vara att kvinnor och méan far samma tillgang till bra insatser.
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Det kan uppnas genom till exempel mer uppsokande verksamhet, riktat till kvinnor, av
Arbetsformedlingen eller genom mer samarbeten mellan Arbetsformedlingen och
foretag med ménga kvinnor.

Problemen ar uppméarksammade av Arbetsformedlingen och Migrationsverket.
Ytterst dr det regeringens ansvar att komma till ratta med de brister som finns.
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