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av Solveig Zander (C)

Studie- och yrkesvagledning for aldre

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver hur man kan
infora studie- och yrkesvégledning for dldre och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Arbetsformedlingen har rédknat ut att det 1 snitt tar 200 dagar for en arbetslos person att
skaffa ett nytt jobb. Men det géller inte alla. For de som é&r dldre &n 55 ar tar det over
400 dagar. SPF Seniorerna publicerade i sin tidning att det dr dubbelt sa svart for
personer dver 55 att fa arbete. Man ska helst vara under 40, menar vissa arbetsgivare. I
en rapport 1 oktober 2016 menade Arbetsmiljoverket att det ar bra for hélsan att arbeta
hogre upp i dldern. Arbetsmiljoverket redovisar en sammanstillning av den forskning
som finns om dldres arbetskraft. Den menar att det &r flera hédlsofoérdelar med att vara
kvar i arbetslivet, dven efter den sé kallade pensionsaldern, 65 ar. Visst ar det
aldersdiskriminering att tro att dldre har sémre arbetsformaga och samre
arbetsprestation, precis som Clary Krekula, docent i sociologi vid Karlstads universitet
menar.

Vad manga arbetsgivare har missat dr att unga personer ar mer rorliga pa
arbetsmarknaden. S& dven om de yngre dr piggare, mer tekniskt kunniga och
kompetenta och att det dr en investering pa sikt for de ar inte kvar sé lange. Nagon
garanti for att de dr kvar mer 4n tva ar finns ju inte.

SNS skriver i sin granskning att det behdvs mer fokus pa utsatta grupper och
lagutbildade unga, utomeuropeiska invandare och dldre arbetslosa. Den granskade
rapporten visar att det dr inkomstskillnad mellan den som har ett arbete och den som
star utanfor arbetsmarknaden. D4 forsvarade regeringen for de dldre nir de i fjol tog
bort den sédnkta arbetsgivaravgiften for dem 6ver 65 ar.

Det ér svart for individen och for hela samhéllet nér personer med 15 ars arbetsliv,
eller mer, kvar och framfor sig hamnar utanfor arbetslivet. Tank s& mycket erfarenhet
och kunskap som da forsvinner och gar forlorad.



For att fa en rorligare arbetsmarknad, dar man vill omskola sig, eller vidareutbilda
sig nidr man kommer dver 50 behdvs en studie- och yrkesvigledning for dldre, 6ver
50 ar. Vi behover hoja pensionsaldern och fa folk att arbeta langre upp i aren. For att det
ska fungera méste det finnas hjdlp pd végen sa att individen far stdd och rad sé att man
vagar och viljer ritt utbildning och till vilken man skickar sin arbetsansdkan.

Solveig Zander (C)



