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En jamlik forskola

1 Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anftrs i motionen om att regeringen bor
aterkomma med forslag pa reglering av barngruppers storlek i forhallande till antal
pedagoger och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anf6rs 1 motionen om att regeringen bor
aterkomma med forslag pd atgérder for att garantera att lokaler som anvénds till
forskoleverksamhet ar anpassade och dndamalsenliga samt att antalet barn per
kvadratmeter inte dr for hogt och tillkdnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att regeringen bor utreda
mdjligheten att lagstifta om forskoleverksamhet pé obekvém arbetstid och
tillkdnnager detta for regeringen.

4. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor
aterkomma med forslag som innebér att mojligheten att bedriva pedagogisk omsorg
1 bolagsform avskaffas och tillkdnnager detta for regeringen.

2 Inledning

Vinsterpartiet anser att forskolan ska vara en réttighet och en mojlighet for alla barn.
Forskolan har langsiktiga positiva effekter pa barns ldrande och utveckling.

Alla barn ska kunna utvecklas efter de bista forutsittningarna och utifrn sina behov.
En bra forskola dr minst lika viktig for barns utveckling som en bra skola. Bra
barnomsorg dr ocksé en forutséttning for att kvinnor och mén ska kunna forvirvsarbeta
pa lika villkor.

Inom f6rskolan 16per dock personalen storre risk att drabbas av stressrelaterade sjuk-
domar jamfort med andra yrkesgrupper pé arbetsmarknaden och allt fler som arbetar 1
forskolan saknar forskollararexamen och barnskotarutbildning. Det riskerar att drabba
barnens utveckling. Barnen har rétt till en bra verksamhet och personalen har ritt till en
god arbetsmiljo.



3 Personalens arbetsmiljo

Manga anstillda inom forskolan mar inte bra och ménga vittnar om sin pressade situa-
tion. Stora barngrupper och for fa kollegor leder till en stressad arbetsmiljo. Lérar-
forbundet har rapporterat, baserat pa Forsakringskassans uppgifter, att personal i
forskolan 16per 63 procent hogre risk att bli sjukskrivna dn genomsnittet pa arbets-
marknaden. Sett till psykiska sjukdomar, dir stressrelaterade diagnoser ingar, ar risken
for den som arbetar i forskolan 81 procent hdgre att drabbas av en sddan sjukdom &n for
ovriga arbetsmarknaden. Det dr allvarligt sett ur ett arbetsmiljoperspektiv och riskerar
dven att paverka barnens utveckling.

Storleken pa barngrupper paverkar bade barn och personal. Skolverket har riktlinjer
for barngruppsstorlek, dessa édr 6-12 barn per grupp 1 aldern 1-3 ar samt 9-15 barn per
grupp 1 dldern 4-5 ar. Skolverkets riktlinjer bygger pa samlad internationell och natio-
nell forskning och visar pa flera férdelar med mindre barngrupper, bl.a. att det leder till
en béttre miljo med ligre ljudniva och gynnar barns ldrande. Viansterpartiet anser att
dessa riktlinjer &r bra, men eftersom det inte finns ndgon reglering for hur stora barn-
grupperna far vara verskrids pd manga hall Skolverkets riktlinjer. Regeringen bor
aterkomma med forslag pa reglering avseende barngruppers storlek i forhdllande till
antal pedagoger. Detta bor riksdagen stilla sig bakom och ge regeringen till kinna.

Manga pedagoger i forskolan vittnar om for hdga ljudnivaer. Ljudnivan &r sa pass
hog att pedagogernas horsel tar skada; horselnedséttning och tinnitus dr vanligt fore-
kommande. Dessutom é&r det en stressfaktor for bade barn och personal. Ett citat fran
Arbetsmiljoverket:

Hoga ljudnivéer pé forskolan dr ytterligare ett arbetsmiljoproblem som drabbar bade

vuxna och barn. Ett forskningsprojekt fran Umed, dér 17 forskolor ingick, visade att

ljudnivén inom forskolan ligger 6ver 70 decibel i snitt under en arbetsdag, vilket ar
mycket trottande och kan skapa stressreaktioner. Det dr samtidigt en varierande
ljudbild med plétsliga toppar i form av skrik, slammer, omkullvélta stolar och

bullriga leksaker. Det dr inte ovanligt att personal drabbas av ljudtrétthet, tinnitus
och stress.

En del i problematiken med hog ljudvolym dr som ovan nimns barngruppernas storlek
samt att manga forskolelokaler inte dr dimensionerade for det antal barn som vistas dér.
Det ér helt enkelt for ménga barn i forhéllande till lokalens storlek. Vénsterpartiet anser
att det dr viktigt att barngrupperna inte ér storre dn vad lokalerna ar dimensionerade for
samt att lokalerna pé olika sétt dr anpassade for den verksamhet som bedrivs dér. Ett
flertal kommuner arbetar 1 dag med ett funktionsprogram for forskolan — ett styrdoku-
ment som beskriver vad som avses med dndamalsenliga lokaler och utemiljo, och som
anvinds som underlag vid planeringen och utformningen av forskolans verksamhet och
i samband med att en ny forskola ska byggas eller ndr en gammal renoveras eller byggs
om. [ programmet kan allt frin riktlinjer for antal barn per kvadratmeter till detaljer
kring materialval, ventilation, fargsittning, h6jd pd mobler osv. ingd. Vinsterpartiet ser
positivt pa detta men anser att regeringen behdver ta ett storre ansvar for att garantera
att all barnomsorg i landet bedrivs 1 &ndamalsenliga lokaler. Regeringen bor aterkomma
med forslag pé atgérder for att garantera att lokaler som anvénds till forskoleverksamhet
ar anpassade och dndamaélsenliga samt att antalet barn per kvadratmeter inte &dr for hogt.
Detta bor riksdagen stilla sig bakom och ge regeringen till kinna.



4 Barnomsorg pa obekvam arbetstid

Manga ménniskor arbetar obekvam arbetstid, dvs. kvéllar, helger och nitter. I dag har
fordldrar ingen rétt till barnomsorg pé dessa tider. I stéllet &r det upp till varje kommun
att avgora om den ska erbjuda detta. Det gor att ménga fordldrar inte har mojlighet att
arbeta kvillar, helger och nétter. Det drabbar i1 synnerhet ensamstédende fordldrar, varav
manga ir kvinnor. Manga av dem tvingas byta arbetstider eller forlita sig pa att
exempelvis sliktingar och vénner kan hjélpa till med barnpassning, allt for att fa
vardagen att ga ihop. Sé kan vi inte ha det. Rétten till barnomsorg pé obekvam arbetstid
ar en viktig del av Vinsterpartiets feministiska politik.

Vinsterpartiet anser att det maste skapas battre forutséttningar for alla forédldrar att
kombinera sitt fordldraskap med arbete. Barn behover ocksa trygghet och kontinuitet.
Det kan de fa om det finns en permanent 16sning med en professionell barnomsorg
utford av utbildad personal med kunskap och erfarenhet. Barnomsorgen maste dérfor
anpassas till alla fordldrars behov. Regeringen bor utreda mojligheten att lagstifta om
forskoleverksamhet pa obekviam arbetstid. Detta bor riksdagen stélla sig bakom och ge
regeringen till kinna.

5 Avskaftfa pedagogisk omsorg som drivs 1 bolagsform

Syftet med inréttandet av pedagogisk omsorg var att 6ppna for olika former av
barnomsorg med offentlig finansiering. Pedagogisk omsorg &r inte en skolform och det
finns inga krav pé att verksamheten foljer laroplanen eller har utbildad personal. Den
marknad som har vuxit fram inom pedagogisk omsorg dr problematisk d& den svaga
regleringen gor det enkelt att tjana pengar pa lag kvalitet. Kommunerna har svart att
stdlla krav och folja upp verksamheten eftersom lagen &r svag och otydlig.

Vinsterpartiet anser att behovet av flexibla barnomsorgsformer som dagbarnvardare
inte ska kunna utnyttjas for att starta och bedriva mycket 16nsam barnomsorgs-
verksamhet av tveksam kvalitet. Darfor maste mojligheten att bedriva pedagogisk
omsorg i bolagsform avskaffas. Utover detta vill vi se en tydligare lagstiftning avseende
kvalitetskrav for pedagogisk omsorg. Regeringen bor dérfor aterkomma med forslag
som innebir att mojligheten att bedriva pedagogisk omsorg i bolagsform avskaffas.
Detta bor riksdagen stilla sig bakom och ge regeringen till kénna.
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