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Avskaffande av obligatorisk
mammaledighet

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkédnnager for regeringen som sin mening vad som i motion-
en anfors om att fordldraledighetslagens bestimmelse om tva veckors ob-
ligatorisk mammaledighet i samband med forlossning bor avskaffas.

Motivering

Foréldraledighetens fordelning och fordldrarnas mojligheter att sjélva vilja
fordelning dem sinsemellan stots och blots. Somliga kallar det faktum att tva
manader av fordldraférsékringen dr 6ronmérkta for vardera fordldern “obliga-
torisk pappaledighet”. Det foreligger dock hér inget som helst obligatorium,
det &r fritt fram att ta ut fordldrapenningen ndr man vill upp till barnets atta-
arsdag eller att helt och héllet avsta.

I foréldraledighetslagen finns dock en bestimmelse som innebédr att tva
veckor av den i lagen foreskrivna mammaledigheten om minst sju veckor fore
den berdknade tidpunkten for forlossningen och minst sju veckor efter for-
lossningen skall vara obligatorisk under forutsdttning att mamman inte ar
ledig pé annan grund (exempelvis semester). I Sverige finns alltsd i allra
hogsta grad obligatorisk mammaledighet.

Bestaimmelsen hanfor sig till artikel 8.2 i EU-direktivet om atgarder for att
forbittra sakerhet och hélsa pa arbetsplatsen for arbetstagare som &r gravida,
nyligen har f6tt barn eller ammar.

Forildraledighetslagen tillerkdnner arbetstagarna rtt till ledighet, och det
har inte framkommit nadgot som skulle tyda pé att detta regelverk inte fungerar
pé avsett sitt. Ungefdr 98 % av alla kvinnliga arbetstagare som har ftt barn
var lediga i anslutning till forlossning och Gvriga antogs vara sjukskrivna. Det
finns alltsd en svensk praxis som innebér att kvinnliga arbetstagare som nyli-
gen har fott barn verkligen utnyttjar rétten till ledighet varfor svensk lagstift-



Fel! Okint namn pa

ning i kombination med praxis redan uppfyller direktivets krav. Bestimmel-
sen bor darfor utga.

Skulle EG-kommissionen ha invédndningar mot detta bor regeringen uppta
forhandlingar sé att direktivet fortydligas pa det sitt att svensk lagstiftning
och praxis erkdnns uppfylla direktivets syfte. Regeringen har tidigare (prop.
1994/95:207) och med instimmande av riksdagen, konstaterat att det inte
finns ndgra problem for gravida arbetstagare eller arbetstagare som nyligen
har fott barn eller som ammar att {4 ledigt. Vill 6vriga EU-stater eller EG-
kommissionen inte medverka till en precisering av direktivet i denna riktning
bor Sverige da vara berett att lata EG-domstolen prova om vi har genomfort
direktivet eller ¢j med var nuvarande lagstiftning i kombination med praxis.

Enligt ett svar fran ansvarigt statsrad pa skriftlig fraga, har inte ndgon sér-
skild uppfoljning av denna regel ansetts nddvéndig. En kvinna som inte ar
ledig under minst tva veckor i samband med forlossning riskerar inte att drab-
bas av ndgot skadestand. Nagon sanktion for arbetstagaren dr inte kopplad till
bestdimmelsen. Regeln dr ddrmed uppenbart absurd.

Att med ett obligatorium inskrdnka kvinnans mdjlighet att sjdlv planera sin
tid och sitt uttag av semester eller forsdkringspengar ar inget annat an ytterli-
gare ett exempel pé att kvinnors rétt till sjdlvbestimmande inte vérderas. Det
ar otvetydigt sa att kvinnor foder barnen, men med detta foljer inte med
automatik att det maste finnas tvingande regler om hur den enskilda kvinnan
ska hantera denna fodsel. Till yttermera visso kan regeln anses uppfylld om
kvinnan har semester i tvd veckor om denna infallit inom sju veckor fore
forlossningen.

Det kan inte anses foreligga risker, vare sig for hennes liv och hilsa eller
for barnets liv och hilsa, som hon inte sjélv dr formogen att ta stillning till.
Att foda barn dr inte en sjukdom som nedsitter intelligens och beslutsformaga
hos kvinnor. Att Sveriges riksdag &r 2000 beslutade att infora obligatorisk
mammaledighet ir i sig ett bevis pa att Sverige fortfarande &r ett manssam-
hille, om &n med “virldens mest jamstéllda parlament”.

Stockholm den 3 oktober 2005

Karin Pilsdter (fp)
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