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Svar pa fraga 2024/25:1154 av Martina Johansson (C)
Stod i omstallning for passiva delagare i lantbruksforetag

Martina Johansson har fragat mig om jag och regeringen avser
gOra nagot for att en passiv deldgare i ett lantbruksforetag ska
kunna fa mojlighet att fa stod i omstéallning efter en

sjukskrivning oavsett alder?

Att ha ett arbete och klara sin egenforsorjning ar, precis som
Martina Johansson framhaller, viktigt for sjalvkanslan och for
mojligheten att forma sitt eget liv. Att alla som kan arbeta
arbetar ar ocksa en forutsattning for det svenska
valfardssamhallet. Det ar darfor en viktig uppgift for samhallet
att stotta dem som av en eller annan anledning har svart att fa
jobb eller som inte langre, till exempel pa grund av sjukdom, kan

utféora samma arbetsuppgifter.

Arbetsformedlingen och Forsadkringskassan samt i viss man
Centrala studiestodsnamnden &ar viktiga aktorer i arbetet med
att stotta dem som har svart att fa jobb eller som inte langre pa

grund av sjukdom, kan utfora samma arbetsuppgifter. Det ar



ocksa dessa myndigheter som har att tillampa de regler som

finns for olika typer av stod och insatser.

Det finns inte nagot i regelverket som hindrar
Arbetsformedlingen fran att ge stdd till en arbetssokande enbart
pa grund av att arbetssokande har en registrerad
naringsverksamhet. Bedémningen gors individuellt varvid en
grundlaggande forutsattning ar att Arbetsférmedlingen beddomt
att det ar arbetsmarknadspolitiskt motiverat att anvisa den
arbetssokande till ett arbetsmarknadspolitiskt program och att
den arbetssokande i 6vrigt uppfyller de krav som uppstalls for

det enskilda programmet.

Vad géller en passiv delagare i ett lantbruksforetag finns
generellt flera mojligheter att fa stod i omstéallning efter en
sjukskrivning. Om arbetsformagan ar nedsatt med minst en
fjardedel och rehabiliteringsatgarder ar arbetslivsinriktade, kan
deldgaren ansoka om rehabiliteringsersattning enligt
Socialforsakringsbalken. Rehabiliteringserséattning kan bl.a. ges
for insatser av Arbetsformedlingen. Aven omstéllningsstudiestdd
for kompetensutveckling eller omstéallning kan vara aktuellt,
sarskilt om delagaren behdver anpassa sig till en ny arbetsroll

eller yrkesinriktning.

Varje ansdkan om stod ska dock beddmas individuellt utifran

personens specifika situation och behov.
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