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Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att ldrositena bor
alaggas att ta fram strategier for breddad rekrytering i linje med vad Universitets-
och hogskolerddet har foreslagit, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att det bor tillséttas en
utredning som tar ett helhetsperspektiv pa fragan om tillgéngligheten till universitet
och hogskolor for personer med funktionsnedsittning och tillkdnnager detta for
regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfdrs 1 motionen om att regeringen bor
bereda frdgan om studenters mojlighet till deltidssjukskrivning vidare i linje med
forslaget fran den parlamentariska socialforsékringsutredningen, och detta
tillkdnnager riksdagen for regeringen.

4. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att regeringen bor utreda
inforandet av ett mdl om att av samtliga statligt finansierade forskningsanslag ska
hélften tilldelas kvinnliga forskare och halften tilldelas manliga, och tillkdnnager
detta for regeringen.

5. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att utbildningsbidraget
for doktorander bor avskaffas fr.o.m. den 1 juli 2017 och tillkdnnager detta for
regeringen.

6. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att regeringen bor ga
vidare med Forskarkarridrutredningens (SOU 2016:29) forslag om battre villkor for
doktorander med stipendier och tillkénnager detta for regeringen.

Alla méste kunna lasa pa hogskola

Varje ménniska behover kunskap om sig sjilv och sin omvirld. Ju mer hen forstar,
desto storre forméga far hen att hantera sin omvirld. Friheten och inflytandet dkar.
Mojligheterna att paverka sitt eget liv och samhallet blir storre. Vénsterpartiet ser
kunskap som en demokratisk rattighet.

Breddad rekrytering

Att kunskap dr en demokratisk rittighet innebdr att rekryteringen till hogskolan maste
breddas. Den sociala, kdnsméssiga och etniska snedrekryteringen har tidigare minskat
under nagra decennier tack vare studiemedel, utbyggnad av hogskolan samt fler och nya
utbildningar. Enligt en rapport fran Universitetskanslerambetet och SCB
("Hogskolenybdrjare 2013/14 och doktorandnyborjare 2012/13 efter fordldrarnas
utbildningsnivd”, 2014) 6kade dock andelen studenter med hogutbildade forédldrar frén
33 till 38 procent under perioden 2003—-2013. Detta kan visserligen till stor del forklaras
med att utbildningsnivan i befolkningen som helhet har 6kat med tiden: andelen unga
med hogutbildade fordldrar 6kade fran 22 till 25 procent under samma period. Men det
ar tydligt att det inte ldngre finns en positiv trend nér det giller rekryteringen till
hogskolan ur ett klassperspektiv.

Forutom att breddad rekrytering ar en réttvise- och demokratifraga s ar en stor
mangfald av studenter med skilda bakgrunder och erfarenheter viktig for att skapa en
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hogskola anpassad for hela Sverige. Att ménniskor kan bidra med olika perspektiv pa en
frdga framjar ocksa kvaliteten 1 sdvél undervisning som forskning.

Den borgerliga regeringen genomforde flera politiska fordndringar som fick som
direkt foljd att hogskolans dorrar stingdes for ménga: den grundlidggande
hogskolebehorigheten togs bort fran gymnasiets yrkesprogram, det statliga stodet till
den kommunala vuxenutbildningen skars ner kraftigt och antagningsreglerna till
hogskolan fordndrades.

Tidigare var den s.k. 25:4-regeln och den s.k. HA-kvoten viktiga végar in pa
hogskolan for personer som forst hade arbetat under nagra ar. Detta underléttade
omstdllning pd arbetsmarknaden samtidigt som det var tydligt att reglerna fyllde en
viktig funktion for att bredda rekryteringen till hogskolan. 25:4-regeln innebar att
personer som hade fyllt 25 ar, hade arbetat 1 fyra ar och hade kunskaper i
kdrndmneskurserna svenska och engelska fick grundldggande behorighet till
hogskolestudier. Den s.k. HA-kvoten var en sirskild kvot bland de som antogs genom
resultat pa hogskoleprovet, ddr personer med arbetslivserfarenhet pa minst halvtid under
fem &r fick en fordel genom ett tilldgg pé sin podng fran hogskoleprovet. Dessa regler
avskaffades av den borgerliga regeringen fran 2009.

Den nuvarande regeringen har tillsatt en utredning om antagningsreglerna till
hogskolan. Vinsterpartiet vilkomnar att en del 1 detta uppdrag &r att utreda hur
grundldggande hogskolebehdrighet aterigen ska kunna uppnds genom
arbetslivserfarenhet.

Studiemedlet dr formodligen det allra viktigaste verktyget for att bredda
rekryteringen. De hojningar av studiemedlets niva som har gjorts de senaste aren har
emellertid framforallt koncentrerats till att hoja l&nedelen. Hog skuldsittning riskerar att
innebdra att personer frén studieovana familjer avstar fran att studera. For att
studiemedlet ska kunna bidra till ytterligare breddad rekrytering maste sannolikt
bidragsdelen hojas framover.

Aven bostadspolitiken ir viktig for att bredda rekryteringen. Det rader stor brist pa
hyresritter som studenter har rad att bo i, ndgot som missgynnar personer fran
studieovana familjer med ldgre inkomster. Det dr ddrfor en viktig uppgift inom
bostadspolitiken att fi igang byggandet av hyresritter med billiga hyror, en uppgift som
inte kan 10sas genom att lamna over fragan till marknaden.

Liarosdtenas arbete for breddad rekrytering

Aven ldrositena kan forstas spela en viktig roll i arbetet for breddad rekrytering. Sedan
2001 har varje larosite ett sidant uppdrag. Det finns dock stora skillnader mellan savél
utbildningar som hogskolor 1 hur vil de har lyckats att bredda rekryteringen. Pa
traditionella utbildningar och dldre lirosdten har arbetet med att bredda rekryteringen
varit mindre framgangsrikt. Regeringen har tidigare gett Universitets- och hogskoleradet
(UHR) i uppdrag att kartligga larosédtenas arbete med dessa fragor. I rapporten ("Kan
excellens uppnas 1 homogena studentgrupper?”’, UHR, 2016) bekréftas inledningsvis att
den “’sociala snedrekryteringen har med grova matt inte fordndrats under de senaste 10
aren”. Det arbete som utfors for att bredda rekryteringen handlar t.ex. pa
rekryteringsaktiviteter i form av ”0ppet hus’-dagar, samarbete med andra aktorer och
anordnande av forberedande utbildningar. UHR berittar om ett engagemang for dessa
fragor pa larositena, men att arbetet med fragorna inte alltid ar strukturerat och
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forankrat 1 organisationen. Till exempel saknas ofta definitioner och mitbara eller
uppfoljningsbara mal. Larositena anviander inte heller bedomningar av reell kompetens
eller alternativt urval 1 den utstrackning som skulle vara mgjlig som verktyg for breddad
rekrytering.

UHR rekommenderar darfor regeringen att den ska alagga larosétena att de ska ta
fram en strategi for sitt arbete med breddad rekrytering och breddat deltagande. I
rapporten foreslas att det pa flera punkter ska anges vad en séddan strategi ska innehalla,
bl.a. uppfoljningsbara mal, att det ska anges pa vilket sétt larosdtena ska uppna sina
formulerade malsittningar samt att det ska anges hur beddmningar av reell kompetens
och tillimpning av alternativt urval ska anvindas som verktyg for breddad rekrytering.

Vinsterpartiet instimmer i UHR:s bedomning. Genom att ldrosétena aldggs att ta
fram strategier bor deras uppdrag att frimja breddad rekrytering kunna ta flera steg
framét. Lérosétena bor dlédggas att ta fram strategier for breddad rekrytering i linje med
vad Universitets- och hogskoleradet har foreslagit. Detta bor riksdagen stélla sig bakom
och tillkdnnage for regeringen.

Maojligheter att studera for personer med funktionsnedséttning

Personer med funktionsnedséttning dr dverrepresenterade bland de arbetsldsa, delvis
som en foljd av en Overrepresentation dven nér det géller lagre utbildningsniva. Enligt
Myndigheten for delaktighet (MFD, rapporten ”Utvidrdering och analys av
funktionshinderpolitiken 2011-2016") har visserligen andelen studenter som uppger att
de har en funktionsnedséttning dkat under senare ar. I en undersokning uppger

17 procent av studenterna att de har en funktionsnedséttning; vanligast &r nagon form av
psykiska besvér. Allt fler ldrositen har ocksé utsett samordnare for tillgdnglighetsarbetet
och arbetar med att forebygga och undanréja fysiska hinder inom det systematiska
arbetsmiljoarbetet och vid upphandlingar. Daremot har bl.a. andelen ldrosdten som har
handlingsplaner for tillgédnglighetsarbetet minskat.

Mojligheten att studera pd deltid dr mycket viktig for att personer med
funktionsnedséttning ska kunna studera. Detta aterkommer vi till senare 1 motionen.

En annan viktig del av tillgénglighet till hogskolan ar tillgangen till pedagogiskt stod
av god kvalitet. Pedagogiskt stod kan bl.a. handla om anpassad examination, extra
handledning, tolkning eller litteratur pa anpassat medium. Enligt MFD rapporterar en
del studenter om bristféllig organisation 1 det pedagogiska stodet, t.ex. att kontakter med
stodpersonal skapas sent eller att litteraturlistor delas ut i ett sent skede sa att personer i
behov av anpassat medium far tillgang till studielitteraturen senare dn andra.

Lagstiftningen stéller hoga krav péd den fysiska tillgéngligheten vid ldrosdtena och
det dr ocksa dessa delar som hogskolorna framforallt fokuserar pé 1 sitt
tillginglighetsarbete. Tillgédnglighetsarbetet som helhet behdver dock stéirkas. Det bor
darfor tillséttas en utredning som tar ett helhetsperspektiv pa frigan om tillgédngligheten
till universitet och hogskolor for personer med funktionsnedsittning. Detta bor
riksdagen stélla sig bakom och tillkdnnage for regeringen.
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Studenters mojlighet till deltidssjukskrivning

Det finns flera problem nér det géller studenters tillgang till sjukforsdkringen. Ett
problem som uppmérksammats sirskilt dr svarigheten for studenter att vara
deltidssjukskrivna. Aven om det i teorin &r méjligt att vara deltidssjukskriven, si
innebér det en ekonomiskt svar situation da studiemedlet minskas medan det inte finns
ndgon mojlighet till erséttning fran sjukforsdkringen. Sjukpenning betalas endast ut till
studenter som &r heltidssjukskrivna. Foljden blir att studenter har att vilja pa att
antingen fortsétta studera pd heltid trots behov av deltidssjukskrivning, eller att tvingas
avsluta studierna. Detta kan valla stora problem for personer med langvariga eller
kroniska sjukdomar eller funktionsnedséttningar att fullfélja sina studier.

Denna fraga har utretts ett antal gdnger utan att den har fétt en 16sning. Den s.k.
parlamentariska socialforsakringsutredningen (PSFU, SOU 2015:21) har sett dver
frdgan och funnit att det ar angeldget att det ges en mdjlighet till deltidssjukskrivning av
studerande. Den foreslog att det vid sérskilda skél skulle vara mgjligt att vara
deltidssjukskriven med en sammanlagd heltidserséttning inom studiemedelssystemet.
PSFU hade dock inget fardigt forslag i fragan utan den kraver vidare beredning.
Regeringen bor dirfor bereda fragan om studenters mojlighet till deltidssjukskrivning
vidare i linje med forslaget frdn den parlamentariska socialforsakringsutredningen.
Detta bor riksdagen stilla sig bakom och tillkdnnage for regeringen.

Forskares villkor och jamstilldhet inom hogskolan

Sveriges hogskolor och universitet maste vara en attraktiv arbetsplats for alla. For
engagerade administratorer och it-tekniker, for doktoranden med stora drommar, for den
framgéngsrika professorn. Detta dr bdde en demokratifraga och en fraga om kvaliteten 1
den undervisning och forskning som bedrivs pé ldrosdtena. D kan vara universitet och
hogskolor inte genomsyras av patriarkala strukturer och hierarkier. Inte heller kan
arbetsvillkoren pa larosétena priglas av otrygghet utan de som arbetar dér maste
erbjudas trygga anstéllningsforhallanden. Tyvérr finns det pa universiteten och
hogskolorna problem i bada dessa delar.

Vinsterpartiet vill att Sveriges hogskolor och universitet erbjuder doktorander och
forskare trygga och fasta anstillningar. En forskares arbete blir lidande om personen i
frdga méste oroa sig for sin egen ekonomiska situation. P& en arbetsplats med manga
professioner blir arbetsmiljon inte bra om vissa stidndigt oroar sig dver sin tjénst.

Jamstélldhet inom hogskolan

Drommen om den akademiska friheten, den fria och kritiska forskningen och ett
arbetsliv med hogt 1 tak och langt till dérren smulas ofta sonder snabbt nir nyanstillda
doktorander sétter sin fot innanfor universitetens dorrar. Inom akademins ramar ér
strukturerna ofta harda och hierarkierna starka. Speciellt nédr det kommer till
jamstélldheten.

Det finns tva stora problem pé ldrosétena 1 dag. Dels fragan om
anstéllningsprocessen: vilka som anstills, hur anstdllningen gar till, pa vilka grunder
anstills personen och transparensen genom hela processen, dels frdgan om fordelning av
forskningsmedel.
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Delegationen for jamstilldhet 1 hogskolan skriver 1 sin redovisning “Jamstélldhet 1
hogskolan, ska den nu ordnas en gang for alla?” (2014) att bilden av akademin ar
nedsldende. Det dr en organisation priaglad av normer och virderingar som bekréftar
min som dverordnade och dér olika villkor rdder for kvinnors och méns meritering och
karridrutveckling. Sarbehandling och diskriminering pé grund av kon rader inom
akademin, men pa ett sofistikerat sétt som ligger under ytan. Forskaridealet och
forestillningar om den hart arbetande forskaren som lever for sitt arbete och later familj
och barn komma 1 andra hand réder starkt. Méan har littare att avancera i tjénst, kvinnor
betydligt svarare. Och avancerar kvinnor i tjanst dr det inom undervisning och
administration, ndgot som kan ses som karridrsstjélpande for forskningen.

Det finns mycket att gora for att dtgirda ojamstéilldheten vid Sveriges universitet och
hogskolor. Studenter véljer utbildningsplatser baserat pé stereotypa konsrollsmonster.
Professorer ér till storsta delen mén och har léttare att avancera pa positioner.
Forskningsmedel tilldelas méns excellenscentrum, 87,3 procent av strategiska
forskningsmedel tilldelas méan, kvinnor far 12,7 procent.

Olika universitets och hogskolors jamstélldhetsarbete skiljer sig dt. Vissa
arbetsplatser dr framsynta och ambitidsa, andra ser jamstélldhet som en icke-fraga.

Aven Statskontoret har undersdkt hur det ser ut med jimstilldhet inom forskningen
(“Forskningsanslagen ur ett jamstélldhetsperspektiv”’, 2014). I rapporten framkommer
det att inte bara de strategiska forskningsmedlen utan dven basanslagen for forskning &r
ojamstéllt fordelade. Min tilldelas 61 procent av anslagen men utgdr bara 58 procent av
forskarna. En stor del av forklaringen till detta dr att basanslagen ofta anvénds for att
finansiera l6ner till professorer, ddar mén &r klart Overrepresenterade.

Statskontoret konstaterar dven att 1 de flesta fall saknas ett medvetet arbete for att
fordndra situationen. Det hittar dock ett tydligt exempel pa framgéngsrikt
jamstélldhetsarbete pé strukturell niva. Vid naturvetenskapliga fakulteten vid Lunds
universitet har antalet kvinnliga professorer 6kat fran 8 till 18 procent under sju ar
genom att deras 16ner finansierats fullt ut, jimfort med de 40 procent av 16nerna som 1
vanliga fall finansieras av fakulteten.

Vinsterpartiet vill en géng for alla att universitet och hogskolor kommer tillritta
med den snedfordelade anslagstilldelningen. Forskning kan inte ldngre vara en
mansdominerad virld. Regeringen bor darfor utreda inférandet av ett mal om att av
samtliga statligt finansierade forskningsanslag ska hilften tilldelas kvinnliga forskare
och hilften tilldelas manliga. Detta bor riksdagen stélla sig bakom och tillkdnnage for
regeringen.

Trygga villkor for forskare och larare inom hogskolan

Osikra anstdllningsforhallanden utgor ett stort problem pd den svenska
arbetsmarknaden och éar sérskilt stort inom hogskolesektorn. Av den senaste
arsrapporten fran Universitetskanslersimbetet (UKA) framgér exempelvis att 31 procent
av forskande och undervisande personal inom hogskolan har en tidsbegransad
anstéllning. Tidsbegransade anstillningar (visstidsanstéllningar) ger arbetstagaren en
svagare stillning 1 arbetsforhallandet och kan darfor 6ver tid utgora ett betydande
problem for denne och for moéjligheterna att upprétthalla goda arbetsvillkor.
Visstidsanstillningar kan dartill missbrukas av arbetsgivare genom att olika slags
tidsbegrdnsade anstédllningsformer varvas och staplas pa varandra.
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Under foregéende riksdagsar beslutade riksdagen, efter forslag fran regeringen, om
skérpta regler for staplande av visstidsanstillningar. Vinsterpartiet ansag att forslagen
var steg i rétt riktning, men att de dnda var otillrickliga, urvattnade och svéartolkade.

Forslaget kommer, enligt Sveriges universitetsldrare och forskare (SULF), inte att ha
nagon som helst effekt inom universitet och hdgskolor dir staten som arbetsgivare dven
fortsdttningsvis kan runda lagen om anstéllningsskydd genom att lata en person vara
tidsbegriansat anstélld med stod av ndgon annan reglering dn LAS, sdsom
hogskoleforordningen eller anstillningsforordningen.

Vinsterpartiet anser att det finns behov av att sdrskilt genomlysa de sérskilda
tidsbegrdnsade anstédllningsformer som ér tilldtna inom den statliga sektorn. Men vi har
foreslagit att ett forsta steg ar att ta steg framat genom en forbéttrad generell reglering.
Det bor inforas en ovre tidsgrans om maximalt 24 manader under de senaste fem aren
for hur ldnge ndgon kan vara tidsbegrénsat anstilld, oavsett anstdllningsform, hos
samma arbetsgivare innan anstéllningen dvergar 1 en tillsvidareanstillning. Detta bor
alltsd inte begrénsas till tidsbegransade anstidllningsformer enligt LAS utan dven gélla
andra tidsbegransade anstillningsformer inom hogskolesektorn.

Regeringen har emellertid dven latit utreda hur tryggheten for forskare kan
forbéttras. Den s.k. forskarkarridrutredningen (SOU 2016:29) har hiar kommit med flera
intressanta forslag som det &r viktigt att g& vidare med.

Bland annat foreslas att utbildningsbidraget for doktorander avskaffas fr.o.m. den 1
juli 2017. Att doktorander har fatt ersattning genom utbildningsbidrag istéllet for genom
16n som tillsvidareanstéllda har ldnge varit ett problem. For Vénsterpartiet ar det
sjdlvklart att den som utfor arbete ska vara anstélld och ha 16n och 6vriga arbetsvillkor
reglerade i kollektivavtal. En stor fordel med att anstélla doktorander redan frén forsta
dagen pa forskarutbildningen &r att det kan leda till en storre Oppenhet i antagningen.
Informationen om lediga platser kommer att spridas till fler vilket leder till fler
kvalificerade sokande. Det kommer forhoppningsvis dven att leda till att fler med
utldndsk bakgrund och fler frén arbetarklassen antas samt att konsfordelningen kan bli
jamnare i fler imnen. Med ett Oppnare antagningssystem finns ocksé battre mojligheter
att bryta beroendeforhallanden mellan doktorander och handledare. Fér dem som efter
examen soker sig utanfor hogskolevérlden for att arbeta dr det ocksé en béttre merit att
ha varit anstélld. Doktorandanstéllningar okar forskarutbildades attraktionskraft pa
arbetsmarknaden.

Samtliga statliga universitet och hogskolor har nu sjélva fattat beslut om att ersétta
alla utbildningsbidrag med anstéllning som doktorand. Det ar darfor nu hogst rimligt att
avskaffa utbildningsbidraget och ocksé viktigt for att forebygga att problemet véxer
tillbaka i framtiden. Utbildningsbidraget for doktorander bor alltsé avskaffas fr.o.m. den
1 juli 2017. Detta bor riksdagen stélla sig bakom och tillkdnnage for regeringen.

Stipendiefinansiering under forskarutbildningen innebér en rad nackdelar.
Doktorander som finansieras med stipendier har inte rétt till inkomstrelaterad erséttning
vid sjukdom, forédldraledighet eller arbetsloshet. Forsakringskassan raknar inte heller
stipendiefinansierad forskarutbildning som dverhoppningsbar tid och darfor har de
doktorander som finansieras med stipendier inte nagon vilande sjukpenninggrundande
inkomst, SGI. Stipendierna riknas inte som pensionsgrundande inkomst och ldrositena
kan inte heller teckna forsdkringar for stipendiater. Stipendier ar en forlegad
finansieringsform dels pa grund av den osunda konkurrens som skapas och den
ekonomiska otrygghet det leder till, dels pa grund av bristen pa regler som gor det latt
att missbruka stipendierna.
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Vinsterpartiet anser 1 likhet med Forskarkarridrutredningen att stipendiefinansiering
pé sikt bor avskaffas som tillaten finansiering under forskarutbildning. Utredningen har
dock dven kommit med en rad forslag for att skirpa reglerna for stipendiefinansiering:
en tidsgrins for nar doktoranderna istdllet ska anstéllas, ett ldgsta belopp for
stipendiernas niva samt forbattrade villkor vid sjukdom eller fordldraledighet genom
Kammarkollegiets forsékring. Regeringen bor gé vidare med
Forskarkarridrutredningens (SOU 2016:29) forslag om béttre villkor f6r doktorander
med stipendier. Detta bor riksdagen stilla sig bakom och tillkdnnage for regeringen.

Studieavgifter for utlindska studenter

Vinsterpartiet anser att hdgskoleutbildning ska vara avgiftsfri for alla studenter oavsett
var de kommer ifran. Avgiftsbeldggningen av hdgskoleutbildningen for studerande
utanfor EES-omrédet r ytterligare steg mot synen pa kunskap och utbildning som en
handelsvara och ett steg bort fran de virden om frihet, jadmlikhet, kritisk granskning och
vetenskaplighet som hogre utbildning bor sta for.

Att ménniskor fran andra ldander kommer till Sverige for att studera berikar den
svenska hogskolan och bidrar till hojd kvalitet. Sedan avgifterna infordes har vi sett en
kraftig minskning av antalet utlindska studenter. Det forekommer ocksé en debatt om
vilka villkor som ska gélla da en utlandsk student inte &r njd med sin utbildning i
Sverige och kriaver pengarna tillbaka.

Var utgangspunkt dr darfor att studieavgifterna bor tas bort. Vi vill dock avvakta den
utredning som regeringen nyligen har tillsatt dar fragan ska kartldggas ur ett flertal
perspektiv.
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