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BILAGA 

Bilaga I till direktiv 2009/38/EG ska ändras på följande sätt: 

(1) Punkt 1 ska ändras på följande sätt: 

(a) Inledningsfrasen ska ersättas med följande: 

”1. För att uppnå målet i artikel 1.1 och i de fall som avses i artikel 7.1 och 

artikel 14a ska ett europeiskt företagsråd inrättas vars sammansättning och 

befogenheter styrs av följande regler:” 

(b) I led a ska tredje stycket ersättas med följande: 

”Samrådet ska ske på ett sätt som gör det möjligt för 

arbetstagarrepresentanterna att sammanträda med den centrala ledningen eller 

varje annan mer relevant ledningsnivå. Arbetstagarrepresentanterna ska ha rätt 

till ett motiverat skriftligt svar på alla yttranden som de kan komma att avge 

före antagandet av beslutet om åtgärderna i fråga, förutsatt att deras yttrande 

avgavs inom rimlig tid.” 

(c) Följande led ska införas som led dd efter led d: 

”dd) i möjligaste mån ska kvinnor och män vardera omfatta minst 40 % av 

de europeiska företagsrådens och de särskilda kommittéernas ledamöter.” 

(2) Punkt 2 ska ersättas med följande: 

”2. Det europeiska företagsrådet ska ha rätt att sammanträda med den centrala 

ledningen två gånger om året för att, på grundval av en rapport som sammanställts av 

den centrala ledningen, erhålla information och samråda om utvecklingen i 

gemenskapsföretagets eller gemenskapsgruppens affärsverksamhet och om dess 

framtidsutsikter. De lokala ledningarna ska underrättas om detta.” 

(3) I punkt 3 ska första och andra styckena ersättas med följande: 

”3 Då det uppstår exceptionella omständigheter eller då beslut fattas som i 

avsevärd utsträckning påverkar arbetstagarnas intressen och det inte är möjligt att på 

grund av brådska hålla information eller överläggningar vid nästa planerade möte i 

det europeiska företagsrådet, särskilt vid omlokaliseringar, nedläggning av 

driftsställen eller företag eller kollektiva uppsägningar, ska den särskilda kommittén 

eller, då det inte finns någon sådan kommitté, det europeiska företagsrådet ha rätt att 

underrättas i god tid. De ska på begäran ha rätt att sammanträffa med den centrala 

ledningen eller varje annan mera relevant ledningsnivå vid det gemenskapsföretag 

eller den grupp av gemenskapsföretag som har befogenhet att själv fatta beslut för att 

erhålla information och delta i samråd. 

De ledamöter i det europeiska företagsrådet som valts eller utnämnts vid de 

driftsställen eller företag som är direkt berörda eller som eventuellt berörs av 

omständigheterna eller besluten i fråga ska också ha rätt att delta i det eventuella 

möte som anordnas med den särskilda kommittén.” 

(4) I punkt 5 ska följande meningar läggas till: 

”Sådana experter får inbegripa företrädare för erkända arbetstagarorganisationer på 

unionsnivå. På begäran av det europeiska företagsrådet ska sådana experter ha rätt att 

närvara vid det europeiska företagsrådets möten och möten med den centrala 

ledningen i egenskap av rådgivare. Den centrala ledningen ska underrättas om detta i 

förväg.” 
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(5) Punkt 6 ska ändras på följande sätt: 

(a) Följande stycke ska införas mellan det tredje och det fjärde stycket: 

”Det europeiska företagsrådets kostnader ska omfatta rimliga kostnader för 

rättsligt bistånd, juridiskt biträde och deltagande i förfaranden. Kostnader ska 

meddelas den centrala ledningen innan de uppstår.” 

(b) Fjärde stycket ska ersättas med följande: 

”I överensstämmelse med dessa principer får medlemsstaterna fastställa 

budgetregler för det europeiska företagsrådets verksamhet.” 


