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Sammanfattning

Utskottet foreslar att riksdagen avslar samtliga motionsyrkanden, bl.a. med
hanvisning till pagdende arbete. Yrkandena handlar om arbetsmarknadsprov-
ning, villkor for arbetstillstdnd, att attrahera arbetskraft och férhindra utnytt-
jande och missbruk m.m.

I betdnkandet finns nio reservationer (S, V, C, MP).

Behandlade forslag
Cirka 40 yrkanden i motioner fran allmanna motionstiden 2024/25.
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

1. Arbetsmarknadsprévning
Riksdagen avslar motionerna
2024/25:62 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V) yrkande 30 i denna del,
2024/25:341 av Leif Nysmed och Lars Mejern Larsson (bada S),
2024/25:343 av Leif Nysmed och Lars Mejern Larsson (bada S),
2024/25:2183 av Zara Leghissa m.fl. (S),
2024/25:2194 av Teresa Carvalho m.fl. (S),
2024/25:2514 av Mathias Tegnér m.fl. (S) yrkande 14,
2024/25:3025 av Anders Ygeman m.fl. (S) yrkande 3 och
2024/25:3070 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 71.

Reservation 1 (S, V)

2. Forsorjnings- och Ionekrav
Riksdagen avslar motionerna
2024/25:826 av Helén Pettersson och Asa Karlsson (bada S),
2024/25:1554 av Ingemar Kihlstrém (KD) yrkande 2,
2024/25:2949 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkande 22,
2024/25:2955 av Muharrem Demirok m.fl. (C) yrkande 13,
2024/25:3051 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkande 20 och
2024/25:3065 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkande 16.
Reservation 2 (V, C, MP)

3. Atgarder for att forhindra utnyttjande och missbruk
Riksdagen avslar motionerna
2024/25:62 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V) yrkande 30 i denna del,
2024/25:2827 av Sten Bergheden och Johanna Rantsi (bada M) yrkande
3,
2024/25:2949 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkande 23,
2024/25:3025 av Anders Ygeman m.fl. (S) yrkande 2 i denna del och
2024/25:3065 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkandena 1 i denna del,
6, 7och9.
Reservation 3 (S)
Reservation 4 (V)
Reservation 5 (C)
Reservation 6 (MP)
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4. Skadestand till arbetskraftsinvandrare
Riksdagen avslar motionerna
2024/25:62 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V) yrkande 30 i denna del,
2024/25:3025 av Anders Ygeman m.fl. (S) yrkande 2 i denna del och
2024/25:3065 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkande 8.
Reservation 7 (S, V, MP)

5. Strategi for att attrahera internationell kompetens
Riksdagen avslar motion
2024/25:2949 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkande 24.
Reservation 8 (C, MP)

6. Ovrigt om arbetskraftsinvandring

Riksdagen avslar motionerna
2024/25:1554 av Ingemar Kihlstréom (KD) yrkandena 1 och 3,
2024/25:1798 av Louise Eklund och Camilla Martensen (bada L),
2024/25:2292 av Louise Meijer m.fl. (M) yrkandena 11 och 12,
2024/25:3051 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkande 21,
2024/25:3065 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkandena 1 i denna del
och 10-14 samt
2024/25:3137 av Josefin Malmgvist m.fl. (M) yrkande 5.

Reservation 9 (MP)

Stockholm den 18 februari 2025

Pa socialforsakringsutskottets vagnar

Viktor Warnick

Foljande ledamoter har deltagit i beslutet: Viktor Warnick (M), Ludvig
Aspling (SD), Anders Ygeman (S), Sanne Lennstrém (S), Clara Aranda (SD),
Jessica Rodén (S), Asa Eriksson (S), Daniel Persson (SD), Ola Méller (S),
Magnus Resare (M), Ingemar Kihlstrom (KD), Martina Johansson (C), Nima
Gholam Ali Pour (SD), Malte Tangmark Roos (MP), Patrik Karlson (L),
Caroline Hogstrom (M) och Isabell Mixter (V).



Redogorelse for arendet

| detta betdnkande behandlar utskottet knappt 40 yrkanden om arbetskrafts-
invandring fran allméanna motionstiden 2024/25. Motionsyrkandena handlar
om arbetsmarknadsprovning, villkor for arbetstillstand, att attrahera arbets-
kraft och férhindra utnyttjande och missbruk m.m.

Motionsyrkandena finns i bilagan.
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Utskottets Overviganden

Arbetskraftsinvandring

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden bl.a. om arbetsmarknadsprov-
ning, forsorjningskrav, att forhindra utnyttjande och missbruk och
om att attrahera arbetskraft.

Jamfor reservation 1 (S, V), 2 (V, C, MP), 3(S), 4 (V),5(C), 6
(MP), 7 (S, V, MP), 8 (C, MP) och 9 (MP).

Gallande ordning

Uppehalls- och arbetstillstand

En utlanning som ska arbeta i Sverige pa grund av en anstéllning har eller
utomlands ska ha ett arbetstillstand. Detta framgar av 2 kap. 7 § utlannings-
lagen (2005:716), forkortad UtIL. Som huvudregel ska anstkan ha gjorts och
beviljats fore inresan i landet (6 kap. 4 § UtIL). Det finns flera undantag fran
kravet pa arbetstillstand, bl.a. for personer med permanent uppehéllstillstand
(2 kap. 8 ¢ § UtIL). Av 2 kap. 5 § UtIL framgdr att en utlanning som vistas i
Sverige mer &n tre manader ska ha uppehallstillstand.

En anstkan om arbetstillstand prévas normalt sett enligt 6 kap. 2 § forsta
stycket UtIL. | bestammelsen anges att arbetstillstand far ges till en utlanning
som har ett anstéllningsavtal om anstallningen gor det mojligt for honom eller
henne att uppnd en god forsérjning och om I6nen, forsakringsskyddet och
ovriga anstallningsvillkor inte &r sémre an de villkor som foljer av svenska
kollektivavtal eller praxis inom yrket eller branschen.

Med god férsérjning avses en 16n som uppgar till minst 80 procent av den
medianlén som Statistiska centralbyran publicerar for Sverige, vilket framgar
av 5 kap. 8 a § utlanningsférordningen (2006:97), forkortad UtIF.

Arbetstillstandet ska knytas till en viss arbetsgivare och avse ett visst slag
av arbete. Efter en sammanlagd tillstndstid om tva ar ska tillstandet knytas
endast till ett visst slag av arbete (6 kap. 2 a § UtIL). En utl&nning som i sam-
manlagt fyra ar under de senaste sju aren har haft uppehallstillstand for arbete
far beviljas permanent uppehallstillstand (5 kap. 5 § UtIL).

En utldnning som onskar vistas har i landet for att sdka arbete eller
undersoka forutsattningarna for att starta naringsverksamhet far enligt 5 kap.
9 § UtIL beviljas ett tidshegransat uppehallstillstand, om han eller hon

1. har slutfort studier som motsvarar en examen pa avancerad niva

2. har tillrackliga medel for sitt uppehélle under tillstdndstiden och for att
tacka kostnaderna for sin aterresa

3. har en heltickande sjukforsékring som géller i Sverige.
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Ett arbetstillstand far inte ges for langre tid &n tva ar och inte for langre tid &n
anstéllningen galler (6 kap. 2 a § UtIL). Tillstandstiden far dock forlangas
under forutsattning att anstéllningen uppfyller villkoren i 6 kap. 2 § forsta
stycket UtIL. Enligt 6 kap. 4 a § UtIL ska forlangning av tillstandstiden véagras
om

tillstdndet har forvarvats pd ett bedragligt satt

ett bevis om tillstandet har forfalskats eller andrats i ndgot avseende
utlanningen vistas i Sverige av andra skal 4n de som arbetstillsténdet bevil -
jades for, eller

4. det har funnits forutsattningar att aterkalla tidigare uppehallstillstand enligt
7 kap. 7 e § forsta stycket 1 UtlL, med beaktande av tredje stycket.

wn e

Ett tidsbegransat uppehallstillstand for en utlanning som har beviljats arbets-
tillstand enligt 6 kap. 2 § forsta stycket UtIL ska aterkallas om forutsattning-
arna for arbetstillstandet av ndgot annat skal an att anstallningen har upphort
inte langre &r uppfyllda (7 kap. 7 e § forsta stycket 1 UtIL). Om utlénningens
anstallning har upphdrt sedan utlanningen underrattats om att en utredning om
aterkallelse har inletts, men innan beslut om &terkallelse har fattats, far uppe-
héllstillstandet dock inte aterkallas om utlanningen inom fyra manader har fatt
en ny anstallning som omfattas av arbetstillstdndet eller inom samma tid har
ansokt om arbetstillstind med anledning av en ny anstallning och ansokan
dérefter beviljas (7 kap. 7 e 8 andra stycket UtIL).

Ett tillstdnd behdver inte aterkallas i ringa fall eller om en aterkallelse med
hansyn till omstandigheterna annars inte framstar som skalig (7 kap. 7 e 8§
tredje stycket UtIL).

Kontrollatgarder och straff

Migrationsverket far kontrollera att den som har beviljats arbetstillstdnd enligt
6 kap. 2 § UtIL har paborjat arbetet inom fyra ménader fréan tillstndets forsta
giltighetsdag och att forutsattningarna for arbetstillstdnd enligt den bestam-
melsen ar uppfyllda under tillstdndstiden (6 kap. 6 a § UtIF).

En arbetsgivare till en utlanning som har beviljats arbetstillstand enligt
6 kap. 2 § UtIL ska efter forelaggande av Migrationsverket l&mna skriftliga
uppgifter om de villkor som géller fér utlanningens anstéllning. Migrations-
verkets forelaggande far forenas med vite (9 kap. 17 § UtIL). Eftersom arbets-
givarens uppgifter enligt 6 kap. 6 b § UtIF ska lamnas pa heder och samvete
blir 15 kap. 10 § brottsbalken om osann eller vardslos forsakran tillamplig.
Bater eller fangelse i hogst sex manader eller, om brottet &r grovt, fangelse i
hogst tva ar kan da komma i fraga. Migrationsverket far vidare alagga arbets-
givaren att skriftligen anméla om nagot av villkoren som anges i 6 kap. 2 §
UtIL &ndras till det sémre i forhallande till de uppgifter som legat till grund for
beslutet om arbetstillstand (6 kap. 6 ¢ § UtIF). Alaggandet ska goras i samband
med att utlanningen beviljas arbetstillstand.

2024/25:5tfU15
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UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Genom 5 § 1 fdrordningen (2019:502) med instruktion for Migrations-
verket ska myndigheten vidta atgarder for att motverka missbruk av regler,
felaktiga utbetalningar och bidragsbrott.

Polismyndigheten far genomfora en inspektion for att kontrollera om en
arbetsgivare har en utlanning anstélld som inte har ratt att vistas i Sverige eller
som har ratt att vistas har men saknar arbetstillstand, en s.k. arbetsplatsinspek-
tion (9 kap. 14 § UtIL).

En utlanning som uppsatligen eller av oaktsamhet har anstallning eller
bedriver verksamhet som kraver arbetstillstind utan att ha ett sadant tillstand
doms till boter (20 kap. 3 § UtIL). Den som uppsatligen eller av oaktsamhet
har en utlanning anstalld som inte har rétt att vistas i Sverige eller saknar
foreskrivet arbetstillstand doms till boter eller fangelse i hogst ett ar
(20 kap. 5 § UtIL).

Den som uppsatligen eller av oaktsamhet inte gér en anmalan som fore-
skrivs i en férordning som har utfardats med stod av utlanningslagen déms till
boter eller, nar omstandigheterna ar forsvarande, till fangelse i hogst sex
manader (20 kap. 6 § UtIL). Detta galler d&ven den som i en anmélan eller ett
ansokningsdrende enligt utlanningslagen eller enligt en férordning som har
utfardats med stéd av utlanningslagen medvetet [&mnar oriktiga uppgifter eller
medvetet Iater bli att tala om nagot forhallande av betydelse.

En fysisk eller juridisk person som har en utlanning anstélld ska betala en
sérskild avgift om utlé&nningen inte har rétt att vistas i Sverige eller saknar
foreskrivet arbetstillstind (20 kap. 12 § UtIL). Aven en uppdragsgivare &t en
sddan arbetsgivare ska under vissa omstandigheter betala en sarskild avgift
(20 kap. 12 a § UtIL).

Som en sérskild rattsverkan far den som har begatt ett brott genom att ha
en utlanning anstélld som inte har rétt att vistas i Sverige for en tid av hogst
fem ar frantas sin ratt till offentliga stod, bidrag och forméner som har beviljats
men &nnu inte betalats ut eller kommit honom eller henne till del. Aven ter-
betalningsskyldighet kan komma i fraga (20 kap. 15 och 16 §§ UtIL).

For en arbetsgivare som har en utlanning anstalld som inte har rétt att vistas
i Sverige géller, om arbetsgivaren inte har kontrollerat denna rétt, lagen
(2013:644) om ratt till 16n och annan erséttning for arbete utfort av en utlén-
ning som inte har ratt att vistas i Sverige. En utlanning som har utfort arbete
under sadana forhallanden har enligt 4 § ratt till [6n och annan ersattning fran
arbetsgivaren.

Motionerna

Arbetsmarknadsprévning

I kommittémotion 2024/25:3025 av Anders Ygeman m.fl. (S) yrkande 3 fore-
slas ett tillkannagivande om behovet av att etablera en arbetsmarknadsprév-
ning. Motionarerna foreslar att arbetskraftsinvandring bara bor tillatas nar det
inte gar att hitta ratt personer i Sverige och att jobb som kréaver kort eller ingen
utbildning i forsta hand bor ga till arbetslosa som befinner sig i Sverige. Ett



UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

tillkannagivande om att inféra arbetsmarknadsprévning foreslas aven i kom-
mittémotion 2024/25:3070 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 71 och i
motionerna 2024/25:343 av Leif Nysmed och Lars Mejern Larsson (bada S),
2024/25:2183 av Zara Leghissa m.fl. (S), 2024/25:2194 av Teresa Carvalho
m.fl. (S) och 2024/25:2514 av Mathias Tegnér m.fl. (S) yrkande 14. | motion
2024/25:341 av Leif Nysmed och Lars Mejern Larsson (bada S) foreslas ett
tillkdnnagivande om en &versyn av regelverket for arbetskraftsinvandring.
Motiondrerna foreslar bl.a. en arbetsmarknadsprévning.

I partimotion 2024/25:62 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V) yrkande 30 i denna
del foreslas ett tillkannagivande om hur ett rattvist system for arbetskrafts-
invandring ska utformas. Som en del av ett sadant system férordar motiona-
rerna att den myndighetshaserade arbetsmarknadsprévningen aterinfors.

Forsorjnings- och lonekrav

I motion 2024/25:826 av Helén Pettersson och Asa Karlsson (bé&da S) foreslas
ett tillkdnnagivande om att gora lagstiftningen om I6negolv for arbetskrafts-
invandrare dispositiv, dvs. forhandlingsbar.

| partimotion 2024/25:2955 av Muharrem Demirok m.fl. (C) yrkande 13
foreslas ett tillkannagivande om att I6negolvet for arbetskraftsinvandring bor
stoppas. Ett tillkannagivande med samma innebdrd foreslas dven i kommitté-
motion 2024/25:2949 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkande 22.

I kommittémotion 2024/25:3065 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkande
16 foreslas ett tillkannagivande om att avskaffa godtyckliga l6negranser for
arbetskraftsinvandring. Motionédrerna anfor att &ven om det &r relevant att
diskutera om den gamla praxisen om att det gar att forsérja sig pa 13 000
kronor i manaden ar hallbar i dagens kostnadslage ar det anméarkningsvart att
regeringen satter nivan sa langt 6ver vad andra manniskor i Sverige forvantas
klara sig pa. | motion 2024/25:3051 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkande
20 foreslar motiondrerna ett tillkannagivande om att varna och utveckla
Sveriges regelverk for arbetskraftsinvandring, s att manniskor kan komma hit
och arbeta under samma goda arbetsvillkor som alla som arbetar i Sverige.
Motionarerna anfor att det &r anmarkningsvart att regeringen hojt I6nekravet
for arbetskraftsinvandrare.

I motion 2024/25:1554 av Ingemar Kihlstrom (KD) yrkande 2 foreslas ett
tillkdnnagivande om att medianlon ska utgdra I6negolvet och for 16n darutéver
ska arbetskraftsinvandringen vara fri.

Atgérder for att forhindra utnyttjande och missbruk

I kommittémotion 2024/25:3025 av Anders Ygeman m.fl. (S) yrkande 2 i
denna del foreslas ett tillkdnnagivande om att ateruppréatta arbetet med att ta
tillbaka kontrollen éver arbetskraftsinvandringen. Enligt motionarerna beh-
ver reformarbetet som paborjades under den férra mandatperioden fortsatta.
Motionarerna anfor att tuffare férhandskontroller av féretag bor inforas.

2024/25:5tfU15
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I partimotion 2024/25:62 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V) yrkande 30 i denna
del foreslas ett tillkdnnagivande om hur ett rattvist system for arbetskrafts-
invandring ska utformas. Motiondrerna anser att vandelsprévning for arbets-
givare bor inforas liksom straff for arbetsgivare som utnyttjar arbetskrafts-
invandrare. Vidare anser motionarerna att heltidsanstéllning ska vara ett krav
for arbetstillstand och att arbetskraftsinvandrare som berattar om missforhal-
landen hos arbetsgivaren ska fa stanna i Sverige tillstindstiden ut och f& moj-
lighet att soka ny anstallning. Det understryks i motionen att krav pa en viss
I6neniva inte hindrar exploatering av arbetskraftsinvandrare.

I kommittémotion 2024/25:2949 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkande 23 fore-
slas ett tillkannagivande om att verka for att problemen med fusk och utnytt-
jande inom arbetskraftsinvandringen ska losas.

I kommittémotion 2024/25:3065 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkande 1
i denna del foreslas ett tillkannagivande om vikten av att varna en efterfrage-
styrd arbetskraftsinvandring till Sverige och motionérerna anger att arbets-
tagares rattigheter ska forbattras och att ingen ska utnyttjas pd den svenska
arbetsmarknaden. Vidare foreslas ett tillkannagivande om att sluta straffa
arbetstagare for arbetsgivarens fel (yrkande 6), vilket enligt motionédrerna nu
sker eftersom arbetstagaren mister uppehalls- och arbetstillstandet om arbets-
givaren betalat fér 18g 16n eller har utannonserat tjansten pa ett felaktigt satt.
Motionarerna foreslar ocksa tillkinnagivanden om skéarpta sanktioner mot
arbetsgivare som fuskar med reglerna for arbetskraftsinvandring (yrkande 7),
t.ex. genom straffavgifter, foretagsbot eller naringsforbud. | yrkande 9 foreslar
motiondrerna ett tillkdnnagivande om att arbetstagare bor ha mojlighet att
stanna i Sverige under den tid som kravs for att genomfora en réttslig process
om arbetstagarens krav pa arbetsgivaren.

| motion 2024/25:2827 av Sten Bergheden och Johanna Rantsi (bada M)
yrkande 3 foreslas ett tillkannagivande om att se dver straffskalorna for brott
som ror utnyttjande av olaglig arbetskraft.

Skadestand till arbetskraftsinvandrare

I kommittémotion 2024/25:3025 av Anders Ygeman m.fl. (S) yrkande 2 i
denna del foreslas ett tillkannagivande om ratt till skadestand for arbetstagare
som utnyttjas av arbetsgivaren eller drabbas pa annat sétt.

I partimotion 2024/25:62 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V) yrkande 30 i denna
del foreslas ett tillkannagivande om att det infors en ratt till skadestand for de
arbetskraftsinvandrare som utnyttjats av arbetsgivaren.

I kommittémotion 2024/25:3065 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkande 8
foreslas ett tillkannagivande om att infora en mojlighet for arbetstagaren att i
fler fall an i dag fa skadestand om arbetsgivaren avsiktligt inte levt upp till
villkor som géller enligt lag, kollektivavtal eller det anstallningsavtal som
legat till grund for arbetstillstandet.
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Strategi for att attrahera internationell kompetens

I kommittémotion 2024/25:2949 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkande 24 foreslas
ett tillkannagivande om en nationell strategi i syfte att skapa béttre forutsatt-
ningar for svenska foretag att attrahera, rekrytera och behalla internationell
kompetens.

Ovrigt om arbetskraftsinvandring

I kommittémotion 2024/25:3065 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkande 1 i
denna del foreslas ett tillkannagivande om vikten av att varna en efterfrage-
styrd arbetskraftsinvandring till Sverige och motionérerna anser att det beho-
ver ga snabbare for foretag att rekrytera. For att starka arbetskraftsinvandrares
stallning foreslas ett tillkannagivande om att det bor bli mojligt for arbets-
kraftsinvandrare att byta arbetsgivare och yrke &ven under den forsta till-
standsperioden (yrkande 10). Motionarerna foreslar ocksé att det bor vara moj-
ligt att ha flera arbetsgivare samtidigt (yrkande 11). I yrkande 12 foreslas att
det inréttas en servicefunktion for att framfor allt sm& och medelstora foretag
ska undvika att géra misstag. Vidare foreslar motionarerna ett tillkidnnagi-
vande om att arbetskraftsinvandrare bér ges mojlighet att resa ut ur Sverige
&ven under den period som en férlangningsansokan handldggs (yrkande 13).
For att minska beroendet av arbetsgivaren ar det enligt motiondrerna viktigt
att arbetskraftsinvandraren ges rimlig tid att hitta ett nytt arbete nér ett &rende
om att aterkalla arbetstillstandet har inletts eller nar anstallningen har upphort.
Motionarerna foreslar darfor i yrkande 14 att denna omstallningstid for arbets-
kraftsinvandrare forlangs, fran fyra till sex manader. | motion 2024/25:3051
av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkande 21 foreslas ett tillkannagivande om
att det inom ramen for arbetskraftsinvandringen ska bli enklare for foretag att
rekrytera, att handlaggningstiderna ska kortas ned och att arbetstagarnas réttig-
heter ska forbattras.

I motion 2024/25:2292 av Louise Meijer m.fl. (M) foreslas tillkannagivan-
den om att dvervéga att se dver granshinderproblematiken for tredjelands-
medborgare som vill bo i Sverige men arbeta i Danmark (yrkande 11) och om
att dvervaga att se dver reglerna for visum for utlandska experter, startup-fore-
tag och investerare (yrkande 12). | motion 2024/25:3137 av Josefin Malmqvist
m.fl. (M) yrkande 5 foreslas ett tillkdnnagivande om att Gvervaga en reforme-
rad reglering av arbetskraftsinvandringen.

I motion 2024/25:1554 av Ingemar Kihlstrom (KD) foreslas tillkannagivan-
den om att verka for en arbetskraftsinvandringspolitik som &r samhéllsekono-
miskt hallbar och tillgodoser kommuners, regioners och foretags kompetens-
behov (yrkande 1) och att en utredning av de nya reglerna for arbetskrafts-
invandringen gors tre till fem ar efter implementeringen (yrkande 3).

I motion 2024/25:1798 av Louise Eklund och Camilla Martensen (bada L)
foreslas ett tillkannagivande om att gora Oresundsregionen till pilotregion, dar
frihet rader att arbeta pa bada sidor om sundet for tredjelandsmedborgare med
permanent uppehallstillstand.
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Utskottets stéllningstagande

Sverige ska ha en andamalsenlig arbetskraftsinvandring som bidrar till kon-
kurrenskraften. Det kan konstateras att de behov som finns i forsta hand galler
kvalificerad och hogkvalificerad arbetskraft. Trots detta férekommer en
omfattande arbetskraftsinvandring till yrken dar kraven pa utbildning och
yrkeserfarenhet &r laga samt till yrken dér Iénerna &r laga. | ménga fall handlar
det om arbeten som bdr kunna utféras av personer som redan bor i Sverige.
Det finns ocksa stora problem med missbruk av regelverket, sarskilt inom Iag-
kvalificerade yrken. Det ar viktigt for sdval seridsa foretag som arbetstagare
att kriminalitet och fusk som &r kopplat till arbetskraftsinvandring bekdmpas.
Utskottet anser att det &r nddvéndigt med skdrpta regler for att minska
invandringen av lagkvalificerad arbetskraft samtidigt som majligheterna for-
béattras for den hdgkvalificerade arbetskraft som vill invandra. Sverige ska vara
ett vdlkomnande land for internationell talang och kompetens samtidigt som
missbruk ska stavjas.

Arbetsmarknadsprévning

Né&r det galler motionsforslagen om att infora arbetsmarknadsprévning kan
konstateras att utskottet har behandlat denna frdga flera génger tidigare och
senast for ett ar sedan. Utskottet ansag att det ar arbetsgivaren sjalv som bast
avgor om det finns ett behov av att rekrytera arbetskraft fran tredjelander.
Riksdagen stallde sig bakom utskottets beddmning (bet. 2023/24:SfU11, prot.
2023/24:80). Utskottet ser inte skal att nu gora en annan bedémning i fragan
och avstyrker darmed motionerna 2024/25:62 (V) yrkande 30 i denna del,
2024/25:341 (S), 2024/25:343 (S), 2024/25:2183 (S), 2024/25:2194 (S),
2024/25:2514 (S) yrkande 14, 2024/25:3025 (S) yrkande 3 och
2024/25:3070 (S) yrkande71.

Forsorjnings- och lénekrav

Utredningen om en behovsprovad arbetskraftsinvandring (Ju 2022:11) lam-
nade i februari 2024 sitt utredningsbetdnkande Nya regler for arbetskrafts-
invandring m.m. (SOU 2024:15). Utredningen foreslar att det nuvarande kra-
vet pa att anstallningen ska gora det majligt for utlanningen att uppna en god
forsorjning, i praktiken minst 80 procent av den medianlon som Statistiska
centralbyran publicerar for Sverige, ska ersattas med ett krav pa att utlan-
ningens 16n ska uppga till minst den medianlén fér Sverige som senast publice-
rats av Statistiska centralbyran vid tidpunkten for ansokan. For att motverka
kompetensbrist foreslas att I6nekravet inte ska géalla yrken déar det bedéms
finnas behov som inte kan tillgodoses med arbetskraft i Sverige eller yrken dér
det beddéms finnas behov som inte kan tillgodoses med arbetskraft i en viss del
av Sverige. Utredningsbetankandet har remissbehandlats och bereds i Reger-
ingskansliet.

Utskottet anser att regeringens beredning av frgan inte bér foregripas och
avstyrker darmed motionerna 2024/25:826 (S), 2024/25:1554 (KD) yrkande 2,
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2024/25:2949 (C) yrkande 22, 2024/25:2955 (C) yrkande 13, 2024/25:3051
(MP) yrkande 20 och 2024/25:3065 (MP) yrkande 16.

Atgérder for att férhindra utnyttjande och missbruk

Missbruket av systemet for arbetskraftsinvandring bor enligt utskottet bekdm-
pas med full kraft. Utskottet kan konstatera att atgéarder i denna riktning har
vidtagits, bl.a. hojdes forsorjningskravet eftersom missbruket &r sarskilt kopp-
lat till ldgkvalificerade yrken. Lénen maste uppga till minst 80 procent av den
medianlén som Statistiska centralbyran publicerar for Sverige for att det nu
gallande kravet pd god forsorjning ska vara uppfyllt. Som namnts foreslar
Utredningen om en behovsprévad arbetskraftsinvandring att forsérjningskra-
vet ersétts av ett l1onekrav motsvarande medianl6nen, bl.a. for att komma till
ratta med det missbruk av regelverket som férekommer sirskilt inom lagkvali-
ficerade yrken.

Utredningen foreslar dven att regeringen bemyndigas att meddela fore-
skrifter om att vissa yrken far exkluderas fran mojligheten att beviljas arbets-
tillstdnd. Forslaget kommer av att det inom vissa branscher, ofta personalinten-
siva sddana med laga krav pa utbildning, finns sarskilt stor risk for exploa-
tering och missbruk av systemet for arbetskraftsinvandring. Vidare foreslas en
ny anmaélningsskyldighet for arbetsgivare, som innebdr att en arbetsgivare
under den tid som utlanningens tillstdnd galler hos den arbetsgivaren ska vara
skyldig att anméla om anstéllningen upphor eller om utlanningen aldrig borjar
pa sin anstallning. Utredningen lamnar ocksa forslag om en hojning, till
maximalt tre prisbasbelopp, av den sdrskilda avgiften fér den som har en
utlanning anstélld som inte har ratt att vistas eller arbeta i Sverige.

Utskottet kan harefter konstatera att det pagar ett myndighetsgemensamt
arbete mot arbetslivskriminalitet. Ar 2017 fick ett antal myndigheter, bl.a.
Migrationsverket och Polismyndigheten, i uppdrag att under 2018-2020
utveckla metoder for myndighetsgemensam kontroll for att motverka fusk,
regeldvertradelser och brottslighet i arbetslivet. Under 2021 fortsatte denna
myndighetssamverkan. Arbetet féljdes upp och analyserades. | juli 2022 antog
regeringen en nationell strategi mot arbetslivskriminalitet och en delegation
mot arbetslivskriminalitet tillsattes. Delegationen har hittills lamnat tre del-
betinkanden. Aven om begreppet arbetslivskriminalitet r vitt och innefattar
mycket som inte har med arbetskraftsinvandring att gora &r anda arbetet mot
arbetslivskriminalitet och samverkan mellan myndigheterna relevant for att
komma till rtta med utnyttjandet av arbetskraftsinvandrare och missbruket av
systemet for arbetskraftsinvandring. Som exempel pa detta kan namnas att
delegationen mot arbetslivskriminalitet i sitt senaste delbetdnkande Arbets-
livskriminalitet (SOU 2024:14) foreslar att en myndighetsgemensam tipsfunk-
tion inréttas och att Migrationsverket &r en av sju deltagande myndigheter.

I regleringsbrevet for 2025 har Migrationsverket fatt i uppdrag att forstarka
kontrollverksamheten for att motverka fusk och missbruk. Méjligheterna att
upptacka fusk och missbruk ska 6ka och bli effektivare. Migrationsverket ska
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utveckla efterkontroller inom &rendeprévningen och redovisa bl.a. vilka
utvecklingsinsatser de har genomfort och vad resultatet blev.

Enligt utskottets mening bor beredningen av utredningens forslag och resul-
taten av pagaende arbete avvaktas innan ytterligare atgarder inom omradet vid-
tas. Utskottet ar sdledes inte berett att tillstyrka forslag om tillkannagivanden
om kontroller av eller straff for arbetsgivare, nya méjligheter for arbetskrafts-
invandrare att stanna kvar t.ex. med anledning av en rattsprocess eller om fusk
och utnyttjande i évrigt.

Motionerna 2024/25:62 (V) yrkande 30 i denna del, 2024/25:2827 (M)
yrkande 3, 2024/25:2949 (C) yrkande 23, 2024/25:3025 (S) yrkande 2 i denna
del samt 2024/25:3065 (MP) yrkandena 1 i denna del, 6, 7 och 9 avstyrks
déarmed.

Skadestand till arbetskraftsinvandrare

Enligt lagen om rétt till 16n och annan ersattning for arbete utfort av en utlén-
ning som inte har ratt att vistas i Sverige finns en rétt fér utlanningar som har
arbetat i landet utan de tillstdind som kravs att fa innestdende ersattning for
utfort arbete, om arbetsgivaren har underlatit att vidta vissa kontrollatgérder.

Vidare galler att den arbetsrattsliga skyddslagstiftningen i huvudsak tillam-
pas pa samma satt i forhallande till arbetskraftsinvandrare som till arbetstagare
som redan ar etablerade pa den svenska arbetsmarknaden. Vid 6vertradelser
av sadan lagstiftning har arbetskraftsinvandrare darmed i manga fall ratt till
ersattning fran arbetsgivaren pa samma villkor som inhemska arbetstagare.

Med beaktande av de méjligheter till ersattning till arbetskraftsinvandrare
som finns &r utskottet inte berett att stélla sig bakom férslag om tillkannagivan-
den om att utvka mojligheterna till sadana ersattningar och avstyrker darmed
motionerna 2024/25:62 (V) yrkande 30 i denna del, 2024/25:3025 (S)
yrkande 2 i denna del och 2024/25:3065 (MP) yrkande 8.

Strategi for att attrahera internationell kompetens

Utskottet anser att Sverige ska vara ett attraktivt land for hogkvalificerad
arbetskraft och att det &r viktigt med regler som forbattrar och en tillstands-
process som underlattar fér dessa personer. Atgarder i denna riktning har vid-
tagits och fler kommer att vidtas. Som exempel kan ndmnas att Utredningen
om en behovsprévad arbetskraftsinvandring fick i uppdrag att analysera och ta
stéllning till atgarder som framjar invandring av hogkvalificerad arbetskraft.
Utredningen lamnade sadana forslag. Ett annat exempel &r att Migrations-
verket enligt regleringsbrevet for 2025 ska framja hogkvalificerad arbets-
kraftsinvandring samt annan utlandsk arbetskraft som ar viktig for Sveriges
konkurrenskraft och vidta atgarder for att forbattra Sveriges maojligheter att
attrahera och behélla internationell kompetens. Atgarderna ska bidra till
snabba och smidiga tillstAndsprocesser.

Utskottet anser att det ar av stor betydelse for Sverige att arbetet med att
attrahera internationell kompetens ar framgangsrikt men menar att detta arbete



kan utforas utan en strategi av det slag som motionarerna foreslar. Utskottet
avstyrker ddrmed motion 2024/25:2949 (C) yrkande 24.

Ovrigt om arbetskraftsinvandring

Som namnts anser utskottet att Sverige ska ha en d&ndamalsenlig arbetskrafts-
invandring. De behov som finns géller framst mer kvalificerad arbetskraft.
Fokus behdver darmed flyttas fran att ha en stor andel lagkvalificerad arbets-
kraftsinvandring och se till att fler av dem som annu inte forsorjer sig sjalva i
Sverige faktiskt far mojlighet att ta de arbeten som finns. Till detta kommer
att det framst ar i lagkvalificerade yrken som fusk och utnyttjande forekommer
och att det generellt sett &r viktigt att ha kontroll 6ver migrationen till Sverige.
Utskottet &r mot denna bakgrund inte berett att stélla sig bakom férslag om
lattnader av regelverket som gor det mdjligt att byta arbetsgivare och yrke
under den forsta tillstandstiden, att ha flera arbetsgivare samtidigt, forlanga
tiden for att skaffa en ny anstallning efter att en utredning av aterkallelse av
tillstdndet har inletts eller nar en anstéllning har upphort eller som gor det
mojligt att ldmna Sverige medan en forlangningsansdkan behandlas.

Utskottet avstyrker ddrmed motionerna 2024/25:3065 (MP) yrkandena 10,
11, 13 och 14.

I regeringsbrevet for Migrationsverket for 2024 anges att myndigheten fort-
satt ska framja hogkvalificerad arbetskraftsinvandring och lépande redovisa
bl.a. utfall av atgarder som vidtas for att korta ned handlaggningstiderna. Av
Migrationsverkets webbplats framgar att myndigheten i januari 2024 lanse-
rade ett nytt arbetssatt och att resultatet visar att arbetssattet fungerar val och
att de som sént in kompletta ansokningar som géller hdgkvalificerad arbets-
kraft far beslut inom 30 dagar. Motionerna 2024/25:3065 (MP) yrkande 1 i
denna del och 2024/25:3051 (MP) yrkande 21 avstyrks med det anforda.

Yrkanden om att inrdtta en servicefunktion, om tredjelandsmedborgares
mojlighet att arbetspendla mellan nordiska lander och om en reformerad
reglering av arbetskraftsinvandringen har behandlats tidigare av utskottet
(bet. 2023/24:SfU11, prot. 2023/24:80), liksom ett yrkande om visum for bl.a.
utlandska experter (bet. 2022/23:SfU17, prot. 2022/23:106). Utskottet
avstyrkte yrkandena och riksdagen stallde sig bakom utskottets forslag.
Utskottet ser inte skal att nu géra en annan bedémning i fragorna och avstyrker
darmed motionerna 2024/25:1798 (L), 2024/25:2292 (M) yrkandena 11 och
12, 2024/25:3065 (MP) yrkande 12 samt 2024/25:3137 (M) yrkande 5.

Utskottet ser inte heller skél for att stélla sig bakom motionsyrkandena om
en samhallsekonomiskt hallbar arbetskraftsinvandringspolitik eller om en ut-
redning. Aven motion 2024/25:1554 (KD) yrkandena 1 och 3 avstyrks darmed.
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Reservationer

1. Arbetsmarknadsprévning, punkt 1 (S, V)

av Anders Ygeman (S), Sanne Lennstrom (S), Jessica Rodén (S), Asa
Eriksson (S), Ola Méller (S) och Isabell Mixter (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2024/25:62 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V) yrkande 30 i denna del,
2024/25:343 av Leif Nysmed och Lars Mejern Larsson (béda S),
2024/25:2183 av Zara Leghissa m.fl. (S),
2024/25:2194 av Teresa Carvalho m.fl. (S),
2024/25:2514 av Mathias Tegnér m.fl. (S) yrkande 14,
2024/25:3025 av Anders Ygeman m.fl. (S) yrkande 3 och
2024/25:3070 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 71 och
bifaller delvis motion
2024/25:341 av Leif Nysmed och Lars Mejern Larsson (bada S).

Stallningstagande

Det nuvarande marknadsbaserade systemet for arbetskraftsinvandring leder
till manga svara problem, bl.a. utnyttjande av utlandska arbetstagare pa den
svenska arbetsmarknaden och dumpning av loner och arbetsvillkor. Arbets-
kraftsinvandring bor darfor bara vara majlig i de fall det inte gér att hitta ratt
person i Sverige. Den myndighetsbaserade arbetsmarknadsprévningen bor
foljaktligen aterinforas.

2. Forsorjnings- och I6nekrav, punkt 2 (V, C, MP)

av Martina Johansson (C), Malte Téangmark Roos (MP) och lIsabell
Mixter (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motionerna
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2024/25:2949 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkande 22 och
2024/25:2955 av Muharrem Demirok m.fl. (C) yrkande 13,
bifaller delvis motionerna

2024/25:3051 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkande 20 och
2024/25:3065 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkande 16 och
avslar motionerna

2024/25:826 av Helén Pettersson och Asa Karlsson (b&da S) och
2024/25:1554 av Ingemar Kihlstrém (KD) yrkande 2.

Stallningstagande

Fdrslaget om ett hojt I6negolv for arbetskraftsinvandrare bor inte genomforas.
Att stilla betydligt hogre krav &n i dag pé& lonenivd kommer inte att minska
fusket som oftast innebdr att arbetskraftsinvandraren betalar tillbaka en del av
sin 16n till sin arbetsgivare. Om forslaget genomfors skulle det i stéllet leda till
att foretagen far betydligt svarare att hitta ratt kompetens.

3. Atgarder for att forhindra utnyttjande och missbruk, punkt
3(S)
av Anders Ygeman (S), Sanne Lennstrém (S), Jessica Rodén (S), Asa
Eriksson (S) och Ola Mdller (S).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2024/25:3025 av Anders Ygeman m.fl. (S) yrkande 2 i denna del och
avslar motionerna
2024/25:62 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V) yrkande 30 i denna del,
2024/25:2827 av Sten Bergheden och Johanna Rantsi (bada M) yrkande 3,
2024/25:2949 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkande 23 och
2024/25:3065 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkandena 1 i denna del, 6, 7
och 9.

Stallningstagande

De marknadsliberala bestdimmelserna om arbetskraftsinvandring som inférdes
2008 har gynnat oseritsa foretag, blivit en inkomstkélla for kriminella natverk
och bidragit till att personer som har fatt skydd i Sverige inte har kommit i
arbete. Den forra regeringen tog initiativ for att strama upp reglerna, bl.a.
genomfordes krav pa bindande anstéllningsavtal. Det pabérjade reformarbetet
behdéver dock fortsatta med fler dtgarder, bl.a. for att komma till ratta med den
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I6ne- och villkorsdumpning som sker inom manga yrkesgrupper. Det behévs
skarpta sanktioner mot arbetsgivare som bryter mot regelverken och det bor
inforas tuffare forhandskontroller av foretag som ansoker om tillstand for
arbetskraftsinvandring. Regeringen bor skyndsamt dterkomma i dessa delar.

4.  Atgarder for att férhindra utnyttjande och missbruk, punkt
3(V)
av Isabell Mixter (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i reservationen och tillkdnnager
detta fr regeringen.

Darmed bifaller riksdagen motion
2024/25:62 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V) yrkande 30 i denna del och
avslar motionerna
2024/25:2827 av Sten Bergheden och Johanna Rantsi (bada M) yrkande 3,
2024/25:2949 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkande 23,
2024/25:3025 av Anders Ygeman m.fl. (S) yrkande 2 i denna del och
2024/25:3065 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkandena 1 i denna del, 6, 7
och 9.

Stallningstagande

Arbetskraftsinvandringen har historiskt varit positiv for Sverige och bidragit
till landets utveckling. Det nuvarande systemet &r dock konstruerat for att
arbetsgivare ska kunna ta hit lagbetald arbetskraft, vilket har lett till 16ne-
dumpning, utnyttjande och osund konkurrens. Om arbetskraftsinvandringen
aven framdver ska bidra positivt for arbetstagaren, arbetsgivaren och samhéllet
maste det finnas garantier for att de som invandrar inte utnyttjas. Detta kraver
ett rattvist system som har fokus pa arbetsmarknadens behov, inte pa att
minska invandringen.

Kravet pa bindande anstéllningsavtal vid arbetskraftsinvandring som tradde
i kraft 2022 ar viktigt for att stdvja utnyttjande och fusk. Kravet maste dock
foljas upp. Vandelsprovning av arbetsgivare bor inforas liksom straff for de
arbetsgivare som utnyttjar arbetskraftsinvandrare. Vidare bor dven ett krav pa
heltidsanstallning for att fa arbetstillstdnd inforas. Arbetskraftsinvandrare som
trader fram och berattar om missforhallanden hos arbetsgivaren ska fa stanna
i Sverige tillstdndstiden ut och ges majlighet att soka en ny anstéllning.
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5. Atgarder for att forhindra utnyttjande och missbruk, punkt
3(C)
av Martina Johansson (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillk&nnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2024/25:2949 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkande 23 och
avslar motionerna
2024/25:62 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V) yrkande 30 i denna del,
2024/25:2827 av Sten Bergheden och Johanna Rantsi (bada M) yrkande 3,
2024/25:3025 av Anders Ygeman m.fl. (S) yrkande 2 i denna del och
2024/25:3065 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkandena 1 i denna del, 6, 7
och 9.

Stallningstagande

Det finns problem med missbruk av arbetstillstind. Arbetskraftsinvandrare
utnyttjas av organiserade kriminella natverk och arbetstillstdnd anvands som
ett sétt att utnyttja vélfardssystemet. Det &r viktigt att komma till ratta med
detta missbruk. Ett antal reformer for att forhindra missbruket har genomforts,
men mer behdver goras. Det ar dock viktigt att de reformer som genomfors ar
andamalsenliga och leder till att fusket faktiskt minskar och att de inte skadar
systemet for arbetskraftsinvandring.

6. Atgarder for att forhindra utnyttjande och missbruk, punkt
3 (MP)
av Malte Tangmark Roos (MP).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2024/25:3065 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkandena 1 i denna del, 6, 7
och 9 samt
avslar motionerna
2024/25:62 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V) yrkande 30 i denna del,
2024/25:2827 av Sten Bergheden och Johanna Rantsi (bada M) yrkande 3,
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2024/25:2949 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkande 23 och
2024/25:3025 av Anders Ygeman m.fl. (S) yrkande 2 i denna del.

Stallningstagande

Det efterfragestyrda regelverket for arbetskraftsinvandring inférdes 2008.
Dérefter har andringar av reglerna gjorts, men det finns fortfarande problem
med att oseridsa foretag lurar, utnyttjar eller exploaterar arbetskraftsinvand-
rare, och mer behdver darfor goras. Arbetstagaren ska inte straffas genom att
forlora uppehalls- och arbetstillstand nar det 4r arbetsgivaren som har gjort fel,
t.ex. genom att betala for 1g 16n eller ha utannonserat tjansten pa ett felaktigt
sétt. Sanktionerna mot arbetsgivare som fuskar med reglerna for arbetskrafts-
invandring bér ocksd skarpas, t.ex. genom straffavgifter, foretagsbot eller
naringsforbud. Arbetstagare bor dessutom ges faktiska méjligheter att driva
dessa fragor mot arbetsgivaren genom att fa méjlighet att stanna i Sverige sa
att en frdga om t.ex. skadestand ska kunna prévas i en rattslig process.

7. Skadestand till arbetskraftsinvandrare, punkt 4 (S, V, MP)

av Anders Ygeman (S), Sanne Lennstrém (S), Jessica Rodén (S), Asa
Eriksson (S), Ola Méller (S), Malte Tangmark Roos (MP) och Isabell
Mixter (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 4 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2024/25:62 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V) yrkande 30 i denna del,
2024/25:3025 av Anders Ygeman m.fl. (S) yrkande 2 i denna del och
2024/25:3065 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkande 8.

Stallningstagande

Arbetskraftsinvandrare som inte far de villkor som utlovats eller som utnyttjas
av arbetsgivaren eller pa andra satt drabbas av att arbetsgivaren misskoter sig
bor fa ratt till skadestand.
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8.  Strategi for att attrahera internationell kompetens, punkt 5
(C, MP)

av Martina Johansson (C) och Malte Tangmark Roos (MP).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 5 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2024/25:2949 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkande 24.

Stallningstagande

Sverige behdver arbetskraft fran andra lander. En faktor som péaverkar viljan
att flytta hit ar Sverigebilden. Regeringen genomfor reformer som passar in i
narrativet om att migrationen &r ett problem i syfte att minska asylmigrationen
till Sverige. Detta bidrar till en bild av Sverige som ett land dar manniskor fran
andra l&nder pekas ut som ett problem. | ett lage dar Sverige skulle behdva
stirka sin attraktionskraft far regeringens politik motsatt effekt och riskerar att
leda till att m&nniskor med nyckelkompetens véljer att arbeta i ett annat land.
Regeringen bor darfor ta fram en nationell strategi for att skapa battre forut-
sattningar for svenska foretag att attrahera, rekrytera och behalla internationell
kompetens.

9.  Ovrigt om arbetskraftsinvandring, punkt 6 (MP)
av Malte Tangmark Roos (MP).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 6 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillk&nnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2024/25:3051 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkande 21 och
2024/25:3065 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkandena 1 i denna del och
10-14 samt
avslar motionerna
2024/25:1554 av Ingemar Kihlstrém (KD) yrkandena 1 och 3,
2024/25:1798 av Louise Eklund och Camilla Martensen (bada L),
2024/25:2292 av Louise Meijer m.fl. (M) yrkandena 11 och 12 samt
2024/25:3137 av Josefin Malmgvist m.fl. (M) yrkande 5.
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Stallningstagande

Forsdmrade villkor och forutséttningar for arbetskraftsinvandrare minskar
Sveriges attraktionskraft. Det behdver bli enklare for foretag att rekrytera och
handlaggningstiderna maste forkortas. Samtidigt ska arbetstagarnas rattigheter
stérkas.

For att stérka arbetskraftsinvandrarens stéllning bor det géras méjligt for
honom eller henne att byta arbetsgivare och yrke &ven under den forsta till-
standsperioden. Vidare bér en person som har tva eller fler anstallningar som
tillsammans gor att lagkraven ar uppfyllda kunna beviljas uppehélls- och
arbetstillstand. Att t.ex. jobba halvtid for tva arbetsgivare ska inte vara en
omdjlighet. Det bor inréttas en servicefunktion for att framfor allt mindre och
medelstora foretag ska undvika att géra misstag. Detta &r viktigt sarskilt for
arbetsgivare som saknar kollektivavtal eftersom det kan vara svart att veta hur
avtalen ska tolkas. En mdjlighet bor ocksa inforas for arbetskraftsinvandrare
att resa ut ur Sverige &ven under den period en forlangningsansdkan hand-
laggs. Den s.k. omstallningsperioden bor ocksa forlangas. En person har nar
ett arende om aterkallelse inletts en méjlighet att under fyra manader soka nytt
arbete. Perioden bor forlangas till sex manader.
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Forteckning over behandlade forslag

Motioner fran allmanna motionstiden 2024/25

2024/25:62 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V):

30.  Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om hur ett
rattvist system for arbetskraftsinvandring ska utformas och
tillkdnnager detta for regeringen.

2024/25:341 av Leif Nysmed och Lars Mejern Larsson (bada S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om en dversyn av
regelverket for arbetskraftsinvandring och tillk&nnager detta for regeringen.

2024/25:343 av Leif Nysmed och Lars Mejern Larsson (bada S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om behovsprévning av
arbetskraftsinvandring och tillkdnnager detta for regeringen.

2024/25:826 av Helén Pettersson och Asa Karlsson (b&da S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att gdra
lagstiftningen om lénegolv for arbetskraftsinvandrare dispositiv och
tillkannager detta for regeringen.

2024/25:1554 av Ingemar Kihlstrom (KD):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att verka
for en arbetskraftsinvandringspolitik som dr samhéllsekonomiskt
hallbar och tillgodoser kommuners, regioners samt foretags
kompetensbehov och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
medianlon &r 16negolvet for fri arbetskraftsinvandring och tillkdnnager
detta for regeringen.

3. Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att en
utredning av de nya reglerna for arbetskraftsinvandringen goérs 3-5 ar
efter implementering och tillkannager detta for regeringen.

2024/25:1798 av Louise Eklund och Camilla Martensen (bada L):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att gora
Oresundsregionen till pilotregion, dar frihet rader att arbeta p& bada sidor om
sundet for tredjelandsmedborgare med permanent uppehallstillstand, och
tillkdnnager detta for regeringen.
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2024/25:2183 av Zara Leghissa m.fl. (S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att infora
arbetsmarknadsprovning vid arbetskraftsinvandring och tillkannager detta for
regeringen.

2024/25:2194 av Teresa Carvalho m.fl. (S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att inféra
arbetsmarknadsprovning vid arbetskraftsinvandring och tillkannager detta for
regeringen.

2024/25:2292 av Louise Meijer m.fl. (M):

11.  Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att vervéga
att se dver granshindersproblematiken for tredjelandsmedborgare som
vill bo i Sverige men arbeta i Danmark, och detta tillkannager
riksdagen for regeringen.

12.  Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att vervéga
att se dver reglerna for visum for utlandska experter, startup-foretag
och investerare och tillkdnnager detta for regeringen.

2024/25:2514 av Mathias Tegnér m.fl. (S):

14.  Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om
arbetskraftsinvandring och tillkdnnager detta for regeringen.

2024/25:2827 av Sten Bergheden och Johanna Rantsi (bada M):

3. Riksdagen stéller sig bakom det som anfoérs i motionen om att
regeringen bor dvervdga att se dver straffskalorna for brott avseende
utnyttjande av olaglig arbetskraft och tillkdnnager detta for regeringen.

2024/25:2949 av Jonny Cato m.fl. (C):

22.  Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att ta bort
lénekravet for arbetskraftsinvandrare och tillkdnnager detta for
regeringen.

23.  Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att verka
for —att problemen med fusk och utnyttjande inom
arbetskraftsinvandring ska losas och tillkannager detta for regeringen.

24.  Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
regeringen ska ta fram en nationell strategi i syfte att skapa béttre
forutsattningar for svenska foretag att attrahera, rekrytera och behalla
internationell kompetens och tillkdnnager detta for regeringen.
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2024/25:2955 av Muharrem Demirok m.fl. (C):

13.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
lénegolvet for arbetskraftsinvandring bor stoppas och tillkdnnager
detta for regeringen.

2024/25:3025 av Anders Ygeman m.fl. (S):

2.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
ateruppratta arbetet med att ta tillbaka kontrollen Gver
arbetskraftsinvandringen och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om behovet av
att etablera en arbetsmarknadsprévning och tillkdnnager detta for
regeringen.

2024/25:3051 av Annika Hirvonen m.fl. (MP):

20.

21.

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att vérna
och utveckla Sveriges regelverk for arbetskraftsinvandring och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att det inom
arbetskraftsinvandring ska bli enklare for foretag att rekrytera, att
handl&ggningstiderna ska kortas och att arbetstagarnas rattigheter ska
forbattras, och detta tillkannager riksdagen for regeringen.

2024/25:3065 av Annika Hirvonen m.fl. (MP):

1.

Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om vikten av
att varna en efterfragestyrd arbetskraftsinvandring till Sverige och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att sluta
straffa arbetstagare for arbetsgivarens fel och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om skérpta
sanktioner mot arbetsgivare som fuskar med reglerna om
arbetskraftsinvandring, och detta tillkdnnager riksdagen for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att inféra
en mojlighet for arbetstagaren att fa skadestand om arbetsgivaren
avsiktligt inte levt upp till villkor som galler enligt lag, kollektivavtal
eller det anstallningsavtal som legat till grund for arbetstillstandet och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfoérs i motionen om att
arbetstagare bér ha méjlighet att stanna i Sverige under den tid som
kréavs for att genomfora en réttslig tvisteprocess och tillkdnnager detta
for regeringen.
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10.  Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att det bor
bli mojligt for arbetskraftsinvandrare att byta arbetsgivare och yrke,
aven under den forsta tillstindsperioden, och tillkdnnager detta for
regeringen.

11.  Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att det bor
vara mojligt att ha flera arbetsgivare samtidigt och tillkdnnager detta
for regeringen.

12.  Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att inrétta
en servicefunktion for att framfor allt smé och medelstora foretag ska
undvika att gdra misstag och tillkdnnager detta for regeringen.

13.  Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
arbetskraftsinvandrare bor ges mojlighet att resa ut ur Sverige dven
under den period en forlangningsansdkan handléggs och tillkannager
detta for regeringen.

14.  Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att férlanga
omstéllningstiden for arbetskraftsinvandrare och tillkdnnager detta for
regeringen.

16.  Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att avskaffa
godtyckliga l6negranser for arbetskraftsinvandring och tillkdnnager
detta for regeringen.

2024/25:3070 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S):

71.  Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att verka
for  aterinford  arbetsmarknadsprovning i samband  med
arbetskraftsinvandring och tillkdnnager detta for regeringen.

2024/25:3137 av Josefin Malmqvist m.fl. (M):

5. Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att évervaga
en reformerad reglering av arbetskraftsinvandring och tillkdnnager
detta for regeringen.

Tryck: Elanders Sverige AB, Villingby 2025
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